Zarzadzenie Nr 105/24
Burmistrza Brzostku
z dnia 18 pazdziernika 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony maloletnich
Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t. ). Dz. U. z 2024 r. poz. 1465), art. 22b i 22c¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich

(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Standardy ochrony matoletnich— wersja petna, ktére stanowig zatacznik nr

1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wprowadzam Standardy ochrony matoletnich— wersja skrocona, ktére stanowig

zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1
do zarzadzenia Nr 105/24
Burmistrza Brzostku

z dnia 18 pazdziernika 2024 r.

Standardy ochrony matoletnich— wersja petna

Rozdziat 1.

Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ mowa o:

1) dziecku — rozumie sie przez to matoletniego, w stosunku do ktérego Urzad Miejski w
Brzostku jest organizatorem dziatalnosci okreslonej w art. 22b pkt 2 ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

2) krzywdzeniu — rozumie sig przez to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode matoletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbanie;

3) opiekunie dziecka — rozumie sie przez to rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica
zastepczego;

4) personelu — rozumie si¢ przez to kazdego pracownika urzedu bez wzgledu na forme
zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlecenia itp.), wspotpracownika, stazyste,
wolontariusza, praktykanta lub inng osobe, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma kontakt
z dzieémi;

5) szkole — rozumie sie przez to szkoly i przedszkole dla ktérych Gmina Brzostek jest organem
prowadzacym;

6) urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Miejski w Brzostku:

7) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 560);

8) burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza Brzostku.

§ 2. 1. Standardy ochrony matoletnich to zasady dotyczgce zabezpieczenia dzieci przed
wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

2. Standardy ochrony matoletnich okreslaja;

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem,
a w szczegodlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich:

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;



3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuniczego oraz W przypadku
instytuciji, ktére posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
_Niebieskiej Karty”;
4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;
5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu urzedu do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu doich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci;
6) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;
7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;
8) sposoéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;
9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone,
10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internet;
11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;
12) zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.
3 W standardach uwzglednia sig sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rozdziat 2.

Zasady bezpiecznej relacji matoletni — personel

§ 3. 1. Personel, traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnosc

i indywidualne potrzeby, rowniez te zwigzane z niepetnosprawnoscia | specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

2 Personel traktuje dzieci réwno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnosc lub niepetnosprawnose,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

3. Matoletni majg obowiazek m.in.:

1) przestrzegaé zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;
2) stucha¢ i reagowac na polecenia personelu;

3) szanowa¢ mienie, zachowywaé porzadek i czystos¢;

4) szanowac prawa innych;

5) akceptowac wzajemna indywidualno$¢;

6) przestrzegac zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;



7) informowadé o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

4. Komunikaty bgdZ dziatania personelu wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

5. W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwo$é i szacunek.

6. Personel powinien zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacii,
wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ personelowi.

7. Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci.

8. Nie wolno personelowi utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (np. filmowag,
nagrywac gtos, fotografowac).

9. Personelowi nie wolno:

1) proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci:

2) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego opiekundw:

3) stosowac dziatari przemocowych wobec matoletniego.

10.Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na strach,
smutek, tesknote za opiekunem itp.;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacjg np. w sytuacji napadu
ztoéci i fizycznej agresji oraz zachowar zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom;

3) jest sposobem na realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

11.Kontakt personelu z dzie¢mi powinien odbywaé sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow opiekunczych lub wychowawczych.

Rozdzial 3.

Zasady i procedury podejmowania interwencji i skladania zawiadomien

§ 4. 1. Personel w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na dobrostan
matoletniego oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, personel ma obowigzek:

1) wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata wymagajgce interwenciji
medyczne;j;

2) poinformowac burmistrza lub wyznaczong przez niego osobe o zdarzeniu lub swoich
podejrzeniach co do krzywdzenia maloletniego;



3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyng wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

3. Burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba o zaistniatej sytuacji zawiadamia dyrektora
jednostki, z ktérej jest dziecko oraz opiekunow matoletniego;

4 Burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba ustala z dyrektorem jednostki, z ktorej jest
uczen dalsze czynnosci w tym zakresie, w przypadku gdy zaistnieje taka koniecznos¢ -
informuje opiekunow o obowiazku urzedu zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji - prokuratury, policji, sadu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej
badz przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury
_Niebieskiej Karty” - w zaleznoéci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwenciji.

5. Po poinformowaniu opiekunow o ww. czynnoséciach, burmistrz lub wyznaczona przez niego
osoba skiada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do odpowiedniej instytucji, o ktorej
mowa w ust. 4.

6. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matloletniego przestepstwa
przeciwko Wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego burmistrz
lub wyznaczona przez niego osoba sktada zawiadomienie na policjg lub do prokuratury.

7. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel urzedu ma
obowigzek zachowac tajemnice, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 4.

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz zasady ich udostepniania

§ 5. 1. Wdrazanie dziatan dotyczacych Standardow ochrony matoletnich podlega okresowej
analizie i w miare potrzeb modyfikacji.

2 Osoba wyznaczona, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnosci z przepisami oraz proponuje
konieczne zmiany.

3. W ramach oceny dokonywana jest analiza poziomu realizacji Standardow.

4. Z przeprowadzonej oceny sporzadzany jest pisemny protokot.

§ 6. 1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow s3
udostepniane personelowi przed rozpoczgciem wykonywania zadan lub w terminie 30 dni od
ich rozpoczecia.

2. Personel potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z W/w dokumentami.



3. Matoletni oraz ich opiekunowie otrzymujg do zapoznania sie i potwierdzenia ich stosowania
- procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw, przed skorzystaniem
z zadania urzedu lub w terminie 30 dni od dnia jej rozpoczecia.

4. Opiekun dziecka potwierdza pisemnie zapoznanie sie z w/w dokumentami.

§ 7. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw udostepnione sa na
stronie internetowej urzedu oraz wywieszone na tablicy ogtoszen urzedu oraz podlegajg
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Brzostek.

Rozdziat 5.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
i przyjmowanie zgltoszen o zdarzeniach lub udzielenie wsparcia

§ 8. 1. Za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw oraz zasad i procedur
opisanych w Standardach ochrony matoletnich odpowiada burmistrz lub osoba przez niego
wyznaczona, ktéra odpowiada takze za nadz6r nad realizacjg zasad i procedur, w tym
dziatania interwencyjne.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 m.in.:

1) przekazuje do zapoznania personelowi Standardy ochrony matoletnich:

2) zbiera indywidualne o$wiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapisow Standardéw ochrony
matoletnich. Tre$¢ oswiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich;
3) przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanie dziatan
interwencyjnych;

4) prowadzi niezbedng dokumentacje np. karte interwencji, rejestr ujawnionych
lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego oraz interwencji -
z wykorzystaniem zatacznikéw nr 2 i 3 do Standardéw ochrony matoletnich.

3. Zadania personelu wigzg sie gtéwnie z pomocg w zakresie bezpieczenstwa dzieci
I budowaniu pozytywnych relacji z innymi dzieémi i opiekunem.

4. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczng,
socjalng i medyczna, uwzgledniajgc wspotprace w tym zakresie z dyrektorem szkoly, z ktérej
jest uczen.

5. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspdipracy z dyrektorem jednostki, z ktorej jest
uczen oraz z innymi instytucjami, jesli istnieje taka koniecznosé:

2) wspdifpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjgcie dziatan prawnych;



6. Dokumentacja dotyczaca incydentow przechowywana jest w urzedzie.

Rozdziat 6.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, aw szczegolnosci

zachowania niedozwolone

§ 9. 1. Matoletni maja obowigzek odnosic sig¢ Z szacunkiem do innych matoletnich, dbac

o bezpieczenstwo wiasne i innych, szanowac cudzg wtasnos¢.

2. Matoletni majg obowigzek informowania o wszelkich formach agresji i przemocy fizycznej,
stownej lub psychiczne;.

3. Matoletni powinni, w miare mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu oraz w miare
mozliwosci, wspiera¢ osoby dotknigte przemoca.

4 Matoletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz substancji
zabronionych (np. papierosow i e-papieroséw, alkoholu, substancji psychoaktywnych,
napojéw energetycznych).

5 Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych osob.

6. W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stowne]
i psychicznej, a w szczegolnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania,
niszczenia cudzego  mienia, grozenia, wysmiewania, obrazania, wyzywania,
rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzmow, wytudzania,

kradziezy, szykanowania i znecania sie.

Rozdzial 7.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 10.Podczas zadan organizowanych przez urzad dzieci nie majg dostepu do komputera
lub Internetu, dlatego nie ma mozliwoéci ustalenia zasad korzystania z urzadzen

elektronicznych z dostepem do Internetu.

Rozdziat 8.
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie

§ 11. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie nie moga zostaé okreslone poniewaz uczniowie podczas

zadan organizowanych przez urzad nie majg dostepu do komputera lub Internetu.



Rozdziat 9.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 12. 1. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza:

1) krzywdzenia przez osoby doroste, niebedace rodzicami tj. doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, jest
pokrzywdzony innymi typami przestepstw, doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizyczne;
(np. klapsy, popychanie, szturchanie) Ilub przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie), dos$wiadcza innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowaé od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
b) powiadomi¢ dyrektora szkoty, z ktérej jest uczen oraz osobe odpowiedzialng
za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

c) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencii.

2. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
przez osoby nieletnie:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy:

a) zadbaé o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowaé go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) powiadomi¢ dyrektora szkoty, z ktérej jest uczen oraz osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

C) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami matoletnich uwiktanych w przemoc;

d) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego oraz interwencii.

2) doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. szarpanie, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowad go od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;

b) powiadomi¢ dyrektora szkoty, z ktorej jest uczen a w przypadku powtarzajgcych sie zdarzen
powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego;

C) przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami matoletniego krzywdzacego i krzywdzonego;

d) opracowac plan pomocy matoletniemu (indywidualnie lub w zespole);



e) w przypadku powtarzajacych sig sdarzen dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych
lub zgtoszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji.
3. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni do$wiadcza krzywdzenia
przez rodzica/éw lub opiekuna/ow:

1) doswiadcza przemocy 2z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy:

a) zadbat o bezpieczenstwo matoletniego;

b) powiadomic¢ dyrektora szkoly, z ktorej jest uczen oraz osobe odpowiedzialna
za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

c) przeprowadzic z podejrzanym rodzicem/opiekunem  ,FOZMOWE interwencyjng’
i poinformowac go o dalszych krokach;

d) przeprowadzi¢ z rodzicem, ktory nie jest podejrzany ,rozmowe miekkg” i poinformowad
o dalszych krokach;

e) dokonaC wpisu W rejestrze ujawnionych |ub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego oraz interwencji.

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw nalezy:

a) powiadomi¢ dyrektora szkoly, z ktorej jest uczeh oraz osobe odpowiedzialng
za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

b) dokonaé¢ wpisu W rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencjj;

3) doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun matoletniego jest niewydolny wychowawczo
(np. matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby doroste)) nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego;

b) powiadomié dyrektora szkoly, z ktorej jest uczen oraz osobe odpowiedzialng
za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

¢) porozmawiac z rodzicem/opiekunem;

d) powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

e) dokona¢ wpisu W rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego oraz interwencji;

4) doéwiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oémieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego;

b) powiadomi¢ dyrektora szkoty, z ktorej jest uczen oraz osobe odpowiedzialng
za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

c) przeprowadzi¢ rozmowg z rodzicem;



d) powiadomi¢ o mozliwoéci wsparcia psychologicznego;

e) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencii.

5. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, o krzywdzeniu matoletniego
kazdorazowo nalezy wypetni¢ Karte interwencji, stanowigcg zatacznik nr 2 do Standardéw
ochrony matoletnich.

BURMISTRAZ

Zbigniew Kowalski

o1 1NnE






Zatgcznik nr 1

do Standardow Ochrony Matoletnich

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie

0 zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich

Ja nize] podpiSanaly ... oswiadczam, ze
zapoznatam/em sig¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz zobowigzuje sie do ich

stosowania i przestrzegania.

(podpis)






Zatacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Karta interwencji

(notatka stuzbowa)

1. Imie i nazwisko dziecka

5. Przekazanie notatki stuzbowe] osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich

w placéwce oswiatowej

(miejscowo$é, data) (czytelny podpis osoby odpowiedzialnej za przyjecie notatki)

Ve






Zatacznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru

matoletniego oraz interwencji

L.p.

Data

Przedmiot

Kogo dotyczy

Kto zglosit







Zatacznik nr 2

do zarzadzenia Nr 105/24
Burmistrza Brzostku

z dnia 18 pazdziernika 2024 r.

Standardy ochrony matoletnich- wersja skrécona

Drodzy Uczniowie, w zwigzku z wejsciem w zycie waznych przepiséw ustawy wzmacniajacej
ochrong matoletnich przed krzywdzeniem, sporzadzilismy dokument pod nazwa Standardy
Ochrony Matoletnich, po to, aby zapewnié Wam bezpieczenstwo podczas udziatu w zadaniach
realizowanych przez Urzad Miejski w Brzostku. Standardy te okreélajg prawa i obowiazki
zaréwno Wasze jak i osob dorostych, ktérzy podczas realizacji zadan organizowanych przez
Urzad Miejski w Brzostku czuwajg nad Waszym bezpieczenstwem. Opiekunowie w stosunku
do Was, ale réwniez Wy w stosunku do Opiekunéw powinniscie odnosi¢ sie z szacunkiem,
godnoscig i poszanowaniem. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy fizycznej czy
psychicznej, ani tez uzywanie wulgaryzméw. Ponadto Opiekun nie moze na Was krzyczed,
chyba, ze w ten sposéb chce ostrzec Was przed niebezpieczerstwem. Opiekun powinien
unika¢ kontaktu fizycznego wobec Was, chyba, ze potrzebujecie pomocy podczas udziatu
w zadaniach realizowanych przez Urzad Miejski w Brzostku. Zgtoscie to Opiekunowi. On Wam
pomoze. Opiekun bedzie zwracaé szczegolng uwage na wiasciwe i poprawne relacje jakie
zachodzg pomigdzy Wami podczas udziatu w zadaniach realizowanych przez Urzad Miejski
w Brzostku. Jezeli zauwazy u Was jakiekolwiek symptomy krzywdzenia przez inne osoby
poprzez niewlasciwe i niedozwolone zachowanie, takie jak np. znecanie sie fizyczne,
psychiczne, zniewazanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie czy zawstydzanie
lub uzywanie wulgaryzmoéw, krzyczenie, stosowanie grozb i zastraszanie Ilub inne
niedozwolone zachowania wyzej niewymienione, bedzie miat obowigzek Was upomnieg,
a w przypadku braku osiggniecia zamierzonego skutku podjac dalszg interwencje, zgtaszajac
sytuacje do burmistrza lub wyznaczonej przez niego osoby.

W miejscu realizacji zadania nie ma dostepu do urzadzen elektronicznych z dostepem
do sieci Internet. Czasami korzystacie ze swoich urzadzen, jednak pamigtajcie, zeby ich
witasciwie uzywac. Nie mozecie nagrywaé rozméw ani utrwalaé¢ wizerunku wspétpasazerow,
Opiekuna czy Kierowcy czy tez korzystaé z nieodpowiednich tresci lub udostepnia¢ je innym,
ani rozpowszechnia¢ nieprawdziwych informacji. W razie podejrzenia o wyzej wymienione
zachowania Opiekun zobowigzany jest Was upomnieé¢, a w przypadku braku osiggniecia
zamierzonego skutku, podjg¢ dalszg interwencje, zgtaszajac sytuacje do Dyrektora szkoty



lub pracownika Urzedu Miejskiego w Brzostku. Opiekun i inni dorosli réwniez nie moga
nagrywa¢ Waszych rozmow, nie wolno im takze utrwalaé i upublicznia¢ Waszego wizerunku.

Jezeli doswiadczysz krzywdy od kogokolwiek, czy to dorostego, dziecka lub ucznia
lub bedziesz $wiadkiem krzywdzenia innych, zgtos to Opiekunowi, on natomiast zgtosi
to zdarzenie do pracownika Urzedu Miejskiego w Brzostku. Jezeli natomiast doswiadczysz
krzywdy od Opiekuna lub bedziesz $wiadkiem krzywdzenia innych przez niego, zgtos
to swojemu wychowawcy, pedagogowi szkoty, ktory zgtosito zdarzenie do pracownika Urzedu

Miejskiego w Brzostku.



