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ROZDZIAL |

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

© N o O

10.

11.

Szkole — nalezy rozumie¢ Szkole Podstawowa w Brzostku oraz oddzialy przedszkolne
funkcjonujace w szkole.

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Brzostku.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny (nadzorujagcym) - nalezy rozumied
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie.

Organie prowadzacym — nalezy rozumie¢ Gming Brzostek (siedziba organu prowadzacego
znajduje si¢ pod adresem: Rynek 1, 39-230 Brzostek).

Poradni — nalezy rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna w Debicy.

MGOPS - nalezy rozumie¢ Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzostku.
Radzie Rodzicow — nalezy rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw Szkoty Podstawowej w Brzostku.
Rodzicach — nalezy rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunow uczniow uczgszczajacych
do Szkoty Podstawowej w Brzostku oraz rodzicow lub prawnych opiekunéw wychowankéw
uczeszcezajacych do oddziatu przedszkolnego przy szkole

Uczniu — nalezy rozumie¢ ucznia ucze¢szczajacego do Szkoty Podstawowej w Brzostku.
Wychowanku — dzieci odbywajgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w
oddziale przedszkolnym w Szkole oraz pozostate dzieci uczeszczajace do oddziatu (4-,5-
latki).

Ustawie — Ustawe prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz. U. z dnia 11 stycznia
2017 r., poz. 59).

§ 2.

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Komisji Edukacji Narodowej w Brzostku.
W sktad Szkoty wchodza:
1) 8-letnia szkota podstawowa
2) 2 oddziaty przedszkolne
Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu, stosuje si¢ skrot: SP w Brzostku.
Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany dodatkowo adres szkoty, numer telefonu,
NIP oraz REGON.



A won o

o

Siedziba Szkoty sa budynki potozone w miejscowosci Brzostek, budynek nr 1 ul. Szkolna 13
oraz budynek nr 2 - M.N. Mystowskiego 11, 39-230 Brzostek.

Szkota uzywa pieczeci podluznej z napisem: Szkota Podstawowa im. Komisji Edukacji
Narodowej w Brzostku 39-230 Brzostek, ul. Szkolna 13, tel. 14 683 03 13, NIP 872-20-14-
091, REGON ?7??

Szkota uzywa pieczeci okraghych:

1) do pieczetowania $wiadectw szkolnych

2) do piecz¢towania legitymacji szkolnych

Pieczeci imiennych z nazwg petnionej funkcji uzywaja:

1) Dyrektor Szkoty

2) Wicedyrektor Szkoty

3) Kierownik swietlicy przy Szkole Podstawowej w Brzostku

Szkota uzywa ww. pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 3.
Szkota jest placowka publiczna, koedukacyjna.

Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Brzostek.

Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator OS$wiatyw
Rzeszowie.

Szkota jest jednostka budzetowa, posiada roczny plan finansowy, ktory jest czescig budzetu
gminy, prowadzi gospodark¢ finansowg oraz materialowa zgodnie z zasadami prawa
finansowego.

W obwodzie szkoty znajduja si¢ miejscowosci: Brzostek, Bukowa, Klecie, Klecie Zawodzie
numery doméw: 107, 108, 109, 110, 111, 113, 115, 116, Zawadka Brzostecka, Skurowa
Zawodzie numery domow: 37, 38, 39, 39a, 40, 41, 51, 52, 86, 91, Nawsie Brzosteckie numery
domow: 1, 2,4 -25, 28 — 293, 115 — 1233, 125 — 133, 135 — 139, 141 — 142, 154, 182

— 183, 203, 205, 210, 222 — 224, 228, 234, 147.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odr¢ebnymi

przepisami.



ROZDZIAL 11
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

Cele i zadania wychowania przedszkolnego

§ 4.

1. Oddziaty przedszkolne realizujg cele i zadania wynikajagce z ustawy 0 systemie oswiaty

oraz z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnoS$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;

ksztaltowanie postaw zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tfagodnego znoszenia stresow
| porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
Z dzieémi 1 dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwaw
zabawach i grach sportowych;

promowanie zdrowych nawykow i zachowan oraz konieczno$ci ochrony zdrowia
swojego i innych;

budowanie wiedzy o0 $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumialy dla
innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie U dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy

réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;



12) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci | samodzielnoéci, a takze ksztattowanie tych wiadomoscii umiejetnosci,

ktore sg wazne W edukacji szkolnej.

3. Cele te sg realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola.

4. Gloéwne zadania oddziatu przedszkolnego to:

1)
2)
3)
4)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,
zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb,
zapewnienie warunkéw umozliwiajacych dzieciom osiggnigcie ,,gotowosci szkolnej”,

wspotdziatanie z rodzing dziecka.

5. Zadaniem nauczycieli oddziatu przedszkolnego jest:

1)
2)
3)

4)

5)

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow,

planowanie, prowadzenie i dbanie o jako$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej,
wspolpraca z pedagogiem szkolnym w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych,

organizowanie spotkan z rodzicami.

6. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I nalezy

przeprowadzi¢ analiz¢ gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna). Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktore mogg pomoc:

1)

2)

3)

rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia naukiw
Szkole, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;
nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
1 korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajagcym
rozpoczgcie nauki w Szkole;

pracownikom Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko, w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

7. W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w Szkole, nauczyciele powinni

zna¢ podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego dla szkét  podstawowychw

zakresie | etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy |I.



§ 5.

. Oddzialy przedszkolne realizuja nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatéw przedszkolnychw
szkotach podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego.

. Oddziat realizuje swoje zadania w oparciu o dopuszczony do uzytku przez Dyrektora Szkoty
program wychowania przedszkolnego.

. W celu realizacji zadan oddziatu przedszkolnego Dyrektor i nauczyciele wspotpracuja z:

1) Poradnig

2) rodzicami,

3) MGOPS,

4) organizacjami spotecznymi i Stowarzyszeniami.

Wspélpraca z rodzicami

§ 6.

Nauczyciel i rodzice oddziatu przedszkolnego zobowigzani sg do wspoéldziatania ze sobg

w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego

indywidualnego rozwoju.

. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicow 0 zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;

2) zapoznaja rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wilaczaja
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnoscei;

3) informujg rodzicow 0 sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczajg ich do
wspierania osiggnig¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

4) zachecajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np.
wspolnie organizujg uroczystosci, W ktorych biorg udziat dzieci.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z dopuszczonym do uzytku przez Dyrektora Szkoty programem
wychowania przedszkolnego;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
I rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn, trudnosci

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.



Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane sg kilkakrotnie w roku.

5. Czgstotliwos¢ spotkan ustala nauczyciel oddziatu przedszkolnego w zaleznosci od potrzeb.

6. Formy wspoélpracy z rodzicami dzieci oddziatu przedszkolnego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zebrania grupowe,

rozmowy indywidualne,

zajgcia otwarte,

uroczystosci Z czynnym udziatem rodzicow,
spotkania z rodzicami, wspolne $wigtowanie,

wspotpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek,

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania sa

obowigzani do:

1)

2)
3)

dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia;

informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty
Podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku

spelnianego W sposob okreslony w ustawie — prawo oswiatowe.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§7.

1. Do zadan rodzicéw nalezy zapewnienie bezpiecznego dotarcia dzieci do oddziatu

przedszkolnego i powr6t do domu po zajgciach, a w szczegolnoscei:

1)

2)

rodzice przyprowadzaja dzieci przed ustalong godzing rozpoczecia zaje¢ | przekazuja
opieke nad dzieckiem wychowawcy;
rodzice odbierajg dziecko po zakonczeniu zaje¢ W obecnosci nauczyciela prowadzacego

ostatnie zajecia w oddziale przedszkolnym w danym dniu.

2. Rodzice moga upowazni¢ na pismie W obecnosci nauczyciela oddzialu inne osoby

zapewniajace pelne bezpieczenstwo ich dziecka w drodze do i ze Szkoty.



8.
9.

Organizacja pracy oddziatu
§ 8.

Roczny i dzienny czas pracy oddziatu z uwzglgdnieniem czasu przeznaczonego na realizacje
podstawy programowej ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora z uwzglednieniem
odrebnych przepisow.

O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice beda na biezaco powiadamiani.

W oddziale prowadzi si¢ zajecia z jezyka angielskiego oraz zajecia z religii, jesli rodzic
zadeklaruje taka wole.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicoéw, przyjmuje si¢ dzieci 4- i 5- letnie oraz
w miar¢ posiadanych mozliwosci lokalowych dzieci spoza obwodu.

Szczegbtowe terminy zapisoéw, zasady i kryteria przyjmowania dzieci do oddziatu
przedszkolnego okresli Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia.

Dokumentacj¢ oddziatu stanowia:

1) miesigczny plan pracy;

2) dziennik zajgé;
3) dokumentacja prowadzonych obserwacji.

Oddziat zajmuje jedng sale przeznaczong wytacznie dla tego oddziatu.

Oddziat korzysta ze wszystkich pomieszczen i terenéw Szkoty na zasadach ogolnie

obowigzujacych.

10. Dzieci maja mozliwo$¢ spozycia wlasnego $niadania oraz korzystania z cieptych positkow

w stotowce szkolnej na ogolnie obowigzujacych zasadach.

11. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest czlonkiem Rady Pedagogicznej dziatajgcej

w Szkole.

12. Do nauczycieli oddzialu przedszkolnego stosuje si¢ przepisy dotyczace nauczycieli

przedszkoli.

13. W oddziatach przedszkolnych rodzice wybierajg swoich przedstawicieli do Rady Rodzicow

zgodnie z procedurg przewidziang w regulaminie RR.
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ROZDZIAL 111
CELE | ZADANIA SZKOLY

Cele i zadania Szkoly
§ 9.

1. Nauczyciele Szkoty dostosowujg sposob przekazywania odpowiedniej wiedzy, ksztattowania

umiejetnosci i postaw uczniow do naturalnej w tym wieku aktywnos$ci dzieci, umozliwiajg im

poznawanie $wiata W jego jednosci I ztozonosci, wspomagaja ich samodzielno$¢ uczenia sig,

inspiruja je do wyrazania wtasnych mysli i przezy¢, rozbudzaja ich ciekawo$¢ poznawcza oraz

motywacj¢ do dalszej edukacji.

2. Edukacja w Szkole, wspomagajac rozwoj dziecka jako osoby i wprowadzajac je w zycie

spoteczne, ma na celu przede wszystkim:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9
10)

prowadzi¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania si¢, czytania
i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢
prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;

rozwija¢ poznawcze mozliwos$ci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

rozwija¢ 1 przeksztalcaé spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje $wiadoma,
przygotowywaé¢ do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego;

rozbudza¢ 1 rozwija¢ wrazliwos¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

umacnia¢ wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowychi
trudnych celow;

rozwija¢ zdolno$¢ odrozniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oOraz postaci
historycznych od fantastycznych;

ksztaltowac potrzeby i umiejetnosci dbania o whasne ciato, zdrowie i sprawnosc¢ fizyczna,
wyrabia¢ czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i
duchowego;

rozwija¢ umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego jego doswiadczeniu,
wzmacniaé poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowej, zapewnia¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego

oraz zachowan prozdrowotnych;
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11) =zapewnia¢ opieke | wspomagac rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym

srodowisku W poczuciu wigzi z rodzing;

12) uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka i troszczy¢ sie o zapewnienie mu rownych

szans;

13) integrowac uczniow niepetnosprawnych z rowiesnikami;

14) stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

15) stwarza¢ warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

16) stwarza¢ przyjazng atmosfer¢ 1 pomaga¢ dziecku w dobrym funkcjonowaniu

W spotecznosci szkolne;.
Nauczyciele, majac na uwadze osobowy rozwdj ucznia, wspotdziataja na rzecz tworzenia
w $wiadomosci uczniow zintegrowanego systemu wiedzy, umiejgtnosci i postaw, szczegdlnie
w ksztalceniu zintegrowanym.

. Edukacj¢ uczniow prowadzi si¢ na bazie programéow nauczania i podrgcznikow:

1) nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika spo$rod podrecznikow dopuszczonych do
uzytku szkolnego;

2) nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoty program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania;

3) Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania;

4) dopuszczone do uzytku w danej szkole programy wychowania przedszkolnego lub
programy nauczania stanowig odpowiednio zestaw programow  wychowania
przedszkolnego lub szkolny zestaw programéw nauczania. Dyrektor Szkoty jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego
1 szkolnym zestawie programow nauczania calo$ci odpowiednio podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i1 podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla
danego etapu edukacyjnego;

5) Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw
podregcznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

6) Dyrektor Szkoly podejmuje dzialania umozliwiajagce uczniom korzystanie
z bezptatnych podrecznikow;

7) nauczyciel ma prawo realizowa¢ wilasny program autorski lub inne formy pracy

innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrgbnych przepisow.
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§ 10.

1. W zakresie pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow, Szkota

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zmierza do tego, aby uczniowie W szczegolnosci:

znajdowali w Szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym));

rozwijali w sobie dociekliwos$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
1 pickna W $wiecie;

mieli $wiadomo$¢ zyciowe] uzytecznosci zarowno poszczegdlnych przedmiotow
nauczania, jak catej edukacji na danym etapie;

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spotecznym, godzac dazenie do dobra wiasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za
siebie z odpowiedzialno$cig za innych, wolno$¢ witasng z wolnoscig innych;

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia celow zyciowych
I wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca W §wiecie;

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie;
przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
I hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sig;

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiej¢tno$é stuchania innych i rozumienia ich

pogladow, umieli wspotdziataé i wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli i uczniow.

Sposoby wykonywania zadan

§11.

1. Realizacja celow i zadan Szkoty nastepuje poprzez:

1) edukacje szkolng, ktora przebiega w nastepujacych etapach:

a) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
b) pierwszy etap edukacyjny - klasy I - 111 szkoty podstawowej,
c) drugi etap edukacyjny - klasy IV — VIII szkoty podstawowej;

2) wprowadzanie w $wiat nauki poprzez poznanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod

wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze

ksztalcenie;
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3) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

4)

5)

6)

jezykowej i religijnej poprzez:

a)

b)

c)
d)

poznawanie historii kraju i regionu na lekcjach jezyka polskiego, historii, przyrody
I zajeciach z wychowawca,

wlaczenie W ceremoniat i kalendarz imprez szkolnych uroczysto$ci zwigzanych
z obchodami $wiat i rocznic historycznych,

organizowanie wycieczek dydaktycznych,

nauke religii zgodnie z wolg rodzicow;

udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej polegajacej na:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

)
K)
1)

organizowaniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych 1 zajeé specjalistycznych,
rozpoznawaniu i diagnozowaniu srodowiska rodzinnego,

analizowaniu szkolnego i rowiesniczego srodowiska ucznia przez wychowawcow,
pedagoga szkolnego i pielegniarke szkolna,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

wspieraniu uczniéw z wybitnymi uzdolnieniami,

podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow,

wspieraniu rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,
dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez
nauczycieli programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
wspieraniu rodzicow W rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

wspieraniu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoéw i nauczycieli,

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

upowszechnianie zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a)

b)

uwzglednianie w realizowanych programach nauczania i wychowania edukacji
prozdrowotnej i ekologicznej,

organizowanie zaje¢ 0 tematyce zwigzanej z ochrong zdrowia,;

otaczanie opieka uczniow niepelnosprawnych uczgszczajacych do Szkoty, poprzez:

a)

wspoOtprace z pielegniarka szkolna,
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b) organizacje nauczania dla uczniow niepelnosprawnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniéw, realizacje indywidualnego programulub
toku nauki (kota zainteresowan, tutoriale);

8) ksztalcenie umiejetnosci  postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

9) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, stwarzanie uczniom

warunkow do nabywania  umiejetnosci  wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajgciach z r6znych przedmiotow;

10) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

11) wychowanie uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

12) ksztattowanie U uczniow nawyku dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

13) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

14) prowadzenie lekcji religii/etyki;

15) wspotprace z rodzicami;

16) prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa wspomagang badaniami
I zaleceniami poradni, wspolpracg z osrodkami pomocy spotecznej, sgdem rodzinnym
oraz innymi instytucjami i organizacjami;

17) organizowanie zajg¢ specjalistycznych (rewalidacyjnych, logopedycznych) zgodniez

zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 12.
1. W Szkole obowigzuja nastepujace zasady organizacji nauki religii i etyki:

1) Szkota organizuje nauke religii i etyki na podstawie odrebnych przepiséw;

2) rodzice sktadaja pisemng deklaracje udziatu dziecka w zajeciach religii lub etyki
w momencie podjgcia przez nie nauki w Szkole;

3) deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnych latach nauki, moze natomiast
zosta¢ zmieniona;

4) w przypadku rezygnacji z zajgc religii lub etyki rodzice robig to w formie
pisemnego oswiadczenia skierowanego do Dyrektora Szkoty;

5) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢

powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie;
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6) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo;

7) wymiar godzin lekcji religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda wtadz
zwierzchnich kosciotow i innych zwigzkow wyznaniowych;

8) tygodniowy wymiar godzin etyki ustala Dyrektor;

9) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych
I zatwierdzonych przez witasciwe wtadze kosciotow i innych zwigzkoéw wyznaniowych
i przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci,

10) te same zasady stosuje si¢ wobec podrecznikoéw do nauczania religii;

11) Szkota zatrudnia nauczyciela religii wytacznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do szkoty wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego — przez
wlasciwego biskupa diecezjalnego;

12) uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub
opiekunczo-wychowawczymi;

13) uczniowie uczegszezajacy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnieniaz
zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych;

14) opieke nad uczniami w tym czasie sprawuja katecheci oraz inni pracownicy
pedagogiczni wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty;

15) ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty;

16) ocena z religii/etyki jest wystawiana wedtug oddzielnych przepisow.

§ 13.
W Szkole jest realizowany Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
Szczegotowe zasady tworzenia i uchwalania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
regulujg odrgbne przepisy.
W oparciu o Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoty konstruowane sg plany
dziatan wychowawczych w poszczegdlnych klasach.
Kazdego roku w Szkole opracowuje sig¢ roczny ,,Plan pracy szkoly” zawierajacy:
1)  wybrane zagadnienia zwigzane z rozwijaniem zainteresowan uczniow,
2) planowane konkursy, turnieje, apele, uroczystosci i imprezy srodowiskowe,
3) priorytetowe w danym roku szkolnym zagadnienia z zakresu dydaktyki, wychowania
i opieki,
4)  organizacj¢ roku szkolnego,

5)  wybrane dziatania administracyjno-gospodarcze na dany rok szkolny.

16



Realizacja zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia
§ 14.

1. Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

prowadzenie ciagtej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki,

krzewienie trzezwosci 1 abstynencji, udzielanie pomocy uczniom ofiarom przemocy
domowej,

zapewnienie positkow w szkole dla uczniow przy udziale samorzadu lokalnego
1 rodzicow,

ksztattowanie u ucznidéw postaw: odpowiedzialno$ci za swoje zdrowie, umiejgtnosci
komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania wlasnych problemow oraz radzenia
sobie z konfliktami i stresem,

stworzenie warunkéw umozliwiajacych osobom niepelnosprawnym integracjez

réwiesnikami 1 aktywne wlaczanie si¢ W zycie Szkoty.

Do realizacji zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia wiaczani sg pielegniarka szkolna

oraz pracownicy Osrodka Zdrowia.

Realizacja zadan zwigzanych z rozwijaniem zainteresowan uczniow

§ 15.

1. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw przez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

czynne uczestnictwo w organizowanych przez Szkote zgodnie z potrzebami
1 Zyczeniami uczniow oraz z jej mozliwosciami fizycznymi roznych formach zajec
pozalekcyjnych m.in. w kotach przedmiotowych i kotach zainteresowan,

swobodne Kkorzystanie ze zbiorow biblioteki szkolnej oraz korzystanie z porad
I wskazowek nauczyciela - bibliotekarza,

udziat w réznego rodzaju konkursach, olimpiadach, quizach, zawodach sportowych
organizowanych przez Szkotg i przez inne podmioty zewnetrzne,

czynne uczestniczenie w wycieczkach dydaktycznych, imprezach turystyczno-
krajoznawczych organizowanych przez Szkote,

korzystanie pod opieka nauczyciela z sal, pracowni, urzadzen i sprzgtu szkolnego,
indywidualng prace nauczyciela z wuczniem na zajgciach lekcyjnych
I w czasie konsultacji indywidualnych,

tworzenie mozliwosci do realizacji indywidualnego programu i toku nauki zgodnie

z odrgbnymi przepisami.
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Realizacja zadan zwiazanych z bezpieczenstwem uczniéw
§ 16.

1.  Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisoOw bezpieczenstwa,a

W szczegolnosci poprzez:

1)

2)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajgc
obowigzkowych,  nadobowigzkowych i1  pozalekcyjnych,  systematyczne
kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia i ucieczki z lekcji,

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajgé poza terenem Szkoty w trakcie
wycieczek przedmiotowych 1 turystyczno-krajoznawczych, imprez, zawodow
sportowych ustalonych harmonogramem szkolnym:

przydzielenie 1 opiekuna (osobe dorosta) na 30 uczniow, jezeli grupa nie wychodzi
poza teren miejscowosci i nie korzysta z pojazdow,

przydzielenie 1 opiekuna na 15 uczniéw w czasie wycieczKi poza miejscowos¢,
przydzielenie 1 opiekuna na 10 uczniow w czasie turystyki kwalifikowanej,
zapewnienie przez nauczycieli opieki nad dzie¢mi i mlodziezag w czasie przerw
miedzylekeyjnych (dyzury nauczycielskie opracowane zgodnie z regulaminem
dyzuréw),

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i apelach,
przeznaczenie do nauki oddzielnych sal lekcyjnych dla ucznioéw klas I-111,
zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom klas 1 — VIII wedtug regulaminu
$wietlicy, systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidéw zobowigzanych do
przebywania w $wietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy,
szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego rodzaju sprzetu szkolnego do
Wzrostu ucznidéw i rodzaju pracy,

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa,

utrzymywanie kuchni, §wietlicy i urzadzen sanitarnych w stanie petnej sprawnosci

W statej czystosci,

uwzglednienie (w miar¢ mozliwosci) w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych rownomiernego roztozenia zaje¢ W kazdym dniu,

réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
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10.

11.

12.

13.

14.

13) nielgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne tych samych zaje¢ edukacyjnych,

z wyjatkiem tych zajgé, ktorych realizacja programu tego wymaga,

14) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniéw przed dostepem w Internecie do

tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,w
szczegbdlnosci  poprzez  zainstalowanie 1 aktualizowanie  oprogramowania
zabezpieczajacego 0raz uniemozliwienie uzywania telefonéw komoérkowych na

terenie szkoty.

§17
Szkota dba 0 bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez dyzury nauczycieli
w budynku oraz w razie potrzeby na podworku szkolnym.
Dyzur wchodzi w zakres podstawowych obowigzkow nauczyciela.
Plan dyzuréw opracowuje i wprowadza ewentualne poprawki w danym roku szkolnym
Wicedyrektor Szkoty.
Dyzur obowigzuje pracownikoéw pedagogicznych Szkoty.
Zwolnieni z dyzurow sa: Dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele biblioteki, nauczyciele
swietlicy oraz kobiety w cigzy (w przypadkach uzasadnionych potrzebami biezacymi
szkoty sg zobowigzani do petnienia dyzuréw wg regulaminu dyzuréw).
W uzasadnionych przypadkach inne osoby moga by¢ zwolnione z catosci lub czesci
dyzuru.
Celem dyzurow jest zapewnienie uczniom petnego bezpieczenstwa.
Miejscem dyzuru nauczyciela sg: korytarze, schody, sanitariaty, szatnie, stotowka,
podworko szkolne.
Dyzury obejmujg wszystkie przerwy przed, mi¢dzy i po zajeciach.
Dyzur przed pierwsza godzing lekcyjng nauczyciele zaczynaja 0 godz. 7.30, a koncza
po zakonczeniu nauki 1 opuszczeniu szkoty przez ucznidéw wg corocznie ustalanego
harmonogramu.
Nauczyciel przyjmujacy zastepstwo za nieobecnego pracownika przejmuje rOwniez jego
dyzur. W szczeg6lnych przypadkach Wicedyrektor wyznacza innego nauczyciela do
petnienia dyzuru.
Za dzieci pozostajace W swietlicy odpowiada wychowawca swietlicy.
Dyzur na stotowkach szkolnych w czasie spozywania positku przez uczniéw petni
nauczyciel swietlicy.
Szczegotowe zasady dotyczace dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin Dyzurow

Nauczycieli.
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§ 18.
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty, sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.
2. Nauczyciel ma obowigzek zwraca¢ uwage na 0soby postronne wchodzace na teren szkoty
I W miar¢ mozliwosci eliminowac¢ ich obecno$¢ wsrod uczniow.
3. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obshlugi szkoty podczas przebywania na terenie szkoty.
4. Osoby postronne i rodzice nie moga swobodnie porusza¢ si¢ po budynku szkoty, zwlaszcza
w czasie zaje¢ dydaktycznych i przerw miedzylekcyjnych oraz zaktocaé pracy szkoty, np.
przerywa¢ lekcje przez wchodzenie do sal, wywolywaé¢ nauczycieli z lekcjiw
celu przeprowadzenia z nimi rozmowy, wchodzi¢ do szatni czy stotlowki szkolnej.
5. W naglych sytuacjach wymagajacych bezposredniego kontaktu z dzieckiem lub
nauczycielem rodzic zgtasza taka potrzebe W sekretariacie szkoty.
6. Rodzice/opiekunowie moga przyprowadzi¢ i odebra¢ dziecko ze szkoty, oczekujac na nie
w holu przy wejsciu do budynku.
7. Rodzice wychowankéw oddziatu przedszkolnego doprowadzaja i odbieraja dziecko do/z

klasy na parterze budynku nr 2. Rodzice nie moga wchodzi¢ do Sali zaje¢ przedszkolnych.

§ 19.

1. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz peilne bezpieczenstwo W czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenemw

trakcie wycieczek:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycielizgodnie
z harmonogramem dyzurdw;

3)podczas przerw uczniowie przebywaja na korytarzach; sale lekcyjne sa zamknigtei

wietrzone;
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4) podczas zaje¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik

wycieczki wraz z opiekunami.

2. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: chemiczna,
fizyczna, informatyki, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie

zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznajez nim uczniow.

3. Budynki szkoly s3 monitorowane catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz)

zgodnie z obowigzujacym regulaminem monitoringu.
4. Szkota na stale wspotpracuje z policja.
5. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.
6. Uczniowie nie opuszczaja Szkoly w czasie przerw migdzylekcyjnych. Ucieczka zglaszana jest
na policje i rodzicom.
7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — tylko na wniosek rodzicow/rodzica/prawnego opiekuna, ktory
osobiscie odbiera dziecko ze szkoty po odnotowaniu w dzienniku lekcyjnym przyczyny
zwolnienia oraz dnia i godziny wyjscia ze szkoty.
8. Na poczatku roku szkolnego rodzice sktadaja do wychowawcy pisemng deklaracje
0 mozliwo$ci zwolnienia dziecka z pojedynczych zaje¢ przez jednego z rodzicow.
9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.
10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng oraz Dyrektora Szkoty.
11. Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow, inspektora bhp oraz organ prowadzacy.

12. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator

| kurator o$wiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
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Procedury postepowania w przypadku zagrozenia
§ 20.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych srodkéww
celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia badz przejawia inne zachowania $§wiadczace 0
demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nast¢pujace kroki:

1) Przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.

2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
i przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami orazz
uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia
do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegolnego
nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé
rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziatdziecka w programie
terapeutycznym.

a) Po uzyskaniu zgody rodzicow i nieletniego Dyrektor podejmuje decyzj¢o
zastosowaniu $rodkéw oddzialywania wychowawczego (pouczenie, ostrzezenie,
przeproszenie pokrzywdzonego, przywrocenie Stanu poprzedniego oraz wykonanie
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty).

b) W razie braku zgody rodzicow badz nieletniego na ww. dziatania wychowawcze
Dyrektor kieruje sprawe do sadu rodzinnego na standardowg Sciezke postepowania.

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty,
a nadal z wiarygodnych Zrédel naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub
policje (specjaliste ds. nieletnich).

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji.

6) W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnos$ci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoly jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora

lub policje.
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2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod
wptywem alkoholu, narkotykéw, dopalaczy lub innych §rodkow pobudzajacych powinien podjaé
nastepujace Kroki:
1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;
2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;
3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;
4) Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicow/opiekunow, ktdrych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie
odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki
stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje
lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniuz dyrektorem
szkoty/placowki;
5) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bgdacego
pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych
osob. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla osob zatrzymanych - na
czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia si¢ rodzicow/opiekundw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;
6) Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat znajduje
si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykoéw na terenie szkoty, to dyrektor szkotyma

obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgca
wygladem narkotyk, powinien podja¢ nastgpujace Kroki:
1) Nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do
niej 0sOb niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (0 ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy.
2) Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktory wzywa policj¢ i podaje

informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.
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4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podjac nast¢pujace kroki:
1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazal mu te substancj¢, pokazatl zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich
zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé
czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wylgcznie
dla policji.
2) 0 swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundéw
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.
3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje
odziez i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera
ja do ekspertyzy.
4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja przybylej policji. Wezesniej
probuje ustali¢, w jaki sposob 1 od kogo, uczen nabyt substancj¢. Cate zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.
5. Nie wolno ujawnionego srodka samemu dostarczaé¢ na komisariat policji.
6. Rodzice sktadaja do wychowawcy pisemne oswiadczenie zgody na odbieranie uczniowi
niebezpiecznych przedmiotow zgodnie z obowiagzujaca W szkole procedurg.
7. W Szkole Podstawowej obowigzuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody
postepowania pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoty jako instytucjiw
sytuacjach innych niz wymienione w § 20. Kazdy pracownik jest zobowigzany je znaci
przestrzegac.
8. Uczen nie moze wnosi¢ na teren szkoly zadnych niebezpiecznych przedmiotow lub
wplywajacych na demoralizacj¢ innych cztonkéw spotecznosci szkolnej (np. n6z, zapalniczka,

papierosy, e-papierosy, alkohol, narkotyki, srodki pobudzajace typu tiger i inne itp.).

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow
§ 21.
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1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
I zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢¢ poza szkota, organizowanych przez
nig.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas =zajec
obowiagzkowych i nieobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne  kontrolowanie  obecno$ci  ucznidow na  kazdej lekcji
i zajeciach dodatkowych — wpis do dziennika elektronicznego,
1) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposoboéw przeciwdziatania im,
4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa W miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
6) zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie szkoty;
7) niezwtoczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow
8) w razie potrzeby wezwanie pogotowia ratunkowego (kazdy wypadek nalezy

odnotowac W rejestrze wypadkow, znajdujacym si¢ W sekretariacie szkoty).

3. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ W czasie zaje¢ — 0soba prowadzaca zajecia
niezwlocznie je przerywa i wyprowadza z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
4. Pokoj nauczycielski i sekretariat szkoty wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ udzielania tej pomocy.

5. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

6. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i §rodki ochrony indywidualne;j

oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

Zasady organizacji pomocy psychologiczno-psychologicznej

§ 22.
1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen. Polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
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i dydaktycznych  oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczychw
celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
2. Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
W Dbiezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow. Polega ona w szczegdlno$ci na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia;
3) tworzeniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly orazw
srodowisku spotecznym.
5. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania,
2) indywidualna praca z uczniem na lekcji,
3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
4) zajecia rewalidacyjne,
5) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne,
6) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
7) zajgcia wychowawcze w swietlicy szkolnej,
8) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia,
9) porady i konsultacje,
10) warsztaty.
6. Potrzeba objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna wynika w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci (Uczniowie niestyszacy, stabostyszacy, niewidomi, stabowidzacy,
Z niepelnosprawnos$cig ruchowa, W tym z afazja, z niepelnosprawnoscig intelektualngw
stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergerai z
niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi),
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegolnych uzdolnien,
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6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekte;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami Kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia za zgoda jego rodzicow (prawnych opiekundéw) - jednak w przypadku podejrzenia
0 stosowanie przemocy wobec ucznia, nalezy podja¢ dziatania zgodne z procedura
postepowania wobec przemocy w rodzinie- procedura Niebieskiej Karty lub bezposrednio
zglosi¢ podejrzenie do Sadu Rodzinnego;
2) rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
5) dyrektora szkoty;
6) pielggniarki szkolnej;
7) pracownika socjalnego;
8) kuratora sagdowego;
9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotéw dziatajgcych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

9. W ramach sprawowanej opieki nad dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych szkota

zapewnia:
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1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, srodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidéw;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegolnosci zajgcia rewalidacyjne

I socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci lub ucznidow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi lub
uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci W zyciu dorostym;

7) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

8) dokonanie diagnozy predyspozycji, uzdolnien i talentow uczniéw oraz dostosowanie
oferty szkoty do ich potrzeb;

9) prowadzenie zaj¢é pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania uczniow,
dostosowanych do ich potrzeb;

10) indywidualizacj¢ pracy na lekcjach, poprzez dostosowanie zadan do potrzeb ucznidéw.

10. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego i psychologa oraz logopede i doradce zawodowego.

11. Nauczyciele specjalisci ww. realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i miodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy w celu okreSlenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie
I uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich s$rodkow odurzajgcych, substancii

psychotropowych, srodkoéw zastgpczych i nowych substancji psychoaktywnych,
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2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego,

3) zajecia W ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,

4) Szczegotowe zadania ww. nauczycieli specjalistow okresla rozporzadzenie ministra edukacji

12.

13.

i nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, pedagogdéw specjalnych, psychologéw,

logopeddw, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych

W szkole w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ksztalceniem specjalnym
obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu, adekwatnie do indywidualnych potrzeb

I mozliwos$ci uczniow, szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym specjalng organizacje nauki,

14.

wychowania i opieki oraz metod pracy, umozliwiajac im:
a) nauke¢ W dostepnym dla ich mozliwosci zakresie;

b) usprawnianie zaburzonych funkcji;

c) otrzymywanie specjalistycznej pomocy i opieki;

d) udziat w zajeciach specjalistycznych, adekwatnie do zalecen z orzeczenia,;

Nauczanie dla uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym prowadzone jest w oddziale

ogolnodostepnym.

15.

16.

17.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu wychowawczo-
wspierajgcego. Dyrektor podczas planowania i koordynowania udzielaniauczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podczas udzielania pomocy uczniowi posiadajacemu orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego formy i okres udzielania pomocy sg uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego. O objeciu pomocg psychologiczno-pedagogiczng informowani sg pisemnie,
przez Dyrektora, rodzice ucznia.

Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego, indywidualnego nauczania, a takze 0 potrzebie zajg¢ rewalidacyjno-
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wychowawczych, wydaja zespoty orzekajace dzialajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradniach specjalistycznych. Orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego okresla zalecane formy tego ksztalceniaz
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci, W tym stopnia niepelnosprawnosci

intelektualnej.

§ 23.

1. Szkota udziela rowniez pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  rodzicom
i nauczycielom.

2. Szczegodtowe zasady dziatania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami, zwlaszcza nad rozpoczynajacymi nauke
w szkole. Zwraca baczng uwage na adaptacj¢ kazdego 2z nich, pamigtajac
o0 indywidualnej osobowosci dziecka:

1)  nauczyciele klas 0 i | na pierwszych zajeciach omawiajg z uczniami przepisyruchu
drogowego, przeprowadzajg praktyczng nauke prawidlowego przechodzenia przez
jezdnie,  zapoznaja z  lokalizacja  pomieszczen  Szkotyi bezpiecznym
sposobem korzystania z urzadzen sanitarnych;

2)  nauczyciele klas 0 i I zobowigzani sg do zapoznania si¢ ze stanem zdrowia swoich
wychowankoéw w celu odpowiedniego postepowania i zabezpieczenia opieki;

3) uczniowie klas 0-1 po zakonczonych lekcjach sprowadzani sa przez wychowawcow
lub nauczycieli konczacych lekcje w danej klasie do szatni.

4. Szkota sprawuje opiekg nad uczniami, ktoérych stan zdrowia eliminuje mozliwos¢
uczestniczenia w zajeciach szkolnych, poprzez prowadzenie nauczania indywidualnego.
5. Dzieci te otacza si¢ szczegolng opieka ze strony wszystkich podmiotow spotecznosci
szkolnej, co umozliwia im szybsza adaptacj¢ do normalnych warunkéw, jak réwniez

poczucie bezpieczenstwa i pelnej wartosci.

§ 24.
1. Szkota sprawuje indywidualng opieke¢ i organizuje pomoc uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne jest pomoc i wsparcie, poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczna,
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2) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej,
3) indywidualng prace z uczniami i dzie¢mi na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
4) proponowanie rodzicom przy wspotudziale pedagoga szkolnego, wychowawcy
przeprowadzenia badan w poradni pedagogiczno-psychologicznej,
5) organizacj¢ zajec:
a) wyrownawczych,
b) logopedycznych,
6) Sciste indywidualne kontakty wychowawcy klasy z rodzicami uczniow,
7) kwalifikowanie uczniow do nieodptatnego korzystania z positkow w stotéwce szkolnej.
. W celu wlasciwej realizacji powyzszych zadan Szkota wspotpracuje z Poradnig oraz MGOPS
i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci.
. Wszystkie dziatania zwigzane z pomoca psychologiczno-pedagogiczng prowadzone sg
zgodnie z procedurg udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

Podstawowej Brzostku (odrgbny dokument).

Wspoldzialanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna

§ 25.

. Szkota aktywnie wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng poprzez:

1) informowanie uczniéw i ich rodzicow 0 zasadach korzystania z pomocy poradni,
2) organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych,

3) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii, orzeczen,
4) prowadzenie przez poradni¢ szkolen dla nauczycieli i rodzicow na terenie szkoty.

. Zadania koordynujace powyzsza wspotprace realizuje pedagog szkolny.

Innowacje i eksperymenty

§ 26.

. Kazdy nauczyciel ma prawo podja¢ dziatania innowacyjne i1 eksperymentalne na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach oraz prowadzi¢ badania naukowe.

. Szkota moze prowadzi¢ innowacje dotyczace nowych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych majace na celu poszerzenie badz modyfikacje zakresu
realizowanych w szkole celow 1 treSci ksztalcenia, wychowania lub opieki oraz poprawe

skutecznosci dziatania Szkoty.
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. Innowacja obejmuje nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, cata Szkote lub
jej czes¢ (oddzial, grupy, ciag Klas lub grup).

Innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez Szkote warunkéw kadrowych
i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

Innowacja wymagajaca dodatkowych s$rodkéow moze by¢ finansowana ze $rodkow
budzetowych (po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Szkot¢) i pozabudzetowych (po
uzyskaniu srodkow finansowych).

. Udziat poszczegolnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Innowacje nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki
w zakresie ustalonym w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty, a takze
w zakresie uzyskania wiadomosci 1 umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia Szkoty oraz
warunkow I Sposobu przeprowadzania egzaminow, okreslonych w odrebnych przepisach.

. Uchwatg¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzeniew

Szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

10. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad

oraz opinig Rady Pedagogicznej i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, Dyrektor
Szkoty  przekazuje Kuratorowi Og$wiaty 1 organowi prowadzacemu szkole
w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane

rozpoczecie INNOWaci.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY

§27

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,w

stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiagzkuszkolnego

ucznidéw, jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.
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3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

Dyrektor
§ 28

1. Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora nalezy:

1) kierowanie Szkota:

a) kierowanie biezacg dziatalno$cig szkoty,

b) wspotdziatanie z Samorzadem Uczniowskim,

) wspoétdziatanie z Radg Rodzicow i zapewnienie jej wptywu na dziatalno$¢ Szkoty,

d) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji oraz wstrzymanie uchwat niezgodnych z prawem,

e) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty oraz ich prawidtowe
i racjonalne wykorzystanie,

f) tworzenie w Szkole warunkéw do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzaniei
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

g) podejmowanie decyzji 0 czasowym zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych zgodniez
odrebnymi przepisami,

2) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego:

a) opracowanie dokumentow programowo-organizacyjnych Szkoty,

b) podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowigzku szkolnego,

c) kontrolowanie wykonywania obowigzku szkolnego,

d) kontrolowanie obowigzkow rodzicow w zakresie dopetniania czynno$ci zwigzanych ze
zgloszeniem dziecka do Szkoly i zapewniania regularnego uczgszczania na zajgcia
szkolne,

e) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie zapewniania dziecku warunkow umozliwiajacych
przygotowanie do zajec;

f) organizacja, monitorowanie i kontrola przebiegu egzaminu 6smoklasisty,

3) prowadzenie polityki kadrowej:

a) opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowigzkow nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych Szkoty,

b) dobér kadry pedagogicznej i pracownikow niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie
i zwalnianie,
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4) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

5) sprawowanie opieki nad uczniami:

a) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego ich
rozwoiju,
b) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,

6) sprawowanie nadzoru pedagogiczneqo:

a) pelienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow,

b) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej,

C) przedstawianie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogoélnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci
Szkoty,

d) do dnia 31 sierpnia kazdego roku Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniKi
I wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

7) monitorowanie przebiegu awansu zawodowego nauczycieli:

a) przydzielanie opickunow stazu,
b) zatwierdzanie planow rozwoju zawodowego,
C) zbieranie informacji o realizacji przez nauczycieli zadan wynikajacych z ich planow
rozwoju zawodowego oraz o efektach prowadzonych przez nauczycieli zajgc,
d) ocenianie dorobku zawodowego w okresie stazu,
e) powolywanie komisji na stopien nauczyciela kontraktowego,
f) nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,
g) udziat w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych na poszczeg6lne stopnie
awansu zawodowego,
h) prowadzenie rejestru aktow nadania stopnia nauczyciela kontraktowego,
8) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych,
9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegoétowych.
Dyrektor jest Kkierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor Szkoty ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty,

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych oraz
powotywania i odwotywania wicedyrektora po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego
I Rady Pedagogicznej,

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty zgodnie z Kodeksem Pracy,

4) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow,
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5) reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

6) inicjowania eksperymentow i nowoczesnych metod nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

7) sktadania wniosku do Kuratora O$wiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego oraz na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej,

8) wyrazania zgody na dzialalno$§¢ organizacji i stowarzyszen na terenie Szkoly po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

9) zezwalania na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami,

10) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych wynikoéw nauczania i wychowania;

2) zgodnos¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszego Statutu,

3) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ W obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektéw szkolnych;

4) celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalnos¢ Szkoty;

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

6) bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania;

7) prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania;

8) ustalenie (w porozumieniu z nauczycielami i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow) zestawu podrgcznikow obowigzujacych w danej Kklasie przez co
najmniej trzy lata.

4. W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty informuje
pracownikow 0 istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie ustnej
w obecnos$ci $wiadka lub pisemnej, podajac je do wgladu w pokojach nauczycielskich badz
w razie potrzeby w innych miejscach, np. na stronie internetowej Szkoty. WSszyscy
pracownicy szkoty zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢ z zarzadzeniami
Dyrektora Szkoty oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

5. W Szkole tworzy si¢ jedno stanowisko wicedyrektora. W przypadku nieobecnosci Dyrektora

lub niemozliwo$ci wykonywania przez niego powyzszych zadan zastepuje go wicedyrektor.
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9.

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

Rada Pedagogiczna
§ 29.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowej.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

Dat¢ i godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci

zainteresowanym nie pozniej niz 7 dni przed posiedzeniem poprzez informacj¢ na tablicy

ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz w ksiedze zarzadzen. Nauczyciel potwierdza
przyjecie informacji podpisem. W przypadkach wyjatkowych termin 7-dniowy nie musi by¢
przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty podejmowane sg zwykla wickszoscig glosow, W obecnosci €O najmniej

% cztonkdéw Rady, ktorzy sa zobowigzani do nieujawniania spraw, bedacych przedmiotem

posiedzen Rady. Uchwaty maja charakter aktu prawnego. Fakt ich podjecia orazpotwierdzenie

spetnienia wymogow dla ich waznosci (quorum, wynik gltosowania) odnotowane sa w

protokole z posiedzenia Rady.

7. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosciz przepisami
prawa po zasiggnigciu Opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi

funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na

takie stanowiska podejmowane sag w gtosowaniu tajnym.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

2) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
4) decyzja 0 przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu

pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow,
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5) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow) nieklasyfikowanego z powodu niecobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

6) moze jedenraz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

7) uchwata w sprawie wniosku do Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

8) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow,

9) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy Szkoty,

11) uchwalanie statutu Szkoty i jego nowelizacja,

12) uchwalenie w porozumieniu z Radg Rodzicéw programu wychowawczo- profilaktycznego
Szkoty.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, szkolny zestaw
programow nauczania, zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne.

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeéw
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

5) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata na to
stanowisko,

6) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
szkole,

7) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora lub z innego stanowiska Kkierowniczego
w szkole,

8) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty,

9) wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn

trudnosci W nauce u uczniow, ktorzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii

w trakcie nauki w szkole podstawowej,
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10) opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
11) opinia w sprawie ustalonych dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

11. Rada pedagogiczna ma prawo:

1) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora Szkoty,

2) wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego 0 odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub wicedyrektora.

12. W zwigzku z niepowotaniem Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa  protokotowane w  formie  papierowejz
wykorzystaniem komputera. Protokoty przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z

instrukcja archiwizacyjng.

14. Protokot z posiedzenia Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlno$ci zawieraé:

1) Okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot,

2) Stwierdzenie prawomocnosci obrad,

3) Odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,

4) List¢ obecnosci hauczycieli,

5) Uchwalony porzadek obrad

6) Przebieg obrad, w szczegolno$ci streszczenie wystapien, teksty zgloszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgltoszenia pisemnych wystapien

7) Przebieg gtosowania i jego wyniki

8) Podpis przewodniczacego i protokolanta.

15. Do protokotu dotacza sig: listg zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez Rade,
protokoty glosowan tajnych, zgloszone na pismie wnioski, o$wiadczenia 1 inne
dokumenty ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;.

16. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 7 dni po zakonczeniu obrad.

17. Protokoty z zebrania Rady Pedagogicznej najp6zniej W ciagu 14 dni od czasu zakonczenia
obrad sg udostgpniane do wgladu cztonkom Rady w sekretariacie szkoty. Cztonkowie
Rady maja obowigzek zaznajomic si¢ z trescig protokotu poprzedniego zebrania Rady i
potwierdzi¢ ten fakt podpisem pod protokotem.

18. Na kolejnym posiedzeniu Rady jej cztonkowie mogg wnie$¢ do Przewodniczacego Rady
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uwagi dotyczace protokotu z poprzedniego posiedzenia. Poprawki i uzupetnienia do

protokotu nalezy wnie$¢ przed jego przyjeciem.

19. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

Rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow, rodzicow, nauczycieli

1 innych pracownikoéw szkoty.

Samorzad Uczniowski
§ 30.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét

uczniow W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Kandydaci na przewodniczacych klas i szkoty oraz uczniowie petnigcy te funkcje powinni

reprezentowa¢ Wysoki poziom kultury (zachowanie co najmniej bardzo dobre, brak

negatywnych uwag wychowawczych).

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Wtadzami samorzadu sa:

1) naszczeblu klas - samorzady klasowe,

2) naszczeblu zespotu - samorzad szkolny.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniuz
Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

7. Przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela Dyrektor Szkoty moze zasiegnaé pisemnejopinii

Samorzadu Uczniowskiego zgodnie z trybem ustalonym w Regulaminie Samorzadu

Uczniowskiego.
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8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Rada Rodzicow
§ 31.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow i opiekunow prawnych wychowankow i uczniow

Szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow uczniow/wychowankow danego oddziatu; o oddelegowaniu
przedstawiciela decyduje najwyzsza liczba glosow uzyskanych w glosowaniu do rady
oddziatowe;j,

4. w wyborach, o ktorych mowa w pkt. 1 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym. Kadencja Rady

Rodzicow trwa 1 rok.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow zgodnie z Ustawg nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

6. Rada Rodzicow ma prawo:
1) delegowac¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty,
2) wystepowac do organu prowadzgcego szkole i do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami dotyczacymi pracy Dyrektora i Rady Pedagogicznej,
3) opiniowa¢ pracg nauczyciela przy ustalaniu oceny pracy przez Dyrektora szkoty,
4) opiniowac¢ ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

5) opiniowac propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.
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7. W celu wspierania dziatalnosci statutowe]j szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla

regulamin Rady Rodzicow.

8. Szczegoélowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej Regulamin, ktory ustala
m.in.:

1) kadencje, tryb powotywania i odwotywania Rady

2) organy Rady, sposob ich wylaniania i zakres kompetenciji,

3) tryb podejmowania uchwat,

4) zasady wydatkowania funduszy

5) zasady pracy.

9. Decyzje Rady Rodzicoéw sg jawne.

Zasady wspoldzialania organow Szkoly oraz rozwigzywania konfliktow

§ 32.

1. Wszystkie organy Szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

3. Whioski i opinie sa rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen Rady Pedagogicznej,
a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji,
w terminie 7 dni.

4. Kazdy organ moze swobodnie dziata¢ i podejmowaé decyzje w granicach kompetencji
okreslonych w wewngtrznych regulaminach i Ustawie.

5. Organy Szkoty planuja swoja dziatalno§¢ na rok szkolny. Plany te przekazujado
wiadomosci Dyrektora.

6. Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu
wymiany informacji i pogladow.

7. Uchwaly organdw Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych

podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w Szkole.
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8. Przewodniczacy organdéw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dziatalnosci.
9. Zasady dotyczace wspotdziatania Dyrektora Szkoty z pozostatymi organami:

1) Dyrektor Szkoty wspoétdziata ze wszystkimi organami szkoty w zakresie podnoszenia
jakosci dziatania, lepszej organizacji pracy w Szkole, wprowadzania nowych form pracy
Szkoty,

2) Dyrektor Szkoty uczestniczy (na zaproszenie) w posiedzeniach zarzadow organoéw szkoty,
stuzy pomoca oraz informuje o biezgcej dziatalno$ci Szkoty,

3) Dyrektor Szkoty zapewnia podstawowe warunki lokalowe do funkcjonowania organow

Szkoty.
10. Wspoldziatanie Dyrektora Szkoty z Rada Pedagogiczng polega na:

1) wspdlnej realizacji biezacych zadan statutowych Szkoty,

2) wspolnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie
z planem pracy Szkoty,

3) realizacji uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczng w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

4) opiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng przydziatu czynnosci i tygodniowego rozktadu
zaje¢ szkolnych,

5) przygotowywaniu przepisow prawa wewnetrznego.

11.  Wspotdziatanie Dyrektora Szkoty z Radg Rodzicow polega na:

1) wspotpracy w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego,

2) wspotpracy w tworzeniu odpowiednich warunkéw do pracy szkoty, bogacenie bazy
szkoty, troska o stan techniczny,

3) zasieganiu przez Dyrektora Szkoty opinii w sprawie np. oceny dorobku zawodowego
nauczycieli, ustalaniu oceny pracy nauczyciela,

4) wspotpracy W organizacji ogdlnoszkolnych imprez kulturalnych, sportowych
i turystycznych,

5) wspotpracy W rozwigzywaniu problemow patologii, agresji i niedostosowania

spolecznego uczniow.

§ 33.
1. W przypadku sporéw, jakie moga mie¢ miejsce wewnatrz poszczegdlnych organdéw
I pomigdzy nimi, nalezy stosowaé¢ rdzne procedury rozwigzywania trudnych sytuacji
w okreslonej kolejnosci:
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1) negocjacje — czyli bezposrednie rozmowy miedzy stronami konfliktu, ktorych celem

jest osiggnigcie porozumienia lub rozwigzanie problemu; porozumienie zostaje zawarte

wowczas, gdy zostanie zaakceptowane przez strony konfliktu;

2) falicytacja — czyli koordynacja dziatan uczestnikow negocjacji; gdy w negocjacjach

uczestniczg grupy, dla unikni¢cia chaosu i narastania konfliktéw, do rozmoéw wiacza sig

bezstronng osobe, ktora sprawuje kontrole nad procesem rozwigzywania problemu czy

podejmowania wspolnej decyzji; ostateczng decyzje podejmujg strony konfliktu;

koordynatora wybierajg strony konfliktu;

3)  mediacja — stosuje si¢ jg wtedy, gdy negocjacje nie prowadza do porozumienia;

w takiej sytuacji strony zwracaja si¢ do mediatora, czyli osoby niezaleznej, postronnej, ktorej

zadaniem jest pomoc stronom w znalezieniu rozwigzania; mediator kontroluje proces

rozwigzania konfliktu, pomaga stronom zrozumie¢ problem; wybor rozwigzania

i opracowania koncowego porozumienia nalezy do uczestnikow;

4) arbitraz — t¢ procedure stosuje si¢ wtedy, gdy uczestnicy sporu nie widzg mozliwos$ci
wspoOlnego rozwigzania problemu; porozumienie stron dotyczy jedynie wyboru arbitra,
ktory jako niezalezny ekspert dokonuje analizy i interpretacji kwestii spornych

I proponuje wlasne rozwigzanie, ktore ma rozstrzygnac¢ spor.

2. Osoby, ktore moga petni¢ funkcje w rozstrzyganiu konfliktow 1 sporow:
w 1. instancji - jako koordynator
w 2. instancji - jako mediator
w 3. instancji - jako arbiter
Strony konfliktu:
a) uczen - uczen
Koordynatorem moze by¢ inny uczen, wychowawca lub inny nauczyciel, mediatorem
wychowawca, pedagog, a arbitrem dyrektor.
b) uczen - nauczyciel
Koordynatorem jest wychowawca lub pedagog, mediatorem pedagog lub dyrektor,
a arbitrem wizytator.
C) uczen - pracownik
Koordynatorem jest wychowawca lub pedagog, mediatorem pedagog lub dyrektor,
arbitrem dyrektor.
d) uczen - dyrektor
Koordynatorem jest wychowawca lub pedagog, mediatorem dyrektor, arbitrem

wizytator lub burmistrz.
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e) rodzic - rodzic

Koordynatorem jest przewodniczacy oddziatlowej rady rodzicow, mediatorem
wychowawca a arbitrem dyrektor.

f) nauczyciel — nauczyciel

Koordynatorem jest inny nauczyciel, mediatorem inny nauczyciel, dyrektor,
przedstawiciel zwigzkow zawodowych, a arbitrem wizytator.

g) nauczyciel - dyrektor

Koordynatorem jest inny nauczyciel, mediatorem inny nauczyciel, przedstawiciel
zwigzkoéw zawodowych a arbitrem radca prawny, burmistrz lub wizytator.

h) pracownik - dyrektor

Koordynatorem jest inny pracownik, mediatorem przedstawiciel zwigzkoéw
zawodowych, a arbitrem radca prawny lub burmistrz.

i) pracownik - pracownik

Koordynatorem jest inny pracownik, mediatorem przedstawiciel zwigzkoéw

zawodowych, a arbitrem dyrektor.

3. W procesie rozstrzygania konfliktow nalezy zachowaé kolejno$¢ wyzej wymienionych

procedur.
4. Dyrektor, pelnigc funkcje arbitra, moze powotac zesp6t do zbadania sprawy.
5. Odwotanie 0d rozstrzygnig¢¢ przystuguje w terminie 7 dni do dyrektora szkoty.

6. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty

w Rzeszowie w terminie 7 dni za posrednictwem dyrektora szkoty.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

Organizacja nauczania

§34.
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym okresla rozporzadzenie ministra

edukacji.
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§ 35.
1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym opracowany
przez Dyrektora szkoty zatwierdzany jest przez organ prowadzacy po zasi¢gni¢ciu opinii
zwigzkow zawodowych i Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

2) plany nauczania;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany na podstawie arkusza organizacji pracy szkoty oraz

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 36.

1. Podstawowag jednostkg organizacyjna jest oddziat.

2. Liczbauczniow w oddziale pierwszego etapu edukacyjnego nie moze by¢ wigcksza niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II, lub III szkoty podstawowe]j ucznia
zamieszkalego w obwodzie tej szkoty, dyrektor po poinformowaniu rady oddzialowej moze
podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona
ponad liczbg okre§long w ust.2.

4. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. Jezeli w przypadku okreslonym w ust.3 liczba uczniéw w oddziale zwickszy si¢ 0 wigcej niz
2 ucznidw, dyrektor po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddzial.

6. Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono, moze funkcjonowac¢ ze zwigkszong liczba
uczniow W ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Dyrektor dokonuje podziatu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

8. W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) naobowigzkowych zajgciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw;
zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowej liczacej nie
wigcej niz 24 ucznidéw; liczba ucznidéw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk

komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wigce] niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniéw; przy podziale na grupy nalezy

uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;
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9. W przypadku oddziatow liczacych nie wigcej niz 24, 26 uczniow na zaje¢ciach, o ktorych
mowa w ust. 7 pkt 1-2, podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgodg organu prowadzacego

szkofe.

10. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajgcia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat

i chtopcow. Grupa nie moze liczy¢ wigcej niz 26 uczniow.

§37.

1. Podstawowa forma pracy Szkoty przez pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku sa
zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone systemem klasowo-lekcyjnym, mozliwa jest
praca w innych formach zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Czas trwania lekcji oraz zajg¢ w oddziale przedszkolnym okreslaja odrebne przepisy.

3. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznychi
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec.

4.  Dla uczniow klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
W rodzinie”:

1) udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia W rodzinie” nie jest obowigzkowy;

2) uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi szkotyw

formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu w zajgciach;

3) uczen niebioracy udziatu w zajeciach ma zapewniong opieke $wietlicy szkolnej; jezeli

zajecia WDZ odbywaja sie na ostatniej lekcji, uczen wezeéniej wychodzi ze Szkoty zgodnie
z obowigzujacym go tygodniowym rozkladem zajec;
4) zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
5. Zajecia szkolne moga odbywac si¢ tez poza systemem klasowo-lekcyjnym w formie np.:
1) wycieczek,
2) zielonych szkot.

§ 38.

1. Niektore zajgcia nadobowigzkowe, zespoty wyrdéwnawcze, gimnastyka korekcyjna, SKS,
kota zainteresowan i inne zaje¢cia prowadzone m.in. w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym w grupach
oddziatowych, migdzyklasowych lub migdzyszkolnych.

2. Czas trwania wymienionych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.
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3. Liczebnos¢ grup na poszczegolnych zajeciach okreslajg odrebne przepisy.
4. Udzial ucznia w zaje¢ciach nadobowigzkowych jest dobrowolny i odbywa si¢ za

pisemng zgodg rodzicow.

Organizacja wychowania i opieki

Prawa i obowiazki czlonka spolecznosci szkolnej
§39.

1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty
w okres$lony przez zasady przyjmowania sposob.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spoteczno$ci
szkolnej.
3. Zadne prawa obowigzujace W szkole nie moga by¢ sprzecznez
miedzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.
4. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, plei, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne:
1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu
traktowaniu lub karaniu;
2) Zaden cztonek spotecznosci Szkoly nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;
3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czlonka
spotecznosci Szkoty ze wzgledu na ro6znice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane;
4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia
w czynnosciach, obrzedach religijnych lub nauce religii;
5) Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcj¢ w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasno$ci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotdéw i gestow.
6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej

lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
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6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci  szkolnej odpowiadaja za  dobra
materialne zgromadzone w Szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $swiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.

8. Wszyscy czlonkowie spotecznosci  szkoty maja obowigzek prezentowaé wysoki

poziom etyczny, troszczyc¢ si¢ 0 honor Szkoty i kultywowac jej tradycje.

Szkolny system wychowania
§ 40.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna we wspotpracy
z Radg Rodzicow opracowuje i zatwierdza program  wychowawczo-profilaktyczny na
dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych
pracownikow Szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty jest cato$ciowyi
obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i
zdrowotnym (holistycznym).

3. Podjete dziatania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
srodowisku szkolnym maja na celu przygotowa¢ ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) Dbycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyr6zniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitosc,
poszanowanie godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych,
tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci 0 wypracowane tradycje: klasy, szkoty i $rodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci | wiezi ze Szkota;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowiagzujg jasne i jednoznaczne reguly

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty. Preferuje si¢ nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne szkoty;
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2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej,
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz Swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem:;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

€) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wiasnych zamierzen:

9) umie diagnozowac zagrozenia W realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja
klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny. Program
wychowawczy w Kklasie powinien uwzglgdniac¢ nastgpujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji
w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania,

e) okreslenie praw i obowigzkéw w Klasie, szkole,

f) kronika klasowa itp.

6) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomigdzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
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c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wilaczania

do udziatu w podejmowaniu decyzji rodzicow i uczniow,

d) wspolne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

8) promowanie  warto$ci  kulturalnych,  obyczajowych,  $rodowiskowych

| zwigzanych z ochrong zdrowia.

Swietlica
§ 41.
. W Szkole dziata $wietlica zapewniajgca uczniom opicke poza godzinami nauki.
Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie zgloszen sktadanych przez rodzicéw lub
opiekunow.
1) Uczniowie dojezdzajacy, w czasie oczekiwania na dowoz staja si¢ podopiecznymi
Swietlicy.
Pobyt ucznia w $wietlicy jest bezptatny.
Swietlica jest czynna w godzinach od 7.00 —8.00 i 11.30 - 16.00.
. Praca opiekunczo-wychowawcza w swietlicy odbywa si¢ w grupach nie wigkszych niz 25
0s0b.
. Glownym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwijanie ich zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.
. Wychowawcy $wietlicy wspolpracujag z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.
. Wychowawca $wietlicy odpowiada za:
1) catoksztatt pracy wychowawczo- dydaktyczno-opiekunczej w swietlicy;
2) wyposazenie $wietlicy;
3) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;
4) opracowanie planu godzin pracy;
5) plan i tematyke zajec;
6) dbanie o aktualny wystrgj swietlicy;
7) branie udziatu w pracy zespotu samoksztatceniowego;
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8) wspotprace z pedagogiem szkolnym, otaczanie opiecka dzieci zaniedbanych
wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz innych wymagajacych
szczegoblnej opieki;

9) wspotprace z rodzicami.

Dokumentacja swietlicy to:

1) roczny plan pracy i comiesi¢gczny plan pracy kazdego wychowawcy swietlicy,

2) dzienniki zaje¢,

3) wykaz dzieci korzystajgcych ze swietlicy,

4) regulamin swietlicy,

5) ramowy rozktad dnia.

10. Szczegodtowa organizacje pracy $wietlicy okresla jej Regulamin.

11. Pracg $wietlicy bezposrednio koordynuje kierownik powotany przez Dyrektora Szkoty.

S

7.
8.
9.

Stolowka
§ 42.

W Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zapewniajaca wszystkim uczniom mozliwosc¢
spozycia goracego positku.

Korzystanie z positkow w stotowce jest odplatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki ustala Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej,
0 ktorych mowa w ust.3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikoéw i sktadowych
naliczanych do tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z catosci lub czgséci opfat,
0 ktérych mowa w ust.3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, 0 ktérych mowa
w ust.5, Dyrektora Szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.

Stotéwka szkolna moze organizowa¢ poza obiadami inne formy zywienia.

Pracownikiem administracyjnym stotowki jest intendent.

Pracownikami obstugi sg kucharka i pomoce kuchenne.

10. Dokumentacja zywienia dzieci w stotowce to: dokumentacja wptat na obiady (kwitowanie),

program WIKT 4 i program SPIZARNIA.
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BIBLIOTEKA

§ 43.

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty i doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
Biblioteka zajmuje pomieszczenie w budynku nr 1.
Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno-informacyjnym, uczestniczy
W przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.
Szczegotowe zasady funkcjonowania okresla Regulamin biblioteki ustalony w drodze
zarzadzenia przez Dyrektora Szkoty.
Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoty wobec uczniéw:
ksztatcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;.
Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrodet oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.
Biblioteka postuguje si¢ okragta pieczecia 0 tresci: ,Biblioteka Szkota Podstawowa
W Brzostku™.
Biblioteka szkolna:
1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji,
2) umozliwia korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke,
3) wspiera nauczycieli w realizacji programéw nauczania,
4) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z nauka oraz indywidualnymi

zainteresowaniami uczniow,
5) udostepnia zbiory biblioteczne uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoty.

6) kataloguje i wypozycza podrgczniki szkolne.

Organizacja biblioteki szkolnej
§ 44.

. Biblioteka ma wyznaczone pomieszczenia na gromadzenie, opracowywanie 1 udostepnianie
zbiorow.

. Wydatki biblioteki obejmuja zakup zbioréw, ich konserwacje, zakup sprzgtu 1 drukoéw
bibliotecznych; wydatki na powyzsze cele pokrywane s3 z budzetu Szkoly a uzupelniane
dotacjami z innych zrodet.

Biblioteka szkolna gromadzi nast¢pujace materiaty:
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1) ksigzki: wydawnictwa informatyczne, stowniki, encyklopedie, lektury wg ustalonego
przez Szkote kanonu, literatur¢ naukows i popularnonaukowsa,

2) beletrystyke,

3) przepisy oswiatowe i szkolne,

4) podreczniki | materiaty edukacyjne,

5) czasopisma,

6) inne pomoce dydaktyczne w miare¢ potrzeb.

Zadania nauczyciela bibliotekarza
§ 45.

Nauczyciel biblioteki prowadzi prace pedagogiczng W nastgpujacym zakresie:

1) udostepnianie zbiorow,

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury, prowadzenie
rozmow na temat przeczytanych ksigzek,

3) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

4) edukacji czytelniczej w klasach wg potrzeb nauczycieli i wychowawcow,

5) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspotprace
z Wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniow.

Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno-techniczne w nastgpujacym zakresie:

1) gromadzenie zbiorow,

2) ewidencje zbiorow i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) selekcje | konserwacje zbiorow,

4) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

5) wykorzystywanie technologii informacyjnej do efektywnego poszukiwania informacji
bibliotecznych, bibliograficznych i innych,

6) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie uczniow
I nauczycieli o nowych, szczegdlnie wartoSciowych ksigzkach.

Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz

wyrabia i rozwija nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

1) zachecanie uczniow do korzystania z nowosci wydawniczych,

2) organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkursow czytelniczych,

3) rozwijanie zainteresowan uczniow zdolnych poprzez odpowiedni dobor lektury,

4) organizowanie konkurséw pigknego, glosnego czytania,

5) organizowanie konkurséw czytelniczych klasowych i ogolnoszkolnych,

6) organizowanie konkursoéw plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki,
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6)

7) organizowanie innych konkurséw na zalezno$ci od potrzeb.

Wspolpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami
§ 46.

1. Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania

z prawa do:

1) bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki,

2) uzyskania porad czytelniczych,

3) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw,

4) wypozyczenia ksigzek zgodnie z Regulaminem biblioteki,

5) prosby o prolongowanie ksigzek,

6) rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umieje¢tnosci korzystania z réznych
zrodet informacji, korzystania z ksiegozbioru podrgcznego,

7) wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich probleméw dotyczacych wypozyczania ksigzek.

. Obowigzki uczniow:

1) dbanie o0 wypozyczone ksigzki,
2) zapoznanie si¢ z Regulaminem biblioteki,
3) przestrzeganie zasad zawartych w Regulaminie biblioteki.

§ 47.
Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z nauczycielami, a wspotpraca ta dotyczy
W szczegolnosci:
1) umawiania si¢ na lekcje biblioteczne,
2) zapisywania nowych uczniéw do biblioteki,
3) udzielania wychowawcom, polonistom informacji dotyczacych stanu czytelnictwa,
posiadanych lektur,
4) konsultowania ewentualnych zakupow ksigzek i czasopism,
5) informowania nauczycieli o prawach i obowiagzkach ich i uczniéw,
zapoznania z Regulaminem biblioteki.
Obowiazki nauczycieli i Wychowawcow:
1) uswiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania Regulaminu biblioteki,
2) pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zniszczone i zagubione,
3) wspotpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania,
4) wspotudziat w realizacji lekcji bibliotecznych,

5) znajomo$¢ zawartosci zbioréw biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu,

54



6) wspotudzial w tworzeniu warsztatu informacyjnego.

§ 48.
1. Rodzice uczniow Szkoty Podstawowej mogg sta¢ si¢ czytelnikami tej biblioteki na
warunkach okreslonych w Regulaminie.
2. Rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z Regulaminem biblioteki oraz do omawiania
z Dyrektorem i bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mianowicie:
1) wypozyczen,
2) zwrotow,
3) sposobu postepowania w przypadku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko,
4) sposobu postepowania W przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko.
3. Rodzice mogg zwrdcic ksiagzki do biblioteki za swoje dziecko.
4. Rodzice moga rowniez wypozyczy¢ dziecku ksiazke, gdy jest ono chore i samo nie moze

dotrze¢ do biblioteki.

Wspélpraca z innymi bibliotekami
§ 49.

1. Biblioteka prowadzi wspotpracg z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania
kultury. Wspotpraca ta obejmuje:
1) wymiang informacji, doswiadczen (dotyczacych dziatalnosci bibliotek, szkolen i innych
spraw) z r6znymi bibliotekami,
2) wymiang czy przekazywanie ksigzek,
3) branie udzialu w konkursach miedzybibliotecznych,

4) podejmowanie wspolnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa.

Zasady i formy wspolpracy z rodzicami
§ 50.

1. Rodzice uczniow wspotdziatajg z Dyrektorem i nauczycielami w sprawach
wychowania, profilaktyki i ksztalcenia dzieci i mtodziezy w formie :

1) zebran rodzicielskich (klasowych, ogélnoszkolnych),
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2) indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, poprzez dziennik elektroniczny
oraz konsultaciji,
3) wspolpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek,
4) Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala Program
Wychowaweczo-Profilaktyczny Szkoty,
5) warsztatow i rad szkoleniowych dla rodzicow,

6) udziatu przedstawicieli Rady Rodzicow w posiedzeniach Rady Pedagogicznej na
zaproszenie Dyrektora Szkoty.

2. W ramach wspotpracy ze Szkota, rodzice majg prawo do:

1) zapoznawania si¢ z dokumentami Szkoty dotyczacymi organizacji procesu nauczania
1 oceniania wynikow nauki (WZO), uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnos$ci W nauce,

2) uzyskiwania porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci W rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow,

6) wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach Szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow.

3. do obowigzkoéw rodzicow nalezy:

1) zapewnienie warunkoéw umozliwiajgcych uczniowi osigganie jak najlepszych wynikow
ksztatcenia i wychowania,

2) wspieranie proces6w nauczania i wychowania,

3) systematyczne kontaktowanie si¢ z Wychowawcg klasy, w zwigzku z nauka

i zachowaniem dziecka w szkole,

4) przekazywanie Wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka,

5) uczestniczenie w zebraniach rodzicow organizowanych w Szkole, w przypadku braku
mozliwosci udziatu w zebraniu rodzice zobowigzani sa do osobistego skontaktowania si¢

(w terminie 14 dni od daty zebrania) z Wychowawca w celu zapoznania si¢ z wynikami
nauczania lub innymi sprawami, dla oméwienia ktérych zorganizowano zebranie,

6) dbanie o systematyczne uczeszczanie dziecka do szkoty,

7) usprawiedliwianie nieobecnos$ci ucznia osobiscie, telefonicznie lub w formie pisemnej,

najpdzniej 7 dni po zakonczeniu absencji,
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8) odbieranie ze szkoty ucznidow klas I osobiscie przez rodzicow lub przez osoby doroste
pisemnie upowaznione przez rodzicow,

9) odbieranie ze szkoty ucznidow klas II i III osobiscie przez rodzicow lub przez inne
osoby, pisemnie upowaznione przez rodzicow lub wyrazenie zgody na ich samodzielny powrot
do domu po zakonczeniu zajeé,

10)  zwalnianie ucznia klas I- VII1 z pojedynczych lekcji wg zasad ustalonych w szkole, tzn.
osobiscie lub przez osoby do tego upowaznione. Fakt zwolnienia dziecka rodzic lub osoba do
tego upowazniona potwierdza wlasnor¢cznym podpisem w ksiedze zwolnien uczniow z zajgc
lekcyjnych znajdujacej si¢ w sekretariacie szkoty. Rodzic lub osoba upowazniona oczekuje na
dziecko przy sekretariacie szkoty lub w innym wyznaczonym przez dyrektora miejscu,

11)  wyréwnywanie strat za celowe zniszczenia dokonane przez ich dzieci w szkole.

12)  Scista wspotpraca z wychowawcg i nauczycielami oraz uczestniczenie w lekcji na
prosbe nauczyciela w ramach profilaktycznego oddziatywania na dziecko sprawiajace
trudnosci wychowawcze.

13) Rodzic jest zobowigzany do systematycznego zapoznawania si¢ ze Statutem i strong

internetowg Szkoty oraz informacjami zamieszczanymi w dzienniku elektronicznym.

4. W przypadku, gdy rodzice nie wypetniaja swoich zadan opiekunczo-wychowawczych,
Dyrektor ma prawo zwroci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiem

0 udzielenie pomocy dziecku lub jego rodzicom.

Organizacja szkoly
§ 51.

1. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada bazg dydaktyczng oraz pomieszczenia
gospodarcze i administracyjne w dwoch oddzielnych budynkach:

1) Budynek nr 1 — Szkolna 13 w Brzostku

2) Budynek nr 2 — M. N. Mystowskiego 11 w Brzostku.

1. Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem,

2) pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu,

3) pracowni chemiczno-fizycznej,

4) biblioteki,

5) gabinetu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) sal gimnastycznych z zapleczem,
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7) kompleksu boisk sportowych ,,Moje Boisko — Orlik 2012 w Brzostku
8) swietlicy,

9) stotowki (2 sale),

10)  terenu szkolnego,

11)  gabinetu pielegniarki szkolnej.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 52.

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Zakres kompetencji wicedyrektora:

1) zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z planem i harmonogramem nadzoru,

3) przygotowuje tygodniowy rozktad zajec,

4) opracowuje  plan dyzuréw nauczycieli, w razie koniecznosci nanosi poprawki

w ciggu roku szkolnego,

5) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli przydzielonych przez Dyrektora do
nadzoru,

6) wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla tych nauczycieli,
ktorych bezposrednio nadzoruje,

7) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

4. Dyrektor sporzadza zakres czynnosci, ktorego przyjecie potwierdza wicedyrektor.

Pracownicy Szkoty

§ 53.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1,
okreslajg odrebne przepisy.
3. W Szkole tworzy sie nastepujace stanowiska administracyjne i obstugi:

1) kierownik swietlicy,
2) sekretarka,

3) inspektor BHP,
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4) intendentka,

5) konserwator,

6) sprzataczka,

7) kucharz,

8) pomoc kuchenna,

9) straznik szkolny,

10) pomoc administracyjna,

11) pomoc nauczyciela.

4. Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

5. Obstuge finansowo-kadrowa zapewnia organ prowadzacy. Prowadzi ja Centrum Ushug

Wspolnych w Brzostku.

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkotly
§ 54.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Formalny przydziat zaje¢ edukacyjnych oraz innych obowigzkoéw reguluje na poczatku
roku szkolnego arkusz organizacyjny, przydziat czynnosci i wykaz przydzielonych zadan
dodatkowych.

3. Nauczyciele i1 inni pracownicy Szkoty zobowigzani sa do zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajgé organizowanych przez Szkote, w szczegdlnosci przez:

1) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow,

2) zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie Szkoty,

3) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona demoralizacji, przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

4. Pracownicy obstugi Szkoly zobowigzani sg do wspierania nauczycieli w pracy
wychowawczo —opiekunczej, w szczegolnosci:

1) kulturalnego i zyczliwego traktowania uczniéw oraz innych osob przebywajacych na
terenie Szkoty,
2) dbania o bezpieczenstwo ucznidw, szanowania ich godnoS$ci osobistej oraz stuzenia im

rada i pomoca,
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5

6.

1

3) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniow.

. W szkole powotuje si¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa.

Szczegdlowy zakres zadan, obowigzkéw oraz kompetencji koordynatora ds.

bezpieczenstwa w szkole ustala Dyrektor Szkoty.

Nauczyciele
§ 55.

. Nauczyciel przestrzega dyscypliny pracy, kieruje si¢ tolerancja, kulturg osobistg i etyka

zawodow3.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska 0 ich zdrowie, postawe moralng

I obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci 0sobistej ucznia. Nauczyciel obowiagzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane Zz zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zajec
organizowanych przez Szkotg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju 0sobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowicka;

5) dba¢ 0 ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi ré6znych  narodéw, ras

I Swiatopogladow.

3. Do zadan i obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej w powierzonych klasach
i zespotach zgodnie z obowigzujacymi programami i planami pracy opracowanymi
zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora oraz optymalne realizowanie celoéw Szkoly w nich
ustalonych,

2) prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich swoich zaje¢ w Szkole,

3) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru w oparciu o0 rozpoznanie potrzeb uczniow:

a) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw przez staty kontakt wychowawcy klasy

z pedagogiem szkolnym,
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b) wspolne dziatanie Szkoty, wychowawcy klasy i domu rodzinnego dziecka w celu
przezwycigzenia probleméw w nauce szkolnej,

c) staty kontakt Szkoty, zespotu opiekunczo-wychowawczego z Poradnia,

d) organizowanie dla uczniow Szkoty w miare posiadania $rodkow finansowych zajeé
pozalekcyjnych, w tym szczegdlnie zaje¢ kot przedmiotowych oraz zajgé kot
zainteresowan,

e) organizowanie na terenie Szkoty zaje¢ dodatkowych dla uczniow w celu udzielenia im
pomocy W przezwyciezaniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebiania
zainteresowan uczniow. Zajeciami dodatkowymi w szkole moga by¢: kota zainteresowan
(przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze,sportowe, oraz inne), gry
i zajecia ruchowe dla uczniow Klas | — 11, zajecia wyrownawcze, zajecia profilaktyczno-
wychowawcze, zajecia przygotowujace uczniow do udziatu w  konkursach
przedmiotowych, zajeciach sportowych, zajecia przygotowujgce uczniow do egzaminu
zewnetrznego, prowadzenie zaje¢ ze szkolnym klubem sportowym, organizacja
uroczystosci szkolnych, wolontariat, wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych i
koncertach. Udziat uczniow w tych zajeciach jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie
podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych. Godzinowy wymiar 1 zakres zajeé
dodatkowych  ustala ~ Dyrektor = Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zajecé
dodatkowych jest obowigzany do ich dokumentowania.

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich swoich
uczniow,

a) przestrzeganie praw i godnosci ucznia,

b) bezstronne, obiektywne traktowanie kazdego ucznia w zespole klasowym,

c) zyczliwe, podmiotowe traktowanie ucznia w procesie dydaktyczno-wychowawczym
Szkoty,

d) sprawiedliwe ocenianie ucznia, jawne dla niego i jego rodzicow zgodnie
z opracowanymi kryteriami i zasadami oceniania,

e) rowne traktowanie wszystkich uczniow bez wzgledu na wyznanie, przekonania
I Swiatopoglad jego i jego rodzicow,

5) Udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych:

a) staty kontakt wychowawcy klasy z pedagogiem szkolnym,

b) wnioskowanie do rodzicow 0 przebadanie dziecka w Poradni,

c) organizowanie z godzin do dyspozycji Dyrektora dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

z grupg uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb,
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6)

7)

8)

9)

d) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom lub
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania,

e) indywidualizacje wymagan wobec uczniow,

f) kontakt Szkoly ze specjalistycznymi poradniami w celu pomocy uczniom
W przezwyciezaniu trudnosci w nauce szkolnej,

g) staly kontakt wychowawcy klasy i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow
z domem rodzicielskim ucznia w celu wspolnego dziatania i pomocy uczniom,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych przez
Szkote lub instytucje wspomagajaca Szkote:

a) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

b) aktualizowanie swojej wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych, samoksztatcenie,

c) zdobywanie petnych kwalifikacji zawodowych i przedmiotowych,

d) udziat w Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli, warsztatach przedmiotowych
i metodycznych,

e) korzystanie z wydawnictw z zakresu metodyki pracy nauczyciela i wychowawcy,

f) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych konferencjach Rady Pedagogicznej.
wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, wnioskowanie do Dyrektora Szkoty 0 jego
wzbogacenie lub modernizacje,
uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej zespotow w celu wykonania
okreslonych dla nich zadan,
informowanie rodzicow, dyrekcji i Rady Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-

wychowawczych swoich ucznidw,

10) obowiazki nauczycieli zwigzane z ocenianiem i klasyfikowaniem uczniow:

a) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych,

b) ocenianie  biezagce oraz  ustalanie  $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

c) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
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d) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach
I trudno$ciach ucznia w nauce,

e) informowanie uczniow i ich rodzicow o:

- wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez siebie program6éw nauczania,

- sposobach sprawdzania osiaggnig¢ edukacyjnych uczniow,

- warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) informowanie ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w terminie
i formach okreslonych w tym dokumencie,

g) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

4. Nauczyciel odpowiada w szczeg6lnosci za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow W czasie swoich zajec,

a) obowigzkiem kazdego nauczyciela jest zapoznanie uczniow z zasadami bhp na zajeciach
przedmiotowych w danym roku szkolnym,

b) obowigzkiem wychowawcy jest przeprowadzenie pogadanek na temat zasad bhp ucznia
podczas pobytu w szkole, a szczegdlnie w zakresie korzystania z jadalni, biblioteki,
$wietlicy, szatni, zachowania si¢ przed 1 po zajeciach oraz na przerwach
miedzylekcyjnych,

) obowigzkiem nauczyciela jest pelne przestrzeganie dyscypliny pracy na wszelkich
zajeciach szkolnych, w tym przede wszystkim:

- punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec¢ szkolnych,
- pelne panowanie nad dyscypling pracy ucznia, jego bezpieczenstwem przy
wykonywaniu polecen i zadan,
- sprawdzanie i odnotowanie na kazdej lekcji w dzienniku obecnos$ci I nieobecnosci
ucznia,
- przestrzeganie zasady, by uczen nie opuszczat sali zajg¢ bez opieki,
- zakaz posytania ucznia poza sale zajec,
d) obowigzkiem kazdego nauczyciela uczacego w pracowni przedmiotowej jest zapoznanie

uczniow z regulaminem bhp danej pracowni, sali gimnastycznej, boiska szkolnego,
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e) w czasie zaje¢ lekcyjnych odpowiedzialno$¢ za uczniow ponosi nauczyciel uczacyw
danej klasie lub nauczyciel majacy zlecone zajgcia zastepcze w danej klasie,

f) w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiedzialno$¢ za powierzonych uczniéw ponosi
nauczyciel organizujacy i prowadzacy dane zajecia pozalekcyjne,

g) w czasie zaje¢ pozaszkolnych odpowiedzialno$¢ za powierzonych uczniéw ponosi
nauczyciel organizujacy i prowadzacy dane zajecia,

h) w czasie wycieczek, imprez turystycznych, zorganizowanych wyjs¢, wyjazdow poza
budynek szkolny odpowiedzialnos¢ za milodziez ponosi kierownik imprezy
I opiekunowie,

1) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci w czasie zajeé¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz
swietlicowych za powierzonego mu ucznia, ktéry samowolnie opuscit zajecia lub
samowolnie wyszedt poza budynek szkolny,

J) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci w czasie zaje¢¢ pozaszkolnych za powierzonego
mu ucznia, ktory samowolnie opuscit zajecia lub samowolnie oddalit sigz miejsca zajec,

2) petienie opieki nad dzie¢mi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek itp.,
a takze w czasie petnienia dyzuréw przed lekcjami i na przerwach,

a) obowigzkiem nauczyciela jest petnienie dyzuréw na przerwach migdzylekcyjnych
zgodnie z harmonogramem dyzuréw i zasadami okreslonymi w Statucie,

3) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodny z osiggnigeciami
wspoélczesnej nauki oraz za jakos¢ i wyniki tej pracy,

a) systematyczne realizowanie zadan dydaktycznych zgodnie z przydziatem czynno$ci na
dany rok szkolny,

b) stosowanie interesujacych rozwigzan metodycznych, najlepiej stuzacych realizacji
zadan w zakresie nauczania i ksztatcenia umiejgtnosci,

) dostosowanie sposobu przekazywania odpowiedniej wiedzy, ksztattowania umiejgtnosci
I postaw uczniow do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci,

d) pelng realizacj¢ zadan dydaktycznych na zajeciach edukacyjnych,

e) umozliwienie uczniom poznawania swiata W jego jednosci i ztozonosci,

f) wspomaganie samodzielnosci uczenia sig,

g) inspirowanie uczniow do wyrazania wlasnych mysli i przezy¢,

h) rozbudzanie ich ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej edukaciji,

I) dbalos¢ 0 poprawnos¢ jezykowa uczniow i kulture jezyka,

J) uwzglednianie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka,

K) wlasciwe wykorzystanie czasu lekcji, punktualne rozpoczynanie zajec,
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I) wlasciwe wykorzystanie sprzgtu 1 pomocy naukowych do realizacji procesu
dydaktycznego,

m)realizacje zadan dydaktycznych i wychowawczych na zaje¢ciach zastepczych wedlug
zasady: realizacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢ lub realizacje zajec
edukacyjnych, ktore prowadzi nauczyciel idacy na zajgcia zastepcze albo realizacje zadan
wychowawczych.

4) przestrzeganie procedury post¢gpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru i innych sytuacji kryzysowych,

5) majatek | wyposazenie Szkoty przydzielone mu przez kierownictwo Szkoty,

a) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
b) dba o wzbogacanie bazy dydaktycznej,
c) samodzielne przygotowuje niezbedne pomoce,
d) wilasciwe zabezpiecza pomoce i sprzet.
6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (dziennik lekcyjny, dziennik zajeé
pozalekcyjnych, arkusze ocen) oraz dokumentacji nauczycielskiej i wychowawczej.
5. Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wigkszej odpowiedzialnosci za wtasng nauke oraz wdrazania do rzetelnej pracy,

2) skutecznego porozumiewania si¢ W roznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
widzenia i brania pod uwagg pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania sig¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm,

4) rozwigzywania problemoéw W tworczy sposob,

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
I nawykow,

7) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
I probleméw spotecznych we wlasnych §rodowiskach.

6. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac W tym zakresie obowigzki

rodzicow, winni zamierza¢ do tego, aby w szczegolnosci uczniowie:
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1) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w §wiecie,

3) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci poszczegdlnych przedmiotéow szkolnych jak
i catej edukacji na danym etapie,

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze zardéwno
indywidualnym jak i spotecznym, godzac umiejetnie dgzenie do dobra wilasnegoz
dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i za innych, wolno$¢ wiasna i innych,

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli do osiagnigcia wielkich celow zyciowych i wartosci
wyzszych, waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w swiecie,

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwiew
duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
I hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sie,

8) posiadali umiej¢tno$é stuchania innych i rozumienia ich pogladéow oraz umieli dziata¢ na
rzecz tworzenia w szkole wspolnoty nauczycieli i uczniow.

7. Nauczyciel w swoich dziataniach w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci
I wychowania ma obowiagzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie,
a takze szanowania godnosci osobistej ucznia.

8. Nieprzestrzeganie ww. zadan stanowi podstaw¢ do udzielenia kary porzadkowej lub

dyscyplinarnej.

§ 56.
1. Nauczyciel ma prawo :
1) wyboru programu nauczania lub programu wychowania przedszkolnego (lub opracowania
wlasnego programu) i przedstawienia go Dyrektorowi Szkoty,
2) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i srodkoéw dydaktycznych
W nauczaniu swojego przedmiotu,

3) opracowania programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan lub zespotu,
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4) decydowania 0 biezacej, srodrocznej i rocznej ocenie postepéw swoich uczniow,

5) opiniowania oceny zachowania swoich uczniow,

6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

. W zakresie organizacji pracy dydaktyczno- wychowawczej:

1) przed opracowaniem projektu organizacji pracy szkoty zna¢ planowany dla niego przydziat
przedmiotéw, klas, wychowawstwa,

2) znac termin planowanych posiedzen Rady Pedagogicznej,

3) zawierania umow, za zgoda Dyrektora Szkoty, z uczelniami lub zaktadami ksztatcacymi

nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentow tych zaktadow lub uczelni.

Zadania wychowawcy

§ 57.

. W przypadku przydzielenia funkcji Wychowawcy klasy zakres zadan i obowigzkéw

rozszerza si¢ 0 sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia do
petnienia ré6znych r6l w dorostym zyciu,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznia,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, w tym dorostymi.

Formy spelniania zadan nauczyciela Wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych Szkoty.

. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 Wychowawca:

1) diagnozuje srodowisko wychowawcze uczniow,

2) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

3) podmiotowo traktuje kazdego ucznia w mysl zasady: ,,Wychowawca w szkolenajblizszym
czlowiekiem”,

4) planuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego oraz ustala
tre$¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich
dziatania wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zardwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i1 majacych trudnosci

W nauce),
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7.

10.

11.

6) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekunczych ich
dzieci, wspotdziata z nimi w wychowaniu, umozliwia rodzicom wlaczenie siew
sprawy zycia klasy i Szkoty,

7) odpowiednio wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw,

8) systematycznie uczestniczy w pracach zespotu wychowawczego  wspdlniez
psychologiem, pedagogiem, badz (w zaleznosci od potrzeb) przedstawicielem innych stuzb
spotecznych.

Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami poprzez: zebrania klasowe, rozmowy indywidualne,

wizyty w domu ucznia razem z pedagogiem szkolnym, o ile zachodzi taka konieczno$¢.

Wychowawca wspotpracuje z klasowa rada rodzicoéw w sposob ustalony z rodzicami.

Obowigzkiem Wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow i rodzicow z zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania okreslonymi w przepisach oraz innymi postanowieniami

szczegblowymi przyjetymi przez Szkotg. W szczegodlnosci do obowigzkdéw wychowawcy
nalezy:

1) informowanie uczniéw i ich rodzicow o0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania,

2) informowanie uczniéw i ich rodzicoéw o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) informowanie uczniéw i ich rodzicow 0 przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania w terminach i trybie opisanych w tym dokumencie.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne i prowadzi dokumentacje dotyczacaklasy

zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wychowawca wykonuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

Dla zapewnienia cigglosci wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, aby wychowawca

opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztatcenia.

Niewywigzywanie si¢ nauczyciela z powierzonych obowigzkow, zwigzanych z realizacja
funkcji wychowawcy klasy moze skutkowa¢ odwotaniem nauczyciela z tej funkcji. Jest to
srodek ostateczny, ktory poprzedzaja rozmowy dyscyplinujace, kary porzadkowe lezace

w kompetencji Dyrektora Szkoty.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ takze w wyniku decyzji dyrektora na

umotywowany wniosek nauczyciela- wychowawcy.
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12. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku. Zmiana wychowawcy

nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

§ 58.
1. Wychowawca odpowiada w szczegdlnos$ci za :

1) poziom pracy wychowawczej w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokoét programu wychowawczego klasy
i Szkoty,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

4) organizacj¢ i poziom kontaktow z rodzicami uczniéw swojej klasy,

5) prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.

2. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z rodzicami uczniéw i samorzadem klasy o programie i planie rocznych
lub trzyletnich dziatan wychowawczych,

2) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrekcji oraz
Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
o$wiatowych 1 naukowych,

3) ustalenia oceny zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw i samego ucznia,

4) ustanowienia, przy wspotpracy z klasowg radg rodzicow, wiasnych form nagradzaniai
motywowania wychowankow zgodnych ze Statutem,

5) wnioskowania o rozwigzanie  probleméw  zdrowotnych,  psychospotecznychi

materialnych swoich wychowankow do pedagoga lub kierownictwa Szkoty.

§59.
1. Poza wymienionym  zakresem, nauczyciele majg  obowigzki,  uprawnienia

I odpowiedzialno$¢ wynikajgce z innych przepisow szczegdtowych.

Zadania zespoléw nauczycielskich
§ 60.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
W szczeg6lnosci:
1) ustalenie zestawu programéw nauczania i podrgcznikow dla danego oddziatu,
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2) wspotpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
dotyczacych danego oddziatu,

3) uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotoéw pokrewnych,

4) opracowanie dostosowania wymagan dla uczniéow posiadajacych stosowna opini¢ lub

orzeczenie poradni,

. Praca zespotu kieruje wychowawca.

§ 61.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty nauczycielskie - zespoty przedmiotowe, wychowawcze lub
problemowo- zadaniowe.

W sktad zespotow przedmiotowych wchodza nauczyciele przedmiotéw pokrewnych.

W sktad zespotu wychowawczego wchodza wychowawcy klas oraz pedagog szkolny.

Praca zespotow Kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.
Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za koordynacje prac zespotu, jego
systematyczng dziatalno$¢, dokumentowanie pracy oraz skladanie sprawozdan na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) wybor programdéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiagnig¢¢, stymulowanie

rozZwoju uczniow;

3) ewaluacja szczegdtowych kryteriéw oceniania uczniow;

4) organizowanie konkursoéw i turniejow;

5) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania;

6) organizowanie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

7) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych 1 uzupetnianiu ich

wyposazenia;

8) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu.

Cele i zadania zespotu wychowawczego dotycza problematyki zwigzanej z wychowaniem

uczniow.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE

Obowiazek szkolny

§ 62.
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1. Realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiazku szkolnego
reguluje Ustawa.
2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;
4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzeSnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, 0 realizacji obowigzku szkolnego spetnianegow
sposob okreslony w art. 16 ust. 5b Ustawy o systemie o$wiaty.
3. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

4. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

5.  Nawniosek rodzicoéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolnej.

6. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkotly po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnionez
obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

8. Dokonujac podzialu na oddziaty w klasach pierwszych, dyrektor kieruje si¢ zasadg —
zachowania gtéwnego podziatu na dotychczasowe grupy przedszkolne.

9. Na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoty dokonujac podziatu moze odstapi¢ od zasady, o ktorej mowa w ust. 8. Moze
to nastapi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone
w roznych rocznikach;

2) dzieci sa spokrewnione;

3) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci.;

4) gdy utatwia to rodzicom odbiér dzieci ze szkoty.

Odroczenie obowiazku szkolnego
§ 63.

1. Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty publicznej
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szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spelnianie obowigzku szkolnego.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko ukonczy 9 lat.

4. Odroczenie obowigzku  szkolnego  dla  dzieci  posiadajagcych  orzeczenieo
potrzebie ksztalcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka, na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
7 lat.

5. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia rodzice sa zobowigzani zlozy¢ ponowny wniosek w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 2 i 4sktada
si¢ do nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

6. Do wniosku, o ktorych mowa w ust. 2 i 4 rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ orzeczenieo
potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetnienia

przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym.

Inne formy spelniania obowigzku szkolnego

§ 64.
1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka
i na wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postepowania w tym zakresie reguluje art.
16 ust. 8 - 14 ustawy 0 systemie oswiaty.

2. Dziecko spetniajagc odpowiednio obowiazek szkolny formie, jak w ust. 1 moze
otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty
na podstawie egzaminoéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor
zezwolil na taka formg spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Niespelnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w
trybie przepisow 0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Przez niespelnieniec obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ W okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach

edukacyjnych w szkole podstawowe;j.
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5. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki oraz wyznaczy¢ mu nauczyciela-opiekuna. Wniosek do Dyrektora Szkoty moze ztozy¢:

1) uczen, za zgoda rodzicow,

2) rodzice,

3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgoda
rodzicow, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

5. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

Zasady rekrutacji uczniow
§ 65.

=

Do Szkoty i Oddziatu Przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci:

1) z urzedu - zamieszkate w obwodzie Szkoty,

2) na pisemng prosbe rodzicow dzieci mieszkajacych poza obwodem Szkoty, jezeli Szkota
dysponuje wolnymi miejscami,

3) ktorych rodzenstwo realizuje obowigzek szkolny w tej szkole.

2. Zapisy dzieci do Oddziatu Przedszkolnego i Szkoty prowadzi si¢ do 15 kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpoczyna nauke w Oddziale
Przedszkolnym lub w Szkole.

3. Warunki przyjmowania ucznidow oraz przechodzenia z jednej Szkoty do drugiej reguluja
odrgbne przepisy.

4. Warunki rekrutacji uczniéw nie bedacych obywatelami polskimi reguluja odrebne przepisy.

5. Istnieje mozliwos¢ zwigkszenia liczby uczniow ponad przecietny limit (25 ucznidow)w
oddziatach klas I — Il szkoty podstawowej nie wigcej niz 0 2 uczniow zgodniez
ustawa.

6. Do klasy pierwszej publicznej szkoty podstawowej przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate

w obwodzie na podstawie zgtoszenia rodzicow. Zgloszenie musi zawieraé:

1) imig, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru

PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow kandydata i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicoéw kandydata — o ile je posiadajg.
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7. Do klas pierwszych dzieci spoza obwodu przyjmowane sg na podstawie wniosku,
ktory powinien zawierac:

1) imig, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow kandydata, o ile je posiadaja;

8. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznejo
uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktory wypetnia obowigzek szkolny poza szkotg
(na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy 0 systemie oswiaty),

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
$wiadectwa szkolnego ucznia;

3) s$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkot¢ za granicg i ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

9. Roznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi sa
uzupetnione W czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

10. Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktoérego uczen uczyl sie¢
w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia W
innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyroOwnujgc we whasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowac¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie w
poprzedniej szkole, albo

3) uczeszczaé do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

11. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako

przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
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klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczonyprzez
dyrektora szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jgzyka — nauczyciel zatrudniony w

innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 66.
1. W szczegdlnych przypadkach mozliwe jest przeniesienie ucznia z klasy do klasy:

a) jako forma ukarania decyzjg dyrektora Szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy
i pedagoga szkolnego,

b) przeniesienie na prosbe rodzicow w celu zmiany bezposredniego srodowiska

oddziatywujacego wychowawczo.

2. Procedura przeniesienia wskazanego w ust. 1 pkt 6

1) rodzice wnosza podanie do dyrektora szkoty, uzasadniajac przyczyny swojej decyzji,

2) dyrektor po analizie mozliwosci przeniesienia ucznia do innej klasy (liczebnosé,
roOwnomierny podziat dziewczynki — chlopcy) oraz po konsultacji z wychowawcami

i pedagogiem szkolnym podejmuje ostateczng decyzje i przekazuje ja rodzicom.

Prawa i obowiazki ucznia

§ 67.
1. Uczen posiada prawa zawarte w Konwencji praw dziecka oraz innych aktach
normatywnych, a szczego6lnosci prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym wymogami stosowanego w szkole sytemu oceniania,

2) posiadania peilnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z przedmiotow i zachowania,

3) obiektywnej i jawnej dla niego oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpu W nauce,

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z higieng pracy umystowe;j,

5) dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia,

6) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

7) posiadania i gloszenia bez przeszkod wiasnych pogladow i opinii na kazdy temat,
pod warunkiem, ze nie narusza praw i godnos$ci innych o0sob;

8)  uzewnetrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;
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9) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu, pomocy w przygotowaniu do konkurséw
i olimpiad przedmiotowych;

12) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do Samorzadu;

13) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

14) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego,

15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

16) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

17) zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych w
zaufaniu,

18) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami  organizacyjnymi w  porozumieniuz
Dyrektorem Szkoty,

19) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

20) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami,

21) korzystania z pomocy doraznej,

22) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych w obecnosci nauczyciela, w ramach
odbywanych zajec,

23) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole,

24) poprawienia oceny biezacej W czasie i W sposob uzgodniony z nauczycielem,

25) nauki religii w szkole na podstawie ustalonej deklaracji rodzicow lub opiekunow,

26) organizowania imprez klasowych i szkolnych poprzez dziatalno$¢ samorzadowa pod opieka
wychowawcy,

27) w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng ze wzgledu na stan zdrowia do nauczania indywidualnego w domu,

28) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, Wychowawcy, pedagoga szkolnego
zarowno W przypadku zagrozenia oceng niedostateczna, jak i w przypadku rozwoju swoich
zainteresowan,

29) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem.
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§ 68.

1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9

10)
11)
12)
13)

14)
15)

a)
b)
c)
d)
e)

16)

17)

zachowywania si¢ W kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,
postepowania zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
dbania o honor i tradycje Szkoty,
przestrzegania postanowien zwartych w statucie Szkoly oraz obowigzujacych
regulaminach,
systematycznego spetniania obowigzku szkolnego,
systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty,
wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejgtnosci,
uczeszczania Na zajecia wynikajace z planu zaje¢ i przybywania na nie punktualnie;w
razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one
odbywaja,
wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
dbania o pigkno mowy ojczystej,
okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,
podporzadkowania si¢ zarzagdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego,
podporzadkowania si¢ zapisom Statutu w sprawie korzystania z telefonéw komorkowych,
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli, innych
pracownikow Szkoty 1 osob dorostych poprzez:
przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
poszanowanie pogladow i przekonan innych,
poszanowanie godnosci | wolnosci drugiego cztowieka,
zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze zaszkodzito by innym lub samemu powierzajgcemu,
poszanowania i petnego wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty, szczegolnie w zakresie bezpieczenstwa,
dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw - niepalenie papierosow,
niepicie alkoholu, niecuzywanie narkotykéw, dopalaczy, ani innych srodkow odurzajacych,

dbania o dobro, tad i porzadek w szkole,
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18) brania aktywnego udzialu w lekcjach oraz uzupetniania brakow wynikajacychz
absencji, prowadzenia starannie zeszytu i wykonywania prac domowych zgodniez
wymaganiami nauczyciela przedmiotu,

19) troszczenia si¢ 0 mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ 0 utrzymanie czystosci
I porzadku na terenie Szkoty,

20) przynoszenia obuwia zamiennego oraz jego zmiany w szatni szkolnej,

21) korzystania z szatni i zostawiania okrycia wierzchniego (w szatni nie wolno przebywaé
dhuzej niz wymaga tego zmiana odziezy),

22) w przypadku niemozliwos$ci dotrzymania czasu przychodzenia do Szkoty korzystanie ze
swietlicy szkolnej,

23) przestrzegania regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowni oraz instrukcji obstugi
urzadzen,

24) szanowania sprzetu szkolnego oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen,

25) naprawienia wyrzadzonej szkody,

26) przebywania na terenie Szkoty i nieopuszczania jej terenu podczas przerw,

27) ucieczka ucznia w czasie zaje¢ ze Szkoty jest natychmiast zglaszana rodzicom lub
opiekunom prawnym,

28) usprawiedliwienia kazdej nicobecnosci niezwlocznie po przyjsciu do Szkoty, nie pdzniej
jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nicobecnosci, usprawiedliwienie powinno
by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego os$wiadczeniao przyczynach
nieobecnosci W dzienniku elektronicznym; uczen moze by¢ tez usprawiedliwiony przez
rodzica podczas osobistej rozmowy z wychowawca,

29) dbania o whasciwy strdj | wyglad podczas zaje¢ i uroczystosci szkolnych,

30) uczen biorgcy udziat w zawodach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych zobowigzany
jest do przestrzegania zasad zwalniania, ustalonych przez Dyrektora Szkoty,

31) uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoty s$rodkoéw zagrazajacych zyciu
i zdrowiu,

32) zwolnienie ucznia z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na osobistg prosbe rodzica. Uczen

opuszcza szkote tylko pod opieka rodzica/prawnego opiekuna.

2 Rodzice ucznia ponosza materialng odpowiedzialnos¢ za wyrzadzone umyslnie szkody:
1) w stosunku do szkoty za zniszczenie, uszkodzenie mienia szkolnego,
2) w stosunku do pracownikow szkoty za zniszczenie, uszkodzenie mienia pracownikow,

3) w stosunku do innych uczniow za zniszczenie, uszkodzenie mienia uczniow.
3.Warunki odpowiedzialnosci, koszty materialne okresla powotana przez Dyrektora komisja

lub osoba upowazniona przez Dyrektora Szkoty.
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4. Wptlaty za wyrzadzone szkody, 0 ktorych mowa w ust.2 pkt.1, dokonuje si¢ na konto
specjalne szkoty lub nastepuje naprawienie, odkupienie zniszczonego sprzetu i urzadzen.
5.Jako$¢ wykonanej naprawy, odkupionego sprz¢tu ocenia pod katem przydatnosci i spetniania
warunkéw bhp konserwator.
6. Warunkiem przyjecia naprawy jest pozytywna opinia konserwatora. W przypadku
wyrzadzenia szkod, 0 ktérych mowa w ust.2 pkt.2 i 3, nast¢puje naprawienie lub odkupienie

zniszczonego sprzetu, przedmiotdw itp. na rzecz osoby poszkodowane;j.

7. Uczniom nie wolno:
1)  Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
0 podobnym dziataniu.
2) Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym dziataniu.
3) Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
4) Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.
5) Spozywac¢ positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.
6) Rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
I zgody zainteresowanych.
7) Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczo-wychowawczych oraz przerw
miedzylekcyjnych telefonow komorkowych. W  sytuacjach naglych informacje
przekazywane sg rodzicom za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8) Zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych
§ 69.

1.Podczas pobytu ucznia w szkole do momentu zakonczenia przez ucznia wszystkich zajec¢
obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych (aparaty powinny by¢
wylaczone i schowane) oraz innych urzadzen elektronicznych (np. MP3, MP4 i inne).

2. Nie wolno na terenie szkoly rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow
I dzwigkow bez wiedzy i zgody osob zainteresowanych. Korzystanie na terenie szkolty po
zakonczonych zajeciach z telefonu i innych urzadzen elektronicznych jest dopuszczalne pod
warunkiem nienaruszania przepisow prawa, w tymustawy o ochronie danych osobowych, débr
osobistych i praw autorskich.

3. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty, zwtaszcza na zajeciach edukacyjnych skutkuje zatrzymaniem
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telefonu w czasie lekcji przez nauczyciela i powoduje wezwanie do Szkoty rodzica ucznia.
Telefon komoérkowy ucznia lub inne urzadzenia zostajg przekazane do

,»depozytu” znajdujacego si¢ W gabinecie dyrektora szkoty.

4. Pracownik szkoly odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,,depozytu” ma
obowigzek wylaczy¢ go przy wiascicielu i zabezpieczy¢ w kopercie.

5. Do odbioru skonfiskowanego urzadzenia zobowigzany jest rodzic lub prawny opiekun
ucznia.

6. Rodzice sktadaja wychowawcy pisemne o$wiadczenie zgody na ww. procedurg¢ odbierania
telefonow.

7. Niestosowanie si¢ ucznia do obowigzujacych zasad korzystania z telefonu nauczyciel
odnotowuje w dzienniku elektronicznym lub zeszycie uwag wychowawczych.

8. Uczen na pisemng prosbe rodzica skierowang do Dyrektora Szkoty lub Wychowawcy klasy
moze otrzyma¢ zgod¢ na  posiadanie 1  korzystanie na  terenie  szkoty
z telefonu komorkowego w uzasadnionych sytuacjach.

9. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uszkodzenie badz zaginigcie telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych.

10. Zakaz korzystania z telefonow komorkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, dyzuréw, narad i posiedzen rady
pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy
telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).

11. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komoérkowych przeznauczycieli

i pracownikow szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

Stroj szkolny ucznia
§ 70.
1. Uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu.
2. Uczen ma obowigzek noszenia stroju szkolnego codziennego i galowego.
3. Stroj galowy, uczen ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczysto$ci szkolnych, wynikajacych z kalendarza szkolnego
2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren Szkoty w charakterze reprezentacji
Szkoty,
3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmuje wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.
4. Przez stroj galowy nalezy rozumiec:

1) dla dziewczat — ciemna (czarna, grafitowa, granatowa) spodnica lub spodnie, biata (jasna)
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bluzka lub ciemny kostium,

2) dla chtopcow — ciemne spodnie (czarne, grafitowe, granatowe), biata (jasna) koszula lub

garnitur.

5. Ubior codzienny ucznia musi odpowiada¢ nast¢pujgcym zasadom:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

ubior musi by¢ schludny, czysty i zadbany,

nie moze by¢ wykonany z materialow przeswitujacych,

nie moze by¢ wyzywajacy, z odkrytym brzuchem, duzym dekoltem, odkrytymi plecami,
noszona odziez nie moze zawiera¢ wulgarnych, obrazliwych symboli i napisow, nie moze
zawiera¢ nadrukoéw zwigzanych z subkulturami mtodziezowymi,

na terenie budynku szkolnego, hali sportowej uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie
zamienne, nierysujace podtogi, sznurowadta butow muszg by¢ zawigzane,

wychodzac na zajecia wychowania fizycznego na boisko sportowe uczen zobowigzany
jest do zmiany obuwia, nie wolno uzywacé tego samego obuwia zamiennego co po szkole,
uczen nie moze farbowa¢ wiloséw, wykonywaé pasemek, dotyczy to dziewczat
i chtopcow,

uczen nie moze nosi¢ makijazu ani pomalowanych paznokci,

uczen moze nosi¢ skromng bizuteri¢ - zegarek, wisiorek, drobne pierécionki na palcach,
w uszach mate kolczyki - bizuteria nie moze mie¢ zadnych oznak subkulturowych ani

agresywnych akcentow,

10) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowac umiar,

11) uczeh ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej — powinien zmienia¢ koszulki

po zajeciach z wychowania fizycznego,

12) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wpltywu na oceny z przedmiotow.

6. Nie wymaga si¢ noszenia wyzej opisanego stroju w nastgpujacych dniach z wyjatkiem ust.5

pkt 1-4:

1) Dzien Dziecka,
2) Dyskoteki i zabawy szkolne,

3) Pierwszy Dzien Wiosny,

4) Woycieczki i wyjscia klasowe.
7. Nieprzestrzeganie ustalen dotyczacych stroju szkolnego i wygladu, ma wptyw na oceng

zachowania ucznia.

Nagrody i kary
§ 71.

1. W Szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrod i kar dla uczniow.
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2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1.
1)
2)
3)
4)

2.

3)

Uczen moze by¢ nagradzany za:

rzetelng nauke 1 wzorowe zachowanie,

wybitne osiggniecia edukacyjne, artystyczne lub sportowe,

WzZOorowa postawe,

dzielno$¢ i odwage,

prace na rzecz Szkoty i srodowiska,

za 100% frekwencje.
Wobec uczniéw wyrdzniajacych si¢ W nauce, zachowaniu i aktywnosci spotecznej mozna
zastosowac nast¢pujgce wyrdznienia i nagrody:

ustna pochwata Wychowawcy klasy lub opiekuna organizacji uczniowskich,

ustna pochwata Dyrektora wobec spotecznos$ci szkolnej,

list gratulacyjny dla ucznia,

list gratulacyjny Dyrektora do rodzicow ucznia,

dyplom pochwalny dla ucznia,

nagroda rzeczowa,

bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniow,

wpis do kroniki szkoty.
Wyrdznienia i nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek Wychowawcy, nauczyciela lub
organdw Szkoty.
Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty, przez Rade¢ Rodzicéw oraz Organ prowadzacy
Szkote.
Uczen otrzymuje wyrdznienie W postaci swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym,
jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen wszystkich przedmiotow

obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

§ 72.

Uczen moze by¢ ukarany za:
powazne naruszenie obowigzkow uczniowskich zawartych w Statucie,
nieprzestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

chuliganstwo, brutalno$¢, wulgarnos¢,

niszczenie mienia spotecznego.
Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nastgpujacy rodzaj kary:
1) uwaga ustna nauczyciela,
2) uwaga wpisana przez nauczyciela do dziennika elektronicznego lub klasowego zeszytu

uwag,
ustne upomnienie Wychowawcy klasy,
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

nagana Wychowawcy klasy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow,
rozmowa dyscyplinujaca z pedagogiem szkolnym,

ustne upomnienie Dyrektora Szkoty,

nagana Dyrektora Szkoty,

nagana Dyrektora Szkoty z pisesmnym powiadomieniem rodzicow,

warunkowy udziat w imprezach (takze sportowych) i wycieczkach szkolnych pod

bezposrednim nadzorem rodzica,

10) zawieszenie decyzja Dyrektora Szkoty w prawach do reprezentowania Szkoty na

zewnatrz,

11) przeniesienie do rownolegtej klasy,

12) wnioskowanie do Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej Szkoty.

3.

10.

11.
12

13.

14.

15.

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
Szkoty.

W przypadku razacego naruszenia postanowien Statutu mozna udzieli¢ kary stosownej do
wykroczenia z pominigciem poszczegdlnych szczebli kar.

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage rodzaj naruszenia obowigzkéw ucznia, stopien
winy oraz dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych.

Dyrektor Szkoly moze odstagpi¢ od udzielenia kary, jezeli uzna za wystarczajace
zastosowanie wobec ucznia innych $rodkow oddziatywania wychowawczego lub uzyska
poreczenie Samorzadu Uczniowskiego.

Za przewinienie popetnione przez grupe uczniow takie jak np. zbiorowa ucieczkaz
lekcji, kara moze by¢ natozona na cata klasg.

Wymienione w ust. 2 pkt. 10,11 kary stosuje Dyrektor po podj¢ciu uchwaty przez Rade
Pedagogiczng.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godnos$¢ uczniow.

Wymierzenie kary ma wptyw na ocen¢ zachowania ucznia.

. Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych 0sob, jest zobowigzany do

ich przeproszenia 1 zados¢uczynienia.

Uczen, ktérego postgpowanie spowodowato szkod¢ materialng innych osob lub Szkoty
zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czg$ci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Dyrektor.

O zastosowanej karze nauczyciel wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicoéw wraz
Z pouczeniem o trybie odwotania od natozonej Kary.

Wychowawca klasy moze dokona¢ zmiany oceny zachowania ucznia, ktory po

poinformowaniu go o0 wystawionej ocenie powaznie naruszyl przyjete zasady zachowania.
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1)
2)
3)

§ 73.
Od natozonej kary uczen lub jego rodzic mogg si¢ odwota¢ w formie pisemnej.
Odwotanie musi nastapi¢ do Dyrektora Szkoty w terminie do 3 dni od dnia natozenia Kkary.
Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegdlnych przypadkachz
powotanym przez siebie przedstawicielem Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotlanie w
ciggu 7 dni i postanawia :
podtrzymac natozong kare,
uchyli¢ karg,
zawiesi¢ wykonanie kary.

Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

§ 74.

1. Uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
dopuszcza si¢ kradziezy,

wchodzi w kolizj¢ z prawem,

demoralizuje innych uczniow,

permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty,

decyzja Rady Pedagogicznej zostaje objety indywidualnym programem wychowawczym.

2.

2.

1)

2)

3)
4)

Indywidualny  program  wychowawczy opracowuje pedagog w porozumieniu

z wychowawca, rodzicami i nauczycielami uczacymi w danej klasie.

Karne przeniesienie ucznia do innej szkoty
§ 75.

Whniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoly kieruje Dyrektor na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze
korzystnie wptynaé na postawg ucznia.
O przeniesienie ucznia do innej Szkoty Dyrektor wnioskuje, gdy uczen powazne naruszy
zasady i normy zachowania i wspotzycia spotecznego, a W szczegolnosci gdy:

tamie przepisy Statutu, otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowane srodki

zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

zachowuje si¢ W sposob demoralizujacy,

dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,

pije alkohol i przebywa pod jego wpltywem na terenie Szkoly oraz na imprezach
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I wycieczkach organizowanych przez Szkote,

5) posiada, rozprowadza lub uzywa substancje psychoaktywne,

6) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu siebie lub innych osob,

7) zachowuje si¢ agresywnie i stosuje przemoc w stosunku do uczniéw lub nauczycieli.

8) swiadomie psychicznie lub fizycznie zneca si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
narusza ich godnos¢, uczucia religijne, narodowe,

9) dewastuje i celowo niszczy mienie szkolne,

10) zniestawia szkot¢ np. na stronach internetowych, w tym na portalach spotecznosciowych,

11) fatszuje dokumenty szkolne,

12) popeia inne czyny karalne w $wietle kodeksu karnego.

Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly
§ 76.
1. Podstawg wszczecia postegpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor

niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotujeposiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony.
Rzecznikami ucznia moga by¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny. Uczen moze si¢ rowniez
zwrocic¢ 0 opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

3. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca Kklasy informuje RPo
zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

4. Rada Pedagogiczna w gltosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje

uchwate dotyczaca danej sprawy.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

7. Dyrektor kieruje sprawe do Kuratora O$wiaty.

8. Decyzje 0 przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.
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9. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dor¢czenia.
10. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do

Cczasu otrzymania ostatecznej decyzji.

ROZDZIAL VIII
WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA

§77.

1. W Szkole ocenianie szkolne odbywa si¢ na postawie rozporzadzenia MEIN w sprawie
warunkéw 1 sposoboéw oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych.

2. Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.

3. Ocenianiu podlegaja:
1)osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w
odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawe.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢z
obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ uczniaw dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach, trudnosciach w nauce,
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5)

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie $srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
ustalanie rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; ustalanie warunkow i
trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

w Szkole klasyfikacj¢ srodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu stycznia. Jezeli w tym czasie przypadajg ferie zimowe klasyfikacja

$rodroczna jest dokonywana w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

§78.

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne opracowuja, dla kazdej klasy

1)

2)

oddzielnie:

wymagania edukacyjne na poszczeg6lne oceny klasyfikacyjne, uwzgledniajace podstawe
programowg dla danego etapu edukacji oraz szkolny zestaw programéw nauczania.
sposoby i zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, zwane dalej

przedmiotowymi zasadami oceniania.

2. Do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego o powyzszych ustaleniach nauczyciele informuja

ucznia i jego rodzicow.
Jeden egzemplarz Przedmiotowe Zasady Oceniania (z poszczegolnych rodzajow zajec
edukacyjnych) zawierajacego wymagania edukacyjne nauczyciele przekazuja do 15 wrzesnia

Dyrektorowi Szkoly w celu zamieszczenia dokumentdéw na stronie internetowej Szkoty.

§ 79.
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1. Uczniowie sg informowani w formie ustnej przez nauczyciela na poczatkowych zaje¢ciach
edukacyjnych (do 30 wrzeénia) w danym roku szkolnym o:
1) wymaganiach edukacyjnych na poszczegolne oceny klasyfikacyjne,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
2. Uczniowie, w trakcie roku szkolnego, maja dostep do opracowanych przez nauczyciela
przedmiotowych zasad oceniania.
3. Rodzice uczniow z przedmiotowymi zasadami oceniania sg zapoznawani w formie ustnej
przez wychowawce klasy na wrzesniowym spotkaniu z rodzicami. Rodzicom nieobecnym na

tym spotkaniu zasady oceniania sa przekazywane podczas indywidualnych spotkan.
4. Rodzice wlasnorgcznym podpisem potwierdzajg zapoznanie si¢ z dokumentem.

5. WZO i PZO sa publikowane na stronie internetowej Szkoty — dostgp do informacji
nieograniczony.

6. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia.

§ 80.
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzesnia) informuje
uczniéow oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Wychowawca informuje rodzicéw 0 trybie i warunkach uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Wychowawca informuje uczniow oraz ich rodzicow 0 mozliwosci uzyskania uzasadnienia
oceny ustalonej z poszczegolnych zajec¢ edukacyjnych.
4. Wychowawca przekazuje powyzsze informacje uczniom podczas godziny
z wychowawca, a rodzicom podczas zebrania rodzicow uczniow danego oddziatu.
5. Rodzice nieobecni na zebraniu informowani sag 0 wyzej wymienionych zasadach oceniania
zachowania podczas indywidualnych spotkan.
6. Fakt zapoznania uczniow wychowawca odnotowuje w dzienniku.
7. Rodzice zapoznanie si¢ z zasadami oceniania potwierdzaja podpisem w dokumentacji

wychowawcy.
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§ 81.
W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) jawnosci ocen dla ucznia i jego rodzicow badz opiekunow,
2) czestotliwosci | rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco,
3) ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych,
4) zasada r6znorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu,
5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich

ocen.

Ocenianie zachowania

§ 82.
1. Ocena zachowania ucznia uwzglgdnia W szczegdlnos$ci:
1) wywiazywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) stosunek do nauczycieli, innych pracownikow szkoty, kolegdow i innych osob
przebywajacych na terenie szkoty, a takze podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych;
9) dbatos¢ 0 whasno$¢ spoteczng i osobista;

10) aktywnos¢ w procesie lekcyjnym, zyciu klasy i szkoty.

OCENIANIE ZACHOWANIA W KLASACH I-111

§ 83.
1. W klasach I — 111 ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna zachowania jest oceng opisowa.

2. Ustalajac oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne zachowania uczniéw klas 1 — 111
nauczyciele biorg pod uwage nast¢pujgce obszary:

1) Wywigzywanie si¢ Z obowigzkow szkolnych:

a) sumiennie i na biezgco przygotowuje si¢ do wszystkich zajec;
b) prace domowe wykonuje starannie i systematycznie;
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C) pamigta O przynoszeniu i poszanowaniu zeszytow i przyborow szkolnych;
d) wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych funkgcji, prac zleconych przez nauczyciela;
e) aktywnie uczestniczy w zajeciach;

f) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia.

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) szanuje tradycje i obyczaje panujace w szkole;
b) aktywnie uczestniczy w akcjach organizowanych na terenie szkoty;
c) reprezentuje klase i szkote w imprezach szkolnych i srodowiskowych;

d) szanuje sprzet szkolny i cudzg wlasnosé;
e) jest cztonkiem samorzadu klasowego:
f) dba o porzadek w Klasie i szkole.

3) Dbatosé 0 bezpieczenstwo swoje i kolegow:

a) zawsze przestrzega okreslonych zasad bezpieczenstwa i umow zawartych w klasie;
b) chetnie i z wlasnej inicjatywy stuzy pomoca innym;

€) swoim zachowaniem daje przyktad innym.

4) Dbato$¢ 0 pickno mowy ojczystej, kulturalne i godne zachowanie w szkole i poza nia:

a) umie oceni¢ SWOje postgpowanie;
b) problemy i konflikty rozwigzuje w sposob wlasciwy, zgodny z normami postgpowania;
c) nigdy nie uzywa wulgarnych stow;
d) zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe;
e) okazuje szacunek innym osobom;
f) jest prawdomowny;
g) nie powoduje konfliktow w klasie;
h) jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi.

W biezgcym ocenianiu oceniania uczniow stosuje sie¢ graficzne skroty opisow w dzienniku
zaje¢ W postaci znakow:

»1” 0znacza pozytywne przejawy zachowania ucznia w obszarach: wywigzywanie si¢
z obowigzkow szkolnych, postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatosé¢
0 bezpieczenstwo swoje i kolegow, dbatos¢ 0 pigkno mowy ojczystej, kulturalne i godne

zachowanie w szkole i poza nia.

»-” 0znacza negatywne przejawy zachowania ucznia w obszarach: wywigzywanie siez

obowigzkow szkolnych, postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7.

o bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej, kulturalne i godne
zachowanie w szkole i poza nig.

Podczas nauczania w okresie pandemii dodatkowo przy ocenie zachowania bierze si¢ pod
uwage stosowanie si¢ uczniow do szkolnych procedur postepowania w okresie zagrozenia
epidemiologicznego.

Podczas nauczania zdalnego bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci zaangazowanie uczniow

w wykonywanie zadan poleconych przez nauczyciela.

OCENIANIE ZACHOWANIA W KLASACH IV-VIlII

§ 84.
W klasach IV-VIII érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone

wedtug nastepujacej skali:
WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

2. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ dwa razy w roku: przed zakonczeniem pierwszego
semestru oraz przed zakonczeniem roku szkolnego.

3. Kazdy wpis w dzienniku elektronicznym musi zawiera¢ krotki opis zachowania ucznia.

4. W szczegolnych przypadkach spowodowania przez ucznia zagrozenia zycia lub zdrowia swego
lub innych oséb, wychowawca lub dyrektor po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia, moze obnizy¢ oceng klasyfikacyjng z zachowania.

5. Ostateczng decyzj¢ 0 ocenie srodrocznej | rocznej podejmuje wychowawca danej klasy.

6. Wychowawca klasy ma obowiazek ustalenia oceny zachowania swoich wychowankow:
1) zgodnie z zasadami oceniania obowigzujagcymi w szkole,
2) po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Wychowawca w formie tabeli przedstawia swoja propozycje ocen uwzgledniajacg przede
wszystkim kryteria oceniania zachowania, nauczyciele uczacy w danej klasie dopisuja wtasne

propozycje ocen.

3) Wychowawca moze rowniez zmieni¢ ocen¢ zachowania ucznia po wystuchaniu opinii Rady

Pedagogicznej - o czym powiadamia ucznia.

Uczen, ktory na koniec semestru otrzyma ocen¢ naganng, moze zosta¢ przeniesiony do innej klasy.
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8. Jezeli uczen na koniec I semestru otrzymat ocen¢ naganna, moze stara¢ si¢ o oceng wyzsza na koniec
roku, jednakze jest zobowiazany do przestrzegania opracowanego kontraktu zawartego z wychowawca
i pedagogiem w obecnosci rodzicow.

9. Szczegolowe kryteria oceniania zachowania

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a. jest wzorem do nasladowania pod wzgledem kultury osobistej,

b. wypelnia wzorowo wszystkie obowigzki wynikajace z regulaminu szkoty,
c. reprezentuje godnie szkole w konkursach i zawodach sportowych,

d. punktualnie uczeszcza na wszystkie zajecia,

e. nie ma godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych,

f. Dbierze udziat w akcjach charytatywnych, pomaga potrzebujacym,

g. jestuczciwy, prawdomoéwny, dotrzymuje obietnic, przestrzega termindéw zobowigzan np. zwrot
ksigzek do biblioteki,

h. wzorowo zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

i. okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty oraz wszystkim osobom dorostym (takze
poza szkota),

j. przestrzega kultury stowa: nie uzywa wulgaryzmow, obrazliwych stow, gestow, kulturalnie odnosi
si¢ do kolegow,

K. nie stosuje przemocy, nie ulega natogom,

I.  prawidlowo reaguje na niewtasciwe postawy oraz na przejawy przemocy i agresji,

1. nie posiada i nie prezentuje tresci niedozwolonych,

M. str6j ucznia i jego wyglad nie budzi zastrzezen.

Nn. szanuje mienie szkolne, witasne i cudze,

0. szanuje przekonania i poglady innych oséb,

p. pomaga kolegom majacym trudno$ci w nauce,

r. nosi obuwie zmienne,

S. nie opuszcza samowolnie terenu szkoty,

t. przestrzega zasad uzywania telefonu komoérkowego,

u. przestrzega zasad BHP podczas zaje¢ oraz wyjsé 1 wycieczek,

W. nie stwarza sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu uczniow, nauczycieli i pracownikow (np. nie
prowokuje do ztego zachowania, unika bojek, nie wnosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw

i srodkow odurzajacych),

z. aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty 1 klasy,

7. dba o dobre imi¢ i wizerunek szkoty,

z. dba o podreczniki szkolne,

aa. angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty.
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2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a. nie posiada godzin nieusprawiedliwionych,

b. zdarzaja mu si¢ pojedyncze uchybienia w wymaganiach na oceng wzorows.

3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a. jest pilny i obowigzkowy,

b. nie przeszkadza na lekcjach,

c. wykazuje sie wlasciwa kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegdw i
pracownikow szkoly w szkole i poza nig,

d. okazuje szacunek innym osobom,

nie uzywa wulgarnych stow, nie ktamie, nie obraza innych stowem, gestem, czynem,

nie ulega natogom,

nie uczestniczy w ktétniach i bojkach, nie przynosi niebezpiecznych przedmiotéw do szkoty,

> Q@ —h oo

reaguje pozytywng zmiang na zwrdcenie mu uwagi,

i. uczestniczy w akcjach kulturalnych na rzecz klasy i szkoty,
j. bierze udzial w organizowaniu przez szkote i klas¢ imprez,
k. szanuje mienie szkolne, wlasne i cudze,

. nosi obuwie zmienne,

1. nie opuszcza samowolnie terenu szkoty,

M. strdj ucznia nie budzi zastrzezen,

n. przestrzega zasad uzywania telefonu komorkowego,

0. dba o podreczniki szkolne.

4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

nie dopuszcza si¢ razacych wykroczen tamania zasad wspotzycia spotecznego w szkole

o o

stara si¢ wywigzywac z obowigzkoéw uczniowskich,

C. przestrzega zasad kultury w kontaktach z rowiesnikami i osobami starszymi,

d. nie ulega natogom,

e. nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek,

f. sporadycznie zdarzaja mu sie¢ zachowania niestosowne w szkole i poza nia.

g. sporadycznie otrzymuje uwagi od nauczycieli na lekcjach, ale pozytywnie reaguje na upomnienia
nauczycieli i pracownikow szkoty 1 wykazuje chg¢ wspotpracy,

h. sporadycznie uczestniczy w zyciu kulturalnym klasy i szkoty,

i. wykazuje bierng postawe wobec dziatalnosci spolecznej na terenie szkoty.

J. sporadycznie nie nosi obuwia zmiennego,
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k. przestrzega zasad uzywania telefonu komorkowego,

I. dba o podrgczniki szkolne.

5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a. jest nieobowigzkowy, nie wykonuje polecen nauczyciela,
b. niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, wielokrotnie spoznia si¢ na lekcje, wagaruje,
ucieka z lekcji, samowolnie opuszcza teren szkoty,
C. nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
d. nie dba o podreczniki szkolne,
e. utrudnia prowadzenie lekcji i nie reaguje na upomnienia nauczycieli i pracownikéw szkoty,
f. jest nieuczciwy w stosunku do wychowawcy i nauczycieli (oszustwo, ktamstwo, plagiat),
g. nie wywiazuje si¢ z dokonanych postanowien, nie dotrzymuje danego stowa i ustalonych terminow,
h. zachowuje si¢ niekulturalnie, arogancko i wulgarnie,
i. jest agresywny, wszczyna kiotnie i bojki,
j. ulega natogom w szkole lub poza nia,
k. niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,
I. nie nosi obuwia zmiennego,
1. dezorganizuje zycie zespotu klasowego oraz uniemozliwia organizowanie imprez klasowych
i szkolnych,
M. swoim zachowaniem plami dobre imi¢ szkoty,
n. stwarza sytuacje powodujace zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego i innych osob
0. pomimo upomnien nauczyciela czesto uzywa telefonu komérkowego lub innych urzadzen
nagrywajacych i odtwarzajacych na lekcjach i bez pozwolenia w czasie przerw;

p. nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania,

6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a. nagminnie nie wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkoéw ucznia,

b. dopuszcza si¢ famania zasad wspotzycia szkolnego, nie wykazuje checi poprawy, negatywnie
wplywa na zespét klasowy,

C. narusza godno$¢ osobista nauczycieli i pracownikow szkoty,

d. notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie reaguje na upomnienia nauczycieli i
pracownikéw szkoly,

e. nie dba o podrgczniki szkolne,

f. samowolnie opuszcza teren szkoty, wagaruje, notorycznie spoznia si¢ na lekcje,

0. ktamie, pali papierosy, e-papierosy, pije alkohol, stosuje uzywki,

h. zachowuje sie arogancko w stosunku do kolegéw, nauczycieli i pracownikow szkoty,

I. uzywa wulgarnych stow,
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J. bierze udziat w bojkach,

k. dopuszcza si¢ kradziezy,

. zngca sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie,

1. przejawia utrwalone negatywne zachowania, ma demoralizujacy wptyw na innych ucznioéw,

M. przynosi do szkoly i eksponuje przedmioty mogace stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
Swojego i innych osob,

n. wchodzi w kolizje z prawem,

0. dewastuje mienie szkolne,

p. nagannie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

I. jest nietolerancyjny, gardzi osobami o innych przekonaniach, pogladach, wygladzie.

S. uzywa telefonu komérkowego podczas lekcji do celow niezwigzanych z procesem dydaktycznym,
t. uzywa telefonéw komorkowych w celu wykonywania kompromitujacych zdje¢é, filmow bez zgody
innej osoby,

u. stosuje cyberprzemoc — obrazliwe wpisy na forach internetowych, umieszczanie, upublicznianie
kompromitujacych zdjec i filmow,

w. nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca, pedagogiem i Dyrektorem, a stosowane $rodki
wychowawcze nie przynosza pozytywnych efektow,

z. swoimi czynami plami dobre imi¢ szkoty.

§ 85
1. Dokumentami obowigzujacymi Wychowawce W procedurze ustalania oceny zachowania sa:
1) dziennik elektroniczny;
2) karty opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale IV-VIII,
3) karty samooceny ucznia w klasach IV-VIII.

4) karty oceny ucznia przez uczniéw danego oddziatu.

2. Ocenianie biezace uczniow odbywa si¢ W nastepujacy sposob:
1) w klasach I-11l informacje o zachowaniu ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym wedtug ustalonego kryterium;
2) w klasach 1V-VIII kazdy Wychowawca i nauczyciele uczacy wpisuja pozytywne i

negatywne uwagi na tematzachowania uczniow do dziennika elektronicznego.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

§ 86.

1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
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rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkachi

trybie uzyskania srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wychowawca oddzialu ma obowigzek na biezgco informowaé ucznia, jego rodzicow

0 ocenach zachowania, wykorzystujac w tym celu dziennik elektroniczny, zebrania z rodzicami,

konsultacje dla rodzicow oraz indywidualne kontakty.

3. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca oddzialu wedtug zasad okreslonych w Statucie
Szkoty, uwzgledniajgc predyspozycje ucznia oraz jego dobro.

4. Najcze$ciej stosowanymi narzedziami pomiaru zachowania ucznia sg:

1) obserwacja,

2) opinie nauczycieli, uczniow oraz innych pracownikow szkoty;

3) karty samooceny;

4) rozmowy z uczniem.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wptyw tych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego alboindywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisSowymi.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddzialu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

8. W przypadku podejmowania przez ucznia dzialan wyjatkowo brutalnych,
agresywnych, zagrazajacych zyciu jego lub innych oséb uczen otrzymuje
koncowa ocen¢ naganna. W tym wypadku nie stosuje si¢ innych kryteriow.

9. Na 10 dni roboczych przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca oddziatu ma obowigzek za posrednictwem dziennika
elektronicznego poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanej
srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

10. O przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie nagannej z zachowania wychowawca oddziatu jest

zobowigzany poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow 14 dniroboczych przed $rodrocznym

i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

11. Ustalona przez wychowawce klasy §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci przeprowadzenia procedury odwotawczej, dotyczacej

tylko oceny rocznej:
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1) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje,
ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig
glosow, w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji;
3) W sktad komisji wchodza:
a. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako
przewodniczacy komisji,
b. wychowawca oddziatu,
c. wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjnew danej klasie,
d. pedagog szkolny.
4) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna;
5) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkoéw
komisji zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji;
6) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:
a. sktad komisji,
b. termin posiedzenia komisji,
C. imi¢ i nazwisko ucznia,
d. wynik gtosowania,
e. ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocenianie z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

w klasach I-111

§ 87.
Przy ocenianiu biezgcym w klasach I-III oprocz oceny opisowej stosuje sie stopnie w skali 1-6.

Oceny czastkowe dotycza nastepujacych edukacji:
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e edukacja polonistyczna

e edukacja matematyczna

e edukacja spoteczno-przyrodnicza
e edukacja plastyczna

e edukacja techniczna

e edukacja muzyczna

e wychowanie fizyczne

e zajecia komputerowe

e jezyk angielski

religia.

Skala ocen czastkowych:
- Ocenge celujacy - uczen otrzymuje, jezeli posiadt wiedz¢ i umieje¢tnosci objete podstawa

programowa W danej klasie w 100%-99%, samodzielnie i tworczo rozwija whasne
uzdolnienia. Korzysta z roznych zroédet wiedzy i informacji. Biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami W rozwijaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych. Proponuje
rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskowaé, uogolniaci dostrzegac
zwigzki przyczynowo-skutkowe. Osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach

sportowych, konkursach artystycznych.

Ocene bardzo dobry - uczen otrzymuje, jezeli opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony podstawa programowag W danej klasie w stopniu bardzo dobrym (98 — 87%).
Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwiagzuje problemy

teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedzg
Do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

Ocene dobry - uczen otrzymuje, jezeli opanowal wiadomos$ci i umiejg¢tnosci okreslone
w podstawie programowej w danej klasie w stopniu dobrym (86 — 69%). Poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

- Ocene¢  dostateczny -  uczen  otrzymuje, jezeli  opanowat  wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej w danej klasie na poziomie na poziomie
dostatecznym (68 -46%). Braki w wiedzy i umiejetnosciach nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki. Rozwigzuje (wykonuje)
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Przy pomocy nauczyciela
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wykonuje niektére zadania.

- Ocene¢ dopuszczajacy - wuczen otrzymuje, jezeli stabo opanowal wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej w danej klasie (45 -29%). Wigkszos¢
zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu
wykonania pracy, nie przestrzega limitow czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych
dziatan.

- Ocene niedostateczny - uczen otrzymuje wowczas, jezeli nie opanowal wiadomosci
i umiejetnosci  okreslonych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach
I umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie
rozwigza¢ zadania nawet o niewielkim stopniu trudnos$ci. Odmawia wykonania zadania, nie
probuje, nie stara sie, niszczy prace.

Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej i zdrowotno-ruchowej nalezy
W szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

Formy oceniania biezgcego oraz klasyfikacja sSrodroczna i roczna w klasach
I-111

§ 88.
1. Ustala si¢ nastgpujace formy oceniania biezacego w klasach I-111:
1) sprawdzian, kartkowka, test,
2) pisanie ze stuchu,
3) pisanie z pamigci,
4) rozwigzywanie zadan,
5) prace domowe,
6) glosne czytanie tekstow o réznym poziomie trudnosci,
7) odpowiedzi ustne,
8) opowiadanie tresci,
9) aktywnosc¢ podczas zajec,
10) ocena prac plastycznych, technicznych,
11) obserwacja aktywnos$ci ruchowej,
12) $piewanie z pamigci poznanych piosenek, realizacja podstawowych wartosci rytmicznych
gestem oraz ruchem, tworzenie melodii do rytmow i prostych tekstow,
13) postugiwanie si¢ wybranymi programami i grami edukacyjnymi rozwijajacymi

zainteresowania, korzystanie z opcji w programach.
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2. Ocenianie ucznia dokumentowane jest w dzienniku elektronicznym.

3. Szczegdlowe zasady dotyczace oceniania biezacego W klasach I-111 ustalajg nauczyciele
w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciele uczacy w oddziale wspolnie sporzadzaja ocen¢ opisows, uwzgledniajac
wszystkie rodzaje edukac;ji.

7. Umiejetnosci | wiadomosci uczniow przy sporzadzaniu S$rdédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej rozpatrywane sa w szkole w czterech kategoriach: poziom wysoki, poziom
sredni, poziom zadowalajacy, poziom niski:

1) osiagniecia na poziomie wysokim maja uczniowie, ktorzy otrzymywali oceny biezace
,»celujacy” i ,,bardzo dobry”,
2) poziom séredni — uczniowie, ktorzy otrzymywali oceny biezace z przewaga ocen ,,dobry”,
3) poziom zadowalajacy — uczniowie, ktorzy otrzymywali wigkszos¢ ocen biezacych
,»dostatecznych”,
4) poziom niski — uczniowie, ktorych wiedza i umiej¢tnosci ocenianie byly jako

,,dopuszczajace” i ,,niedostateczne”.
8. Klasyfikacja srodroczna i roczna w klasach I-111 polega na podsumowaniu osiggnigé

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odpowiednio w pierwszym
polroczu oraz w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Nauczyciele uczacy w oddziale wspélnie sporzadzaja oceng opisows, uwzgledniajac
wszystkie rodzaje edukacji.

9. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogélnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci W nauce

lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocenianie z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

w klasach 1V-VIII

§ 89.

1. W Szkole ustala si¢ nastepujacag skale ocen biezacych oraz sroédrocznych ocen
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klasyfikacyjnych:
1) celujacy,
2) bardzo dobry,
3) dobry,
4) dostateczny,
5) dopuszczajacy,
6) niedostateczny.
2. W dokumentacji Kklasyfikacji srodrocznej (dzienniki zaje¢) dopuszcza si¢ uzywanie
nastepujacych skrotow stopni:
1) celujacy — cel,
2) bardzo dobry — bdb,
3) dobry—db,
4) dostateczny — dst,
5) dopuszczajacy — dop,
6) niedostateczny — ndst.
3. W ocenianiu biezacym oceny mozna oznacza¢ symbolami cyfrowymi:
1) celujacy -6,
2) bardzo dobry — 5,
3) dobry—4,
4) dostateczny — 3,
5) dopuszczajacy — 2,
6) niedostateczny — 1.
4. W ocenianiu biezacym oraz przy ustalaniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych dopuszcza

si¢ stosowanie znakow ,,+” (przy ocenach 1, 2, 3, 4, 5), ,,-” (przy ocenach 2, 3, 4, 5, 6). Znaki
te oznaczaja:
1) ”+”—podwyzszenie oceny 0 pot stopnia, jezeli znak jest przed oceng,

2) ,,-,,— obnizenie oceny o0 0,25 stopnia, jezeli znak jest przed ocena.

Ogoélne wymagania na poszczegolne oceny biezace i klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych w klasach 1V-VI1lI

§ 90.

1. W Szkole ustala si¢ nastepujace ogdlne wymagania na poszczegolne oceny klasyfikacyjne:
1) Oceng celujgcg otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat wiedzg i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej w 100%-99%;

b. rozwigzuje problemy w sposob tworczy;
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c. samodzielnie rozwija uzdolnienia;
d. potrafi taczy¢ i tworczo wykorzystywaé wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy,
korzysta z wielu zrodet informacji;
e. osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, w zawodach sportowych lub
konkursach artystycznych.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat w stopniu bardzo dobrym (98 — 87%) zakres wiedzy i umiejg¢tnosci okreslony
W podstawie programoweyj;

b. samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w spos6b tworczy w sytuacjach
trudnychi nietypowych;
c. systematycznie i rzetelnie wywiazuje si¢ ze Swoich obowigzkow.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowal w stopniu dobrym (86 -69%) tresci e i umiejgtnosci okreslone w
podstawie programowej;
b. rozwiazuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna
postawewobec trudnych i nietypowych zagadnien;
c. systematycznie i rzetelnie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow.

4) Oceng dostateczng - otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowal w stopniu dostatecznym (68-46%) tresci i umiejetnos$ci
zawarte w podstawie programowej;
b. rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;
C. nie zawsze wywiazuje si¢ ze sSwoich obowigzkow.
5) Oceng dopuszczajaca - otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowat wiedzg I umiejetnosci na poziomie koniecznym (45-29%),
dopuszczajgcym mozliwo$¢ uczenia si¢ danego przedmiotu w klasie
programowo wyzszej;
b. rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone W sposob prosty i jednoznaczny;
C. rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela.

6) Oceng niedostateczng - otrzymuje uczen, ktory:
a. posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnos$ciach, ze uniemozliwiaja
onedalsze zdobywanie wiedzy;
b. nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadan o
elementarnymstopniu trudnosci;
C. nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow.

2. Wymagania edukacyjne i inne wymagania niezbedne do uzyskania poszczegdlnych

srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
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edukacyjnych okreslaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Formy oceniania biezacego

§91.
1. Ustala si¢ nastepujace formy oceniania biezacego w klasach IV - VIII:
1) odpowiedzi ustne,
2) prace pisemne:

a) krotkie sprawdziany (kartkowki) obejmujgce material programowy z trzech ostatnich
tematdéw lekcji lub kilku lekcji, na ktérych byta ¢wiczona ta sama umiejetnos¢ (forma
zamienna odpowiedzi ustnej),

b) prace klasowe (sprawdziany, testy),

c) dyktanda, pisemne prace domowe,

3) wykonywanie prac praktycznych,

4) prace dodatkowe (albumy, referaty, projekty),

5) udziat w inscenizacjach i konkursach w zaleznosci od wktadu pracy,
6) umiejetnos¢ pracy w grupie,

7) aktywnos¢ na lekciji,

8) testy sprawnosciowe,

9) inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu

Zasady oceniania biezacego

§ 92.
1. Rodzaje pisemnych prac kontrolnych przeprowadzanych w Szkole w klasach IV-VIII:

1) praca klasowa (sprawdzian, test sprawdzajacy) jest zapowiedziana tydzien wczesniej(wpis
do dziennika elektronicznego), trwa jedng lub dwie godziny lekcyjne w zaleznosci od
specyfiki zaje¢ edukacyjnych;

2) kartkodwka (test ¢wiczeniowy) nie musi by¢ zapowiedziana, nie wymaga powtorzenia,

3) dyktando kontrolne jest zapowiedziane 1 dzien wcze$niej, nie wymaga powtorzenia;

4) nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie
dwoch tygodni;

2. Szczegétowe zasady przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych w klasach od
IV do VIII:
1) prace klasowe (sprawdziany, testy) sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow;

2) brak oceny z ww. prac klasowych oznacza zero w dzienniku: uczen ma obowigzek
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3)

4)

napisac t¢ prace W terminie tygodniowym od daty powrotu do szkoty; nauczyciel ma
obowigzek ustali¢ termin i miejsce pisania pracy klasowej (sprawdzianu, testu
sprawdzajgcego); nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpytac z objetego pracg klasowa
(sprawdzianem, testem sprawdzajacym) zakresu materiatu lub sprawdzi¢ przewidziane
praca klasowa (sprawdzianem, testem sprawdzajacym) umiejetnosci ucznia, ktory nie
napisat w terminie pracy klasowej (sprawdzianu, testu sprawdzajgcego);

poprawa ocen z prac klasowych (sprawdzianow, testow sprawdzajacych) jest dobrowolna,
ale moze si¢ odby¢ tylko za zgoda nauczyciela w terminie
uzgodnionym z nauczycielem;

kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej (sprawdzianu, testu
sprawdzajacego) wpisuje si¢ do dziennika w miejsce pierwszego stopnia z tej pracy

kontrolnej;

prace klasowe (sprawdziany, testy sprawdzajace) sa zapowiadane z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem; w ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany

pisemne w oddziale, w ciggu dnia — jeden; nauczyciel planujacy przeprowadzanie pracy

klasowej  (sprawdzianu, testu  sprawdzajacego) wpisuje W dzienniku elektronicznym temat

sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem;

6)

7)

podczas omoéwienia i poprawy pisemnych prac kontrolnych nauczyciel podaje liczbe
punktow, wymagang do otrzymania okreslonej oceny;
ustala sie nastepujace zasady wystawiania ocen z prac pisemnych (sprawdziandéw, testow,

kartkowek):

% uzyskanych punktow ocena
100 6
99 -6
98 +5
97-92 5
91-87 -5
86-82 +4
81-74 4
73-69 -4
68-64 +3
63-51 3
50-46 -3
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45-41 +2
40-34 2
33-29 -2
28-24 +1
23-0 1

8) Liczba prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki
przedmiotu, ustala ja i podaje kazdy nauczyciel.

3. Przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza sie stosowanie znakow L+ i,

4. Oceny czastkowe musza by¢ wpisywane do dziennika elektronicznego na biezaco.
5. Wobec uczniow, ktoérzy posiadajg opini¢ lub orzeczenie z PPP stosuje si¢ indywidualne
Kryteria oceniania.
6. W okresie nauczania w czasie zagrozenia epidemiologicznego termin zwrotu wszystkich prac
pisemnych uczniow przedtuza si¢ o 1 tydzien. Po zebraniu prac od uczniéw nalezy je odtozy¢
w bezpiecznym miejscu, z zachowaniem przepisow RODO, na okres kilku dni w celu
odbycia kwarantanny przez te prace.
7. Uczeh ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim bedzie
musial sprostac.
8. Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych. Liczbe dozwolonych
nieprzygotowan w ciaggu roku okreslaja szczegétowo w swoich kryteriach i wymaganiach.
Nieprzygotowanie obejmuje takze zadania domowe. Prawo do ulg (nieprzygotowania) zawiesza

si¢ na czas ,,powtorek”, pisemnych prac kontrolnych oraz przeprowadzania klasyfikacji.
1) Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z pracy na lekcji.

2) Fakt nieprzygotowania si¢ uczen winien zgtosi¢ nauczycielowi przed rozpoczeciem
zaj¢c.

3) Prawo do nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianych
sprawdzianow pisemnych i ustnych; odmowa pisania sprawdzianu jest rownoznaczna z
oceng niedostateczng.

9. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy.
10. Uczen jest oceniany systematycznie, z r6znych form aktywnosci.

11. Na 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym RP nauczyciel ma obowiazek wpisania ocen ostatecznych

do dziennika elektronicznego.
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Sposo6b uzasadniania oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow

§ 93.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow — nauczyciel informuje ucznia o tym, jak ocenit
odpowiedz lub inng form¢ jego aktywnos$ci z informacja zwrotng, CO uczen zrobit dobrze,
a co zle oraz co i1 jak powinien poprawic.
Nauczyciel wpisuje oceny do dziennika lekcyjnego.

. W kwestiach spornych nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

. Nauczyciele maja obowigzek udostgpni¢ uczniom sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne podczas lekcji, na ktorych te prace sg omawiane.

Nauczyciele maja obowiazek udostepni¢ rodzicom uczniow sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia w czasiespotkan z
rodzicami lub w terminie i miejscu okreslonym przez nauczyciela.

. Prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub
powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. Nie dopuszcza si¢ rowniez
mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci lub
jakiejkolwiek czgsci udostepnianej do wgladu dokumentacji.

. Prace kontrolne ucznia nauczyciel jest zobowigzany przechowywaé do konca danego roku

szkolnego.

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce

§94.
O biezacych postepach ucznia rodzice sg informowani poprzez dziennik elektroniczny oraz

na spotkaniach z rodzicami.

O wynikach klasyfikacji ~ srodrocznej  rodzicesa informowani na
spotkaniuz wychowawcg klasy, nie p6zniej niz 2 tygodnie po klasyfikacji.
Rodzice ucznidéw mogg rowniez zasiggnaé informacji o uczniu indywidualnie przed
lekcjami lub po zajeciach lekcyjnych po uprzednim umoéwieniu si¢ z nauczycielem.

. W razie nieobecnosci rodzicow na zebraniach i spotkaniach z Wychowawca klasy,
Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicem i ustala inny dodatkowy termin spotkania.

. W razie zaistnialego problemu wymagajacego natychmiastowego poinformowania rodzicow
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wychowawca lub pedagog szkolny na biezaco kontaktuje si¢ z nimi telefonicznie albo poprzez

wezwanie do szkoty.

6. Podczas zebran wywiadowczych wychowawca przekazuje  rodzicom kartki
Z wypisanymi ocenami ucznia, zapoznaje ich z zapisami w zeszycie uwag
wychowawczych, ustnie przekazuje informacje 0 postgpach lub trudno$ciach ucznia
W nauce.

7. Rodzice potwierdzajg zapoznanie si¢ z informacjami o uczniu podpisem na li$cie obecnos$ci
na zebraniu wywiadowczym.

8. Indywidualne rozmowy z rodzicami odnotowywane sa w dzienniku elektronicznym.

9. Rodzice majag prawo wgladu do prac pisemnych (sprawdziany, zadania klasowe —

przechowywane przez nauczycieli przez okres danego roku szkolnego) oraz do szczegétowych

informacji 0 postepach lub trudnosciach w nauce udzielanych przez nauczyciela danego

przedmiotu.

Zasady ustalania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

§ 95.
1. Nauczyciel, ustalajac oceng S$rodroczng i roczng, bierze pod uwage przede wszystkim

indywidualne mozliwos$ci ucznia 1 jego zaangazowanie w nauke.

2. Na oceng $rodroczng oraz roczng uczen pracuje systematycznie. Istnieje mozliwo$¢ zmiany
oceny w wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z okreslonej cze$ci materiatu pod koniec
semestru lub roku szkolnego za zgoda nauczyciela.

3. Szczegbtowe zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej przedstawia nauczycielw
przedmiotowych zasadach oceniania.

4. Uczen, ktory podczas klasyfikacji srodrocznej otrzymat oceng, ktora nie satysfakcjonuje jego
lub jego rodzicéw, nie moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny.

5. Jesli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi mu badz utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:

1) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

2) indywidualng prace z nauczycielem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej

lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu

ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezyw
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szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

8. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

9. Dyrektor Szkoty ma mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania poszczegdlnych ¢wiczen
na zajeciach wychowania fizycznego lub z zaje¢ wychowania fizycznego na czas okreslony na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego. Uczen nie bedzie musiat ¢wiczy¢, ale bedzie musiat by¢
obecnym na lekcjach 1 uczestniczy¢ w nich w kazdy inny mozliwy sposob, np. poznajac zasady
gier zespotowych, uczac si¢ przez obserwacje prawidtowego sposobu wykonywania ¢wiczen
demonstrowanych przez nauczyciela i wykonywanych przez kolegoéw z klasy lub grupyJezeli
okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Tryb informowania rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych oraz
ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

§ 96.

1. Co najmniej na 10 dni roboczych (szkolnych) przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne oraz Wychowawca klasy sa zobowiazani wpisa¢ do dziennika elektronicznego
przewidywane roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania.

2. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng informacja taka przekazywana jest rodzicom
przez nauczyciela wychowawce w formie pisemnej badz w trakcie osobistej czy telefonicznej
rozmowy 14 dni roboczych przed terminem posiedzenia Rady Pedagogicznej. Nauczyciel
przedmiotu zobowigzany jest rowniez poinformowaé o tym fakcie wychowawce klasy.
Przewidywane oceny niedostateczne i naganna musza by¢ wpisane do dziennika
elektronicznego miesigc przed posiedzeniem.

3. Po zapoznaniu si¢ z przewidywanymi ocenami rodzice moga ztozy¢ do Dyrektora szkoty
pisemny wniosek o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana, wskazujac o ustalenie jakiej

oceny wnioskujg. Wniosek powinien zawiera¢ merytoryczne uzasadnienie.
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4. W szczegolnych przypadkach Wychowawca przekazuje informacje 0 przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych listownie za potwierdzeniem odbioru.

5. Jezeli uczen lub jego rodzice ztoza do nauczyciela pisemny wniosek o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych,
badz wniosek do Wychowawcy o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny zachowania,

to nast¢puje procedura uzyskiwania stopni wyzszych niz przewidywane opisanaw § 97 i 98.

6. Na 2 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
wpisujg ustalone oceny roczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,a

Wychowawca oceng zachowania do dziennika elektronicznego.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego na warunkach i w trybie opisanym
w §99.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego na warunkach i w trybie opisanym
w § 100.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych

§ 97.

1. Uczen ma prawo uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, jesli:

1) odnotowano jego dituga (ponad szes¢ tygodni w roku szkolnym) usprawiedliwiong
nieobecno$¢ w szkole oraz jesli
2) spetnia on warunki podane przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

2. Nie ulegaja zmianie kryteria oceniania.

3. Uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ z pisemnym wnioskiem, zawierajacym szczegodtowe
argumenty dotyczace spelniania przez ucznia wymagan na ocen¢ wyzszg od przewidywane;j
do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, 0 umozliwienie podwyzszenia
przewidywanej oceny w terminie do 4 dni od uzyskania informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych, a wigc jednoczes$nie ze zwrotem druku zawierajacego
ww. informacj¢ 0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

4. Nastepnego dnia roboczego od daty zlozenia wniosku nauczyciel ustala z uczniem i jego

rodzicami:

109



1) forme i zakres poprawy przewidywanej oceny klasyfikacyjnej;
2) termin poprawy (nie pozniejszy niz 3 dni przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady
Pedagogicznej).
5. Ustalona w wyniku poprawy ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od przewidywanej.
6. O ustalonej ocenie nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
najpdzniej nastgpnego dnia po terminie poprawy.
7. Ustalong ocene nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego na 2 dni przed

klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej.

8. Dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do konca roku

szkolnego tj. do 31 sierpnia.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 98.

1. Uczen ma prawo uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku istnienia lub zaistnienia nowych okoliczno$ci $§wiadczacych
0 spelnianiu przez ucznia warunkéw na oceng wyzsza niz przewidywana.

2. Uczen lub jego rodzic zwraca si¢ z pisemnym wnioskiem do Wychowawcy klasy
0 podwyzszenie przewidywanej oceny, z jednoczesnym opisem argumentow wskazanych
w ust.1 w terminie do 2 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania.

3. Wychowawca klasy przekazuje Dyrektorowi szkoly powyzsza prosb¢ w nastepnym dniu
roboczym po jej otrzymaniu.

4. Dyrektor Szkoty powotuje w terminie do trzech dni od otrzymania prosby komisj¢, ktora
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig
glosow, w przypadku rownej ilosci gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) Pedagog szkolny;

3) Wychowawca klasy;

4) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie.

6. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
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7.
1)
2)
3)
4)

8.

9.

10.

4.
1)
2)

5.

przewidywanej oceny zachowania. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik gltosowania,

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
O ustalonej ocenie Wychowawca powiadamia pisemnie ucznia i jego rodzicow.
Ustalong oceng Wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego na 2 dni przed plenarnym
rocznym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.
Dokumentacj¢ zwigzang Z powyzszg procedura przechowuje Wychowawca do konca roku

szkolnego tj. do 31 sierpnia.

Warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

§ 99.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej ceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

spetniajacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
I wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
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9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetlianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiednigj klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacyw
szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje 0 ustnychodpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

17.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nieklasyfikowany" lub ,,nieklasyfikowana”.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §100.
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19.

20.

1)
2)
3)

7.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 1011 § 100 ust. 1.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 101.

Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego

§ 100.

Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajgc.
Uczen/rodzic w jego imieniu w ciggu dwoch dni od dnia posiedzenia klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej sktada do dyrektora podanie informujace o checi przystgpienia ucznia do
egzaminu.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Nieobecnos¢ podczas egzaminu poprawkowego moze by¢ usprawiedliwiona tylko na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego. Dyrektor wyznacza wowczas termin dodatkowy
egzaminu.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek

komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.W
takim przypadku Dyrektor Szkoty powotluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, zZe powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacyw
szczegblnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ 0 ustnychodpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w Klasie programowo wyzszej.

Warunki i sposéb ponownego ustalania ocen z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania w przypadku pierwotnego ustalenia tych ocen
niezgodnie z procedurag

§ 101.

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 5 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala

roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
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3. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwyklg wickszoscig gloséw;w przypadku rownej
liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, 0 ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu,

0 ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
5. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor lub osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty- jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z szkoty prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor lub osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
b) Wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocenaustalona
przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
zZ zastrzezeniem § 99 ust. 1.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,
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d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

10.

11.

12.

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego W
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Zasady promocji uczniow

§ 102.
Uczen klasy I-111 szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;.
Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody Wychowawcy klasy lub na wniosek
Wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 94 ust. 10 oraz § 99 ust. 10.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz conajmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.

Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
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$redniej, o ktorej mowa w ust.4 wlicza si¢ oceny uzyskane z tych zajgc.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych 0 zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacag koncowa oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, Z zastrzezeniem § 99ust. 10.

8. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-111 na wniosek Wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow
ucznia.

9. Uczen konczy Szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole,
z uwzglednieniem ust. 5, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 99 ust. 81 9;

2) jezeli ponadto przystapit odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty.

10. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa
w ust. 9 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen conajmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

11. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust.10 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

12. Uczen, ktory w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocene

zachowania, mimo iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostateczne;,

moze uchwata Rady Pedagogicznej nie otrzyma¢ promocji do klasy wyzszej lub nie ukonczy¢
szkoty. Moze to mie¢ miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu;

3) zachowuje si¢ nieobyczajnie;

4)  stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu uczniow;

5) stosuje przemoc psychiczng, zngca si¢ nad innymi.

13. Uczen, ktory nie spelit warunkéw okre$lonych w ust. 12, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
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14. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane W
klasie programowo wyzszej.

15. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak Kklasyfikacjiz
wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy

wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Egzamin po zakonczeniu szkoly podstawowej

§ 103.
1. Egzamin 8-klasisty jest przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie
ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.
2. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotow pozwola okresli¢
poziom kompetencji uczniéw konczacych szkote podstawowag w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztalcenia.
3. Uczen bedzie przystgpowal do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
4. Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie

bedg stanowié jedno z kryteriow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 104.
1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw
okreslaja odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
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$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Kuratora Oswiaty:

4. Uczen szkoly, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
I ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
swiadectwie celujacg koncowa ocen¢ klasyfikacyjng, nawet, je$li wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy.
Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzgdowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkote.

11. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skres§lonymi wyrazami witasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkolty lub upowaznionej przez niego
0soby oraz date i piecze¢ urzgdows.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.

Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty z

pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej

kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wilasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na
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rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegodlnych osiggniec ucznia, odnotowuje sig :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane Iub honorowane zwycigskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce naterenie
szkot;

2) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.

ROZDZIAL IX
UCZNIOWIE O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH

Cele edukacji uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim oraz
uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym

§ 105.

1. Cele edukacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim sg takie jak

dla uczniéw zdrowych uczeszczajacych do szkoty ogolnodostepne;.

2. Celem edukacji uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

jest rozwijanie autonomii ucznia niepelnosprawnego, wdrazanie go do funkcjonowania
spotecznego, rozumienia i uznawania norm spotecznych, a w szczegdlnosci wyposazenie go
— stosownie do jego mozliwosci — w takie umiejetnosci 1 wiadomosci, ktore pozwolg mu na
postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby oraz, aby:

1) mogt porozumiewaé si¢ z otoczeniem W najpetniejszy sposob, werbalnie lub
pozawerbalnie; zdobyl maksymalng samodzielnos¢ w zakresie zaspokajania
podstawowych potrzeb zyciowych;

2) byt zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci
I umiejetnosci oraz miat poczucie decydowania o sobie;

3) mogl uczestniczy¢ w roznych formach zycia spolecznego na réwni z innymi czlonkami
danej zbiorowosci, znajac i przestrzegajac ogodlnie przyjetych norm wspoéizycia,

zachowujac prawo do swojej innosci.

120



Organizacja ksztalcenia uczniow 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych

§ 106.

1. Podstawa do zorganizowania indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznia szkoty
ogoblnodostepnej niezaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci, sg nastepujgce dokumenty:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna,
2) wniosek podpisany przez obojga rodzicow.

2. Podstawa do zorganizowania nauczania indywidualnego dla ucznia szkoty ogélnodostepnej
niezaleznie od rodzaju niepelnosprawnosci, sg nastepujace dokumenty:

1) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna,
2) wniosek podpisany przez obojga rodzicow.

3. Sposob organizacji indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych oraz indywidualnego nauczania
okreslaja odrebne przepisy.

4. Dyrektor Szkoty organizuje ksztalcenie specjalne zapewniajgc UCzniowi:

1) realizacj¢ programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznegodostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych
z wykorzystaniem form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

2) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) odpowiednie warunki do nauki, sprzet i srodki dydaktyczne.

5. Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim obowigzuje ta sama podstawa
programowa, co uczniow z normg intelektualng. Realizuje on programy nauczania te same,
ktore obowigzuja w danym oddziale tylko odpowiednio dostosowane do jego
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych.

6. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne opracowujg w formie pisemnej
dla kazdego wucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu  lekkim
wymaganiaedukacyjne oraz sposoby i zasady sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych, ktore sg
podstawa oceny jego postepow W nauce.

7. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego

przez nauczycieli i specjalistow, 0 ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
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10.

11.

12.

13.

14.

i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajagce Sprostanie tym
wymaganiom. Przez specyficzne trudnosci W uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudno$ciw
uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, o wtasciwej sprawnosci
motorycznej i prawidtowo funkcjonujgcych systemach sensorycznych, ktérzy majatrudnosci
w przyswajaniu tresci dydaktycznych wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
poznawczo-percepcyjnego.

Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajgcia edukacyjne opracowuja w formie pisemne;j
dla kazdego ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ zakres wymagan na poszczegolne oceny klasyfikacyjne
oraz sposoby i zasady sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.

Uczniowie niepetnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym, realizujg odr¢bng
podstawe programowg ksztalcenia ogolnego dla uczniow 2z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym.

Dla ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym uczeszczajacego do
Szkoty nauczyciel lub zespot nauczycieli pracujacych z danym uczniem opracowuje
indywidualny program edukacyjny na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

O ustaleniach opisanych w ust.6, 8, 10 nauczyciele informuja ucznia i jego rodzicow do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Jeden egzemplarz indywidualnych wymagan 1 zasad oceniania przekazujg do 15 wrzesnia
Dyrektorowi Szkoty.

W przypadku gdy wniosek o organizacj¢ nauczania specjalnego lub uwzglednienie opinii
poradni wplynie w trakcie roku szkolnego nauczyciele sa zobowigzani do zrealizowania
powyzszych dziatan w ciggu 14 dni od dnia wptynigcia wniosku.

Uczniowie niepelnosprawni z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego powinni
mie¢ mozliwos$¢ korzystania z podrgcznikow, materiatdéw dydaktycznych oraz materiatéw
¢wiczeniowych dostosowanych do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.

Zwiekszenie dotacji celowej na darmowy podrecznik okresla rozporzadzenie.
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Ocenianie, klasyfikacja Srodroczna i roczna, promowanie uczniow
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych

§107.

. Do uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim stosuje si¢ odrebne zasady

oceniania.

. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla

ucznidow z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
tym publicznej poradni specjalistycznej.

Nauczyciel ocenia osiggni¢cia edukacyjne ucznia niepetnosprawnego w odniesieniu do
stopnia realizacji przez niego dostosowanego programu (programu indywidualnego,

modyfikacji programowych, aneksu o sposobie realizacji programu).

. Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu

1)

2)

umiarkowanym:

w klasach I-11l polega na podsumowaniu jego osiggnig¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania,

w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych

z zaj¢¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

123



6.

10.

11.

12.

13.

W oddziatach integracyjnych srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggni¢ciu opinii  nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztatcenie integracyjne, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.
Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym promuje si¢ do klasy
programowo  wyzszej, uwzgledniajac  specyfik¢  ksztalcenia  tego  ucznia,w
porozumieniu z rodzicami tego ucznia.

Uczniowie z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim otrzymuja §wiadectwa
promocyjne i §wiadectwa ukonczenia szkoty na takim samym druku jak pozostali uczniowie
danej szkoty. Na arkuszach ocen uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualngw stopniu
lekkim nad tabela w czeSci dotyczacej wynikow klasyfikacji w danym roku
szkolnym umieszcza si¢ adnotacje "uczen/uczennica realizowal(a) program nauczania
dostosowany do indywidualnych mozliwosci i potrzeb na podstawie orzeczenia wydanego
przez zespot orzekajacy dzialajacy w ..... ", wpisujac nazwe¢ Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w ktorej dziata zespdt, ktory wydat orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym postanawia na zakonczenie Kklasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

Dla uczniow niepelnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym co najmniej o 1 rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczbe godzin zajegc
edukacyjnych.

Decyzje 0 przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje Rada
Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktorego zadaniem jest planowanie
i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérym
mowa W przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach oraz zgody rodzicow
ucznia.

Decyzj¢ 0 przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje si¢ nie pdzniej
niz do konca lutego danego roku szkolnego odpowiednio w klasie 111 i klasie V1II.
Wydhuzenie etapu edukacyjnego stosuje si¢ do ucznia, u ktorego niepelnosprawnosé
powoduje spowolnienie tempa pracy i1 utrudnia opanowanie tre$ci programowej w czasie
przewidzianym w planie nauczania na dany rok szkolny. TreSci te uczen realizuje, o co

najmniej jeden rok szkolny dtuzej. Zatem na zakonczenie pierwszego roku realizacji
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wydtuzonego etapu edukacyjnego uczen nie podlega klasyfikacji rocznej 1 nie otrzymuje
swiadectwa promocyjnego. Szkola moze wydaé uczniowi niepetlnosprawnemu, ktéoremu
wydtuzono etap edukacyjny zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

14. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami W uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do egzaminu
w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo Niepublicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

15. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

16. Opinia, o ktorej mowa w ust.15, powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrze$nia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin, nie wczesniej jednak niz po ukonczeniu
klasy Il1.

17. Opini¢, 0 ktorej mowa w ust.15, rodzice ucznia przedktadaja Dyrektorowi Szkotyw
terminie do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

18. Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym nie przystepuja do
egzaminu.

19. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawno$ciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, moga by¢ zwolnieni przez Dyrektora Komisji Okregowejz
obowigzku przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez

Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAY. X
Wolontariat w Szkole

§ 108.

1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz
bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty majg mozliwos¢ uwrazliwiania si¢
na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réoznego rodzaju dziatalnoSci na rzecz
potrzebujacych.

2. Cele:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych
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2) ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;

3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

4) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) rozwijanie umiejetno$ci pracy w grupie;

7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.

8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym

3. Zasady dziatania:

1) Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolny
Klub Wolontariusza.

2) SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwatg rady pedagogicznej) regulamin.

3) Zadania wolontariackie wynikajace z dziatalnos$ci samorzadu uczniowskiego musza zostaé
wpisane w program dziatan samorzadu.

4) Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan), ktory

organizuje przygotowanie swoich czionkow do konkretnych dziatah poprzez szkolenia

w zakresie zasad obowigzujacych przy wspétpracy z konkretng instytucjg czy grupa

potrzebujacych, racjonalizowania pewnych probleméow, moéwienia 0 trudnosciach

I Wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia.

5) Wolontariusz podejmujacy dziatania bezposrednio wobec innych ludzi nie powinien mieé
mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby przed ukonczeniem 18 roku zycia muszg uzyska¢ zgode
co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica badz opiekuna prawnego.

6) Wolontariat prowadzony jest w ramach zaj¢¢ nadobowiazkowych w szkole i uczniowie
dziatajg pod stalg opiekg nauczyciela.

7) Za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoly odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkole, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy
grup¢ na dzialania.

8) Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi powoduje,

ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznia.

ROZDZIAL XI

Doradztwo zawodowe w Szkole
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§ 109.

1. Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie szkotly
podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wiasnych predyspozycji, osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia WSDZw
szkole lezy przekonanie, ze S$rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w
ksztattowaniu decyzji zawodowych uczniéw. Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego, wspiera uczniow, dostarcza im niezbednych informacji, ksztattuje
przydatne umiejetnosci i cechy zachowania. Wewnagtrzszkolny Systemu Doradztwa
Zawodowego zaktada, ze wybor zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem

decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na

przestrzeni wielu lat zycia. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa
prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada
Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatani koordynowany jest przez

szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

2. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

Cel gtowny:

Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoty sredniej i drogi dalszego ksztatcenia.

Uczniowie:

- s3 zmotywowani do podjgcia wysitku przy podejmowaniu decyzji w sprawie wyboru szkot
I zawodu,

- znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,

- wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwijaja swoje kompetencje,

- potrafig okresli¢ swoje mocne i stabe strony, maja poczucie wtasnej wartosci,

- posiadajg informacje o zawodach i tendencjach na rynku pracy,

- znajg system ksztatcenia oraz ofertg szkot srednich,

- znajg zasady i terminy rekrutacji do szkot,

- wybierajg zawdd i szkote po dokonaniu konfrontacji wtasnych predyspozycji
z wymaganiami szkotly i zawodu,

- znajg zrodta informacji edukacyjnej i zawodowej,

- absolwenci szkoty podstawowej sg otwarci i przygotowani na wyzwania wspotczesnego
Swiata.

Nauczyciele:

- rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne uczniow,

127



- rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje,

- wykorzystuja wiedze nt. ucznia, pomagaja W okreslaniu samooceny,

- nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw W miare mozliwos$ci prezentujg zawody zwigzane
z dang dziedzing nauki,

- wspieraja decyzje zawodowo — edukacyjng swoich uczniow,

- realizujg metodami aktywnymi, zgodnie z podstawg programowa, tematy zawodoznawcze,

- interesuja si¢ losami absolwentow szkoty podstawowej.

Rodzice:

- znajg WSDZ, uczestniczg w spotkaniach z doradcg zawodowym,

- sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”,

- znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

- znaja Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji,

- udzielajg si¢ jako przedstawiciele roznych zawodow w spotkaniach z uczniami,

- wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych i problemowych.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan majacych na celu
prawidtowe przygotowanie uczniow do podejmowania decyzji edukacyjno- zawodowych.
Gtowne zalozenia:
+ WSDZ to celowe, systematyczne i zaplanowane dziatania podejmowane przez szkote,
+ placowka realizuje koncepcj¢ uczenia sig¢ przez cate zycie,
* dzialania realizowane sg w sposob spojny, zgodnie z programem realizacji na kazdy rok

szkolny.

3. Dziatalno$¢ szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego realizujacego
dziatania w ramach WSDZ

Zadania:

- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomocw
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych, wskazywanie osobom zainteresowanym(mtodziezy,
rodzicom, nauczycielom) zroédet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym na  temat: rynku pracy, trendow rozwojowych W §wiecie

zawodow | zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow
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w roéznych obszarach $wiata pracy, instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie
0s0b niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

- udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zaj¢¢ aktywizujacych, wspierajacych ucznidow w $wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na
temat regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy, kierowanie w sprawach trudnych, do
specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

- koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty, wspieranie rodzicow
i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostepnianic im informacji i materialow do pracyz uczniami itp.,

- wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadanz
zakresu przygotowania uczniow do wyboru $ciezki edukacyjnej, systematyczne podnoszenie
wilasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu
informacji (internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,
sporzgdzanie sprawozdan z prowadzonej dzialalnosci, wspotpracaz instytucjami
wspierajacymi  wewnatrzszkolny — system  doradztwa: centrum  Kariery, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne.

- pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programow
multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.).

- poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnoscii
predyspozycji).

- poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe stuzgce
wyposazeniu mtodziezy W zasdb wiedzy i umiejetnosci dotyczacych np. poszukiwania pracy,
samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodoweji innych;
warsztaty dla nauczycieli stuzace doskonaleniu umiejetnosci doradczych ).

- poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, spotkania z absolwentami, ktorzy osiggneli
sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami réznych zawoddow, spotkania

z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow.
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ROZDZIAL XII

§ 110.
1. W szkole funkcjonuje Spotdzielnia Uczniowska Zelek.

2. Szczegdlowe zasady funkcjonowania okresla statut spotdzielni.

ROZDZIAL XIII

Organizacja zdalnego nauczania (hybrydowego)
w Szkole Podstawowej im. Komisji Edukacji Narodowej w Brzostku

w okresie zapobiegania, przeciwdzialania i zwalczania COVID-19

§ 111
1. Nauczanie zdalne (hybrydowe) moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego oraz aplikacji Microsoft Teams. Dodatkowo mozna korzysta¢ ze

Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej www.epodreczniki.pl udostgpnionej przez

Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Uwzglednienie w planowaniu i organizacji zajg¢ z wykorzystaniem technik ksztalcenia

na odlegtos¢ roznych metod pracy zdalnej:
a) metody synchronicznej — nauczyciel i uczniowie pracuja w jednym czasie, np.
wideolekcja na platformie, wideochat,
b) asynchronicznie — w réznym czasie, np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do
materiatow edukacyjnych, dokumenty, filmy dost¢pne dla uczniéw na platformie/
w sieci, lekcje przez prace w chmurze,
C) laczenie pracy réwnoleglej z praca roztozong w czasie, np. wykonanie wspolnie
miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzania problemu, a nastgpnie
przygotowanie prezentacji efektow wspolnej pracy,
d) konsultacje, podczas ktorych nauczyciel jest dostgpny on-line dla uczniow.
Skoordynowanie na poziomie szkoty dziennej i1 tygodniowej liczby zaje¢ prowadzonych
w szkole synchronicznie — ustalenie limitu lekcji prowadzonych w czasie rzeczywistym
na poszczegdlnych etapach edukacyjnych zarowno w tygodniu, jak i w konkretnym dniu,
przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze (lub innym urzadzeniu
multimedialnym).

Systematyczne zamieszczanie/ uaktualnianie rozktadu zaje¢ poszczegdlnych klas wraz

z informacja 0 formie zajg¢/metodzie prowadzenia, tematyce zaje¢¢, zadaniach dla uczniow
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z terminem ich wykonania/przestania, tak by rodzice mieli mozliwos¢ zapewnienia dziecku
dostepu do komputera.

Skoordynowanie na poziomie poszczegolnych oddziatow klasowych liczby 1 rodzaju
zadawanych uczniom prac do samodzielnego wykonania i prac domowych — uczniowie
musza mie¢ odpowiedni czas na wywigzywanie si¢ z zadanych im prac oraz wsparcie
i pomoc nauczycieli.

Zapewnienie uczniom mozliwosci indywidualnych konsultacji z nauczycielami: on-line,
z wykorzystaniem komunikatorow, ewentualnie telefonicznie; udostepnienie grafiku
konsultacji nauczycieli.

Zapewnienie nauczycielom mozliwosci prowadzenia lekcji z wykorzystaniem metodi
technik ksztalcenia na odleglos¢ w siedzibie szkoty, zgodnie z wytycznymi MZ i GIS.

Organizowanie spotkan wychowawcow on-line z rodzicami za posrednictwem
wybranego przez szkot¢ komunikatora.

Stata wspoélpraca ze szkolnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowychw
zakresie ochrony danych w czasie korzystania z narzedzi do komunikacjii

prowadzenia zaje¢ podczas nauki zdalnej.

§ 112
Obowiazki wychowawcow i nauczycieli
1. Wychowawca:

1) pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje realizacje
obowigzku szkolnego przez ucznidow, sprawdzajac ich obecnos¢ na zajeciach on-
line. W przypadku nieobecnosci ustala powod tego zdarzenia,

2) wychowawca, we wspOlpracy z innymi nauczycielami, ustala poziom
zaangazowania uczniéw, ich aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ oraz pomaga w
rozwigzywaniu biezacych probleméw,

3) dostosowuje tematyke zaje¢ z wychowawcg do pojawiajgcych sie problemow
zwigzanych ze zdalnym nauczaniem i pandemisa,

4) realizuje, przy wsparciu specjalistow, program wychowawczo-profilaktyczny,

5) zapewnia mozliwo$¢ konsultacji on-line dla rodzicow uczniow,

6) ustala sposob potwierdzania uczestnictwa ucznia na zajeciach innych niz zajecia
prowadzone on-line oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw

na zajeciach.
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2. Nauczyciele:

1) W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ nauczyciele sg ze soba w stalym kontakcie on-line, dzielg si¢
do$wiadczeniami, spostrzezeniami, wspoOtpracuja przy tworzeniu materiatow
edukacyjnych do pracy zdalnej,

2) Nauczyciel tak aranzuje zajecia, by uczniowie korzystali wzajemnie ze swojej
wiedzy i umiejetnosci — praca w parach i grupach, dyskusje, wymiana pogladow,

3) Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczyé, oméwi¢ | prze¢wiczy¢ z uczniami
wprowadzane tresci i umiejetnosci. Uczen ma prawo korzysta¢ z konsultacji, porad i
wskazowek nauczyciela w zwigzku z wykonywanymi zadaniami.

4) Nauczyciel dostosowuje narzedzia, metody i formy pracy, ktore zamierza stosowac
w zdalnym nauczaniu, do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

5) W miar¢ potrzeb i mozliwosci opracowujg wlasne materiaty dostosowane do
potrzeb ucznidw np. nagrywaja filmiki i swoje wypowiedzi wspierajace uczniow,
udostepniajg linki do warto$ciowych filméw lub innych materiatlow edukacyjnych,

tworza krzyzowki, quizy.

§113
Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego w okresie zdalnego nauczania
Postanowienia ogdlne
1. Celem oceniania podczas ksztatcenia na odlegtosc¢ jest rowniez:
1) mobilizowanie uczniow do systematycznej pracy,
2) docenianie staranno$ci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych
trudnosci,
3) uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych i organizacyjno-technicznych
uczniow.
2. Zdalne nauczanie nie moze polega¢ wylacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu

zakresu materialu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

§114

Zasady oceniania, sposob monitorowania postepow, weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
ucznia

Nauczyciele maja obowigzek monitorowac postepy uczniow w nauce zdalnej.
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1.

10.
11.

Sposoby monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci w
okresie nauki zdalnej sg ujete W  sposobach  sprawdzania  wiedzyz
poszczegbdlnych przedmiotow.

Nauczyciel okre§la sposob sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz decyduje, ktoére
zadanie bedzie podlegato ocenie.

Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomoca testow,
quizéw, polecen, prac umieszczonych na obowigzujacej w szkole platformie edukacyjnej
lub w postaci samodzielnej, udokumentowanej w sposob okreslony przez nauczyciela pracy
w domu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniéw, poziomu
kompetencji informatycznych oraz dost¢pnosci posiadanego sprzetu stuzacego
komunikowaniu.

Nauczyciel moze wymagaé od uczniéw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub
poprosi¢ 0 samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w
postaci zdjecia przestanego drogg elektroniczng.

Nauczyciel archiwizuje prace przestane przez poszczegoélnych uczniéw na dany tydzien
(lub miesigc) i przechowuje je do wgladu. Prace pisemne, karty pracy oraz zdjgcia
wykonanych prac plastyczno-technicznych sg przechowywane przez nauczycielaw
specjalnie utworzonym do tego celu folderze.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywanew
czasie zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady
poprawy oceny, tym oceny z testu sprawdzajacego, powinny by¢ zgodne z zapisami
w Statucie Szkoty.

Nauczyciel moze przygotowaé na ustalonych nosnikach przekazu test sprawdzajacy,
za ktoéry uczen otrzyma oceng.

Informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajacych wiedze powinna byc¢
umieszczana w dzienniku elektronicznym odpowiednio wczesniej. Nalezy okresli¢ date
I godzing rozpoczecia testu oraz przewidywany czas na jego wykonanie. Pozwoli to uczniom
okresli¢, kiedy beda musieli korzysta¢ z komputera.

Uczen, ktory nie wezmie udzialu w tescie sprawdzajacym wiedze (kartkowka,
sprawdzian), jest zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonymprzez
nauczyciela.

Oceny czastkowe wystawiane sa na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty.
Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sg dostgpne w dzienniku elektronicznym.
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Szczegotowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odleglosé

§ 115

1. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwoS$ci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej.

Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wpltywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu
na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie
tych zadan w alternatywny sposob.

Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zréznicowany poziom umiej¢tnosci obshugi narzgdzi informatycznych
i dostosowuje poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

Nalezy ogranicza¢ liczbg prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki,chyba
Ze WSzyscy uczniowie maja mozliwos¢ drukowania materiatdéw udostgpnionych przez
nauczyciela.

Jezeli uczen/rodzic nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela
terminie, otrzymuje przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowigzkow.

Nauczyciele w pracy zdalnej moga przeprowadza¢ kartkowki, testy, sprawdziany,
ze szczegblnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazoéwek
technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno
zosta¢ wykonane.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i1 ostateczny termin wykonania
zadania, okres$lajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato

wykonane w sposob prawidlowy lub zawiera btedy.

10 czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania,

W szczegblnosci za: prace domowg (prace pisemne, Karty pracy, zdjecie wykonanej pracy,nagranie

itp.),

1) wypracowanie,

2) udziat w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,
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3) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,
4) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.,
5) wszelkie formy aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela,

6) odpowiedz ustng.

§ 116
Zasady klasyfikacji uczniow - pierwszy etap edukacji
. Klasyfikowanie i promowanie ucznioéw klas I-111 podczas nauczania zdalnego odbywa si¢
na zasadach opisanych w Statucie Szkoty z uwzglednieniem nastepujacych uzupetnien:
1) Uczniowie otrzymujg ocen¢ ze wszystkich obszaréw edukacji wczesnoszkolnej
i zachowania (klasyfikowanie §rodroczne i roczne). O ocenie powiadomieni zostajg
rodzice ucznia. W czasie nauczania zdalnego rodzice sg informowani o ocenie poprzez
wpis w dzienniku elektronicznym.
1) W klasach I-11I oceny $rodroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
2) Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy W opanowaniu przez uczniow wiadomos$cii umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowejoraz wynikajacych
z realizowanych w szkole programow nauczania, wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ciw nauce lub rozwojem
uzdolnien. W czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwagg postepy ucznia
podczas catego roku (pdtrocza) i oceny otrzymane do czasu zawieszenia zajgé. Moze
réwniez uwzgledni¢ aktywno$¢ ucznia podczaszdalnego nauczania i wykonywanie
zadawanych prac.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegdInosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, a takze systematycznosé
I sumienno$¢ w wywigzywaniu si¢ ze szkolnych obowigzkéw w czasie
ograniczonego funkcjonowania szkoty,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, réwniez podczas
uczestniczenia w zajeciach zdalnego nauczania,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

W ciggu catego roku szkolnego nauczyciel ocenia pracg ucznia, stosujgc zasady oceniania
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okreslone w Statucie Szkoty. Podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢dokonywana
podczas zaje¢ prowadzonych w aplikacji Microsoft Teams lub innego komunikatora
wskazanego przez dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel powinien stwarza¢ dogodne warunki do dokonywania przez uczniow
samooceny swoich osiagni¢¢ i zachowania. Podczas trwania nauczania zdalnego samoocena
ucznia moze by¢ dokonywana w czasie rozmowy online z nauczycielem badz w inny sposob
zaproponowany przez nauczyciela.

5.  Klasyfikowanie $érodroczne polega na okresowym podsumowaniu  osiggnigé
edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania. Oceng¢ $rodroczng zamieszcza si¢ w karcie oceny opisowej. Podczas trwania
zdalnego nauczania karta ta jest przekazywana rodzicom badz opiekunom ucznia, np. za
pomocg dziennika elektronicznego lub w inny sposob ustalony przez szkofe.

6.  Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych uczniaw
danym roku szkolnym i ustaleniu jednej opisowej oceny Kklasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania. Oceng roczng zamieszcza si¢ W arkuszu ocen i na $wiadectwie.

7. Warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz warunki
i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjnej zachowania

pozostaja zgodne z zapisami Statutu.

§ 117

Zasady klasyfikacji uczniow - drugi etap edukacyjny (klasy 1V-VII1)
1. Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanychw
Statucie Szkoty.

2. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow sa zobowigzani 2 tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej wpisa¢ do dziennika
elektronicznego przewidywane oceny lub informacje 0 nieklasyfikowaniu z zajgc
edukacyjnych, a miesigc — w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej. Z kolei

wychowawcy klasy powinni poinformowac 0 przewidywanej ocenie zachowania poprzez
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wpis do dziennika elektronicznego w kolumnie ocena przewidywana w tych samych
terminach.
3. O zagrozeniu oceng niedostateczng Oraz naganng oceng zachowania wychowawca klasy
informuje rodzicow/prawnych opiekunow drogg elektroniczng przyjeta w szkole.
4. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sie:
1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej, jesli byto takie
prowadzone w ciggu danego semestru lub roku szkolnego,
2) oceny biezace uzyskane w zdalnym nauczaniu.
5. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzgle¢dnia sie:
1) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych,
przy czym poprzez potwierdzenie spetnienia obowiagzku szkolnego rozumie
sic w tym przypadku logowanie si¢ na kontach wskazanych przez
nauczyciela lub dyrektora oraz wymiang z nauczycielem informacji
dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,

2) samodzielnos¢ W wykonywaniu  zadan  zleconych przez  nauczyciela,w
szczegblnosci nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie
przez ucznia,

3) aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtosc.

6. Ocenianie zachowania w czasie zdalnego nauczania
1) W okresie, w ktorym prowadzone jest zdalne nauczanie, zawiesza si¢ dotychczasowy
punktowy system oceniania zachowania uczniow w klasach 4-8.
2) Zaokres, w ktorym obowigzywato zdalne nauczanie, wychowawca na podstawie wpisow
do dziennika elektronicznego oraz po zasiegnigciu opinii nauczycieli uczacychw danej
klasie ustala ocen¢ zachowania $rédroczng i roczng na podstawie nast¢pujacych kryteriow, z
zastrzezeniem pkt. 6.4:
a) Ocena wzorowa:
- wWzorowe wywigzywanie si¢ ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami,
- odsytanie wszystkich prac zadanych przez nauczyciela,

- zaangazowanie W nauke, aktywnos$¢, samodzielnos$¢ pracy, wykonywanie dodatkowych prac,
- przestrzeganie kultury osobistej podczas zajgc¢ online w stosunku do nauczycieli,

rowiesnikow,

- poszanowanie cudzej wtasnosci: uczen nie kopiuje z Internetu, cudzych prac, nie
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podpisujesie pod cudzymi pracami,
- uczen nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby zainteresowanej,
- uczen nie hejtuje i sprzeciwia si¢ hejtowi, nie publikuje zaczepnych tre$ci majacych na celu
wywolanie reakcji,
- bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji.
b) Ocena bardzo dobra:
- wywigzywanie si¢ ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami,
- odsytanie wszystkich prac zadanych przez nauczyciela,
- aktywnosc¢ | samodzielno$¢ pracy, zaangazowanie W nauke,
- przestrzeganie kultury osobistej podczas zaj¢¢ online w stosunku do nauczycieli,
rowiesnikow,
- poszanowanie cudzej wlasnosci: uczen nie kopiuje z internetu, nie kopiuje, cudzych prac, nie
podpisuje si¢ pod cudzymi pracami,
- uczen nie rejestruje wizerunku i gtosu bez zgody osoby zainteresowanej,
- uczen nie hejtuje i sprzeciwia si¢ hejtowi, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu
wywolanie reakcji,

- bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji.

c) Ocena dobra:
- uczestniczenie w procesie zdalnego nauczania, samodzielno$¢ pracy,
- uczen Stara si¢ wywigzywac ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami,
- uczen Stara si¢ odsyta¢ wszystkie prace zadane przez nauczyciela,
- przestrzeganie kultury osobistej podczas zajec¢ online w stosunku do nauczycieli,
rowiesnikow,
- poszanowanie cudzej wlasnosci: uczen nie kopiuje z internetu, nie kopiuje, cudzych prac, nie
podpisuje si¢ pod cudzymi pracami,
- uczen nie rejestruje wizerunku i gtosu bez zgody osoby zainteresowanej,
- uczen nie hejtuje i sprzeciwia si¢ hejtowi, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu
wywotanie reakcji,
- bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji.
d) Ocena poprawna:
- uczestniczenie w procesie zdalnego nauczania, korzystanie z pomocy innych,
- uczniowi zdarza si¢ niewtasciwie zachowywac, ale wyciaga wnioski i stara si¢ nie powtarzac¢

negatywnych zachowan,

- uczen stara si¢ odsyta¢ wszystkie prace zadane przez nauczyciela,
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- poszanowanie cudzej wtasnosci: uczen nie kopiuje z internetu, nie kopiuje, cudzych prac, nie
podpisuje si¢ pod cudzymi pracami,
- uczen nie rejestruje wizerunku i gtosu bez zgody osoby zainteresowanej,
- uczen nie hejtuje i1 sprzeciwia si¢ hejtowi, nie publikuje zaczepnych tre$ci majacych na celu
wywotlanie reakcji,
- bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji.
e) Ocena nieodpowiednia:
- uczen celowo czesto 0puszcza zajgcia zdalnego nauczania,
- w wiekszosci nie wykonuje prac zadawanych przez nauczycieli,
- W internecie zachowuje si¢ W sposob zaczepny, niekulturalny, wulgarny, wstawia
nieodpowiednie tresci, nie reaguje na uwagi,
- nie szanuje cudzej wtasnosci: kopiuje z internetu, kopiuje cudze prace, podpisuje si¢ pod
cudzymi pracami,
- rejestruje wizerunek i glos bez zgody osoby zainteresowanej,
- bez zgody nauczyciela nagrywa prowadzone przez niego lekcje.
f) Ocena naganna:
- uczen nagminnie opuszcza zajgcia zdalnego nauczania,
- nie wykonuje prac zadawanych przez nauczycieli,
- poprzez udostgpnienie nieodpowiednich tresci wptywa demoralizujaco na innych,
- rejestruje wizerunek i gtos bez zgody osoby zainteresowanej,
- bez zgody nauczyciela nagrywa prowadzone przez niego lekcje,
- postepuje niezgodnie z prawem poprzez udostgpnianie nagran z udziatem nauczycieli i

uczniow bez ich zgody.

3) uczen moze poprawi¢ ocene zachowania, wykonujac zadanie zlecone przez nauczyciela np.
prezentacj¢, pomoc naukowa.

4) W przypadku, gdy w ciggu danego semestru bylo prowadzone nauczanie w systemie
stacjonarnym i zdalnym, wychowawca przy wystawianiu oceny sroédrocznej lub rocznej
w pierwszej kolejnosci bierze pod uwage zdobyte przez ucznia punkty lub/oraz wystawiong
oceng $rodroczng W okresie nauczania stacjonarnego.

5) Uczniowie 1 rodzice sg informowani o przewidywanych ocenach s$roédrocznych
I rocznych zachowania za posrednictwem dziennika elektronicznego z zachowaniem
odpowiednich terminow.

6) Jezeli rodzic uzna, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z prawem i procedurg, ma prawo w

ciggu pieciu dni od klasyfikacji zglosi¢ swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie
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elektronicznej ustalonej w szkole.
7. Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania reguluja dotychczasowe zapisy

Statutu Szkoty.

8. Uzyskiwanie oceny wyzszej niz przewidywana

1) Rodzic/opiekun prawny ucznia ubiegajacego sie o podwyzszenie oceny sktada podanie
drogga elektroniczng ustalong w szkole do wychowawcy klasy nie pdzniej niz pi¢é dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2) Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych oraz zachowania zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny

1) Egzaminy klasyfikacyjne  przeprowadza si¢ w  sytuacjach  okreslonychw
dotychczas obowigzujacych aktach prawnych.

2) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica ucznia. Wniosek powinien
by¢ przestany ustalong w szkole droga elektroniczng.

3) Dyrektor szkoty w korespondencji elektronicznej uzgadnia date i godzing egzaminu
klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicéw ucznia

4) Nauczyciel przygotowuje informacj¢ na temat zakresu podstawy programowej, jakiej
dotyczy egzamin, a nastepnie przesyta ja droga elektroniczng rodzicom.

5) Egzamin jest przeprowadzany za pomoca narzedzi do edukacji zdalnej, ktore pozwalaja na
potwierdzenie samodzielnosci pracy ucznia. Powinien on odbywaé si¢ metoda pracy
synchroniczne;j.

6) Narzedzia oraz tryb ich wykorzystania przez ucznia w czasie egzaminu muszg zosta¢
uzgodnione z rodzicami i uczniem na minimum 7 dni przed egzaminem.

7) Zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowac. Stanowig one zalacznik do
arkusza ocen ucznia, jak réwniez podlegaja archiwizacji elektroniczne;.

8) W sytuacjach szczegdlnych, gdy uczniowie nie posiadajg narzedzi informatycznych

i dostepu do sieci egzamin moze by¢ przeprowadzony w formie zadan drukowanych, ktére
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przesyla si¢ droga pocztowa. Egzamin moze odby¢ si¢ takze na terenie szkoty po
wczesniejszym ustaleniu wszelkich srodkow bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP.

9) W przypadku braku mozliwosci przystgpienia przez ucznia do egzaminu
ze wzgledu na stan zdrowia rodzic informuje o tym dyrektora szkoty.

10) Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami.

11) Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

12) Z egzaminu sporzadza si¢ protokot.

13) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlag informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14) Informacj¢ 0 ustalonej ocenie przewodniczacy komisji przekazuje niezwlocznie uczniowi
i rodzicom droga mailowa lub za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicami, dostgpnych

form porozumiewania si¢ na odlegltosé.

10. Informowanie uczniow i rodzicéw 0 postepach ucznia w nauce:

1) Nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce za pomocg dziennika elektronicznego.

2) Nauczyciel na biezaco informuje rodzica droga elektroniczng przyjeta w szkole
0 pojawiajacych  si¢  trudnosciach ~w  opanowaniu  przez ucznia  wiedzy
I umiejetnosci wynikajacych ze specyfiki nauczania na odleglosc.

3) Uczniowie dodatkowo otrzymuja informacj¢ zwrotng o postgpach w nauce oraz ocenach na
biezaco W czasie zaje¢ on-line oraz w trakcie konsultacji wyznaczonychw

tygodniowym planie zajec.

§ 118

Zasady bezpiecznego prowadzenia lekcji zdalnego nauczania

1. Zasady przygotowania lekcji on-line:

1) Nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania si¢ z ogélnymi warunkami uzytkowania lub
polityka prywatno$ci programu, z ktoérego kKorzysta szkota,

2) Nalezy korzysta¢ wytgcznie z platform do prowadzenia lekcji on-line i komunikacji
elektronicznej zapewnionych przez szkote,

3) Jesli lekcja miataby odbywac si¢ przy uzyciu innej platformy niz zapewniona przez szkotg

np. lekcja muzealna on-line, warsztaty on-line, seminarium on-line, nauczyciel musi
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

uzyskaé na to zgode dyrektora szkoty i uprzedzi¢ o wykorzystaniu takiej platformy uczniow

1 ich rodzicow,

Do zainstalowania aplikacji na komputerze nalezy uzywac oficjalnej strony aplikacji, z

ktorej nauczyciel chce korzystaé - w przypadku urzadzen mobilnych nalezy wybra¢ oficjalny

sklep - Google Play lub App Store,

Nalezy upewni¢ si¢, ze taczy si¢ z platformg do prowadzenia lekcji on-line w sposob

prawidlowy 1 niepociagajacy za soba dodatkowych kosztow — nalezy sprawdzi¢, czy nie

dokonuje sie potaczenia telefonicznego, ktore jest dodatkowo ptatne,

Nalezy okresli¢ zasady prowadzonych lekcji i poinformowaé o nich ucznidéw oraz ich

rodzicow/opiekunow prawnych, w tym zwtaszcza:

a) kto i kiedy moze zabiera¢ glos,

b) kto i kiedy moze prezentowa¢ swoje materiaty podczas lekcji,

C) co zrobi¢ na wypadek problemow technicznych,

d) czy mozna podczas lekcji komunikowaé si¢ w prywatnych czatach lub uzywaé innych
form komunikacji,

e) jak zorganizowaé sobie najblizsze otocznie w czasie lekcji on-line z poszanowaniem
prywatnos$ci (jak ustawi¢ kamere, zeby nie obejmowala zbyt duzej przestrzeni, kiedy
wilaczy¢, a kiedy wyciszy¢ mikrofon),

f) kto moze uczestniczy¢ w lekcji lub przystuchiwac si¢ jej, zeby zapewni¢ poszanowanie
dobr osobistych 0s6b w niej uczestniczacych,

g) poinformowa¢ o zakazie nagrywania lekcji lub jej fragmentow, utrwalania wizerunkow
0sob, W niej uczestniczacych, umozliwiania udziatu w lekcji oséb spoza klasy,

Jesli nauczyciel ma wglad do czatow, poinformuje o tym uczniow i ichrodzicow/opiekundéw

prawnych,

Nie nalezy nagrywac lekcji on-line, chyba ze odbywa si¢ to za zgoda 1 wiedza dyrektora

szkoty, wszystkich osob bioracych w niej udziat lub rodzicow/opiekunéw prawnych

uczniow 1 kazdorazowo nalezy wskaza¢ moment, w ktorym rozpoczyna si¢ i konczy
nagrywanie,

Jesli dopuszczalne jest nagrywanie lekcji on-line, nauczyciel ustala z dyrektorem szkoty, a

takze informuje uczniéw 1 ich rodzicéw/opiekunéw prawnych o tym, do jakich celow

nagranie bedzie wykorzystywane, kto bedzie mial do niego dostep, jak dtugo bedzie
przechowywane i kiedy zostanie zniszczone,

Kamere nalezy ustawi¢ w taki sposob, aby nie obejmowata zbyt duzego obszaru, wydzieli¢

stanowisko pracy w taki sposob, by w zasiggu kamery nie pozostawaty osoby trzecie lub

zbedne przestrzenie, zb¢dne przedmioty - przed rozpoczgciem lekcji on-line sprawdzi¢, co

142



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

jest widoczne w ,,oku kamery”, uprzedzi¢ domownikoéw o tym, ze beda prowadzone lekcje
on-line i poprosi¢, aby nie wchodzili w obszar dostepny dla kamery,

Korzysta¢ z dedykowanej Klasy - kazdorazowo powinna by¢ okreslona lista oséb, doktorych
wystany zostanie link z zaproszeniem do wziecia udziatu w lekcji lub zdefiniowany na state
dostep do poszczegdlnych lekcji jako uprawnionych uzytkownikow,

Jesli nauczyciel wysyta link do lekeji, wysyta go tylko na adresy mailowe ucznidow, ktérzy
majg wzigé w niej udziat (adresy mailowe wpisuje w polu ,,ukryte do wiadomosci” - UDW),
Nalezy poinformowa¢ ucznidow, ze linki do lekcji on-line lub dostep do poszczegdlnych klas
otrzymujg indywidualnie i nie powinni ich przekazywac¢ lub w jakikolwiek innysposob
udostepniaé, zwlaszcza publicznie np. na platformach typu Facebook, Messenger,
WhatsApp czy Twitter,

Dla uniknigcia btedow komunikacyjnych i w celu weryfikacji uczestnictwa w lekcji on- line,
nalezy zaleci¢ uczniom, aby identyfikowali si¢ przy pomocy imienia i nazwiska lub imienia
1 pierwszej litery nazwiska (nie zgadzaj si¢ na pseudonimy lub losowe nazwy), nalezy
pamigtac, ze kazdy uczen powinien korzysta¢ z wtasnego konta, zarejestrowanego na znany
nauczycielowi adres e-mail, co pozwoli na szybka identyfikacje,

Nalezy korzysta¢ z opcji tworzenia poczekalni dla 0oséb zaproszonych do uczestnictwa w
lekeji, wowczas to nauczyciel wpuszcza konkretnych uczestnikéw na lekcje, co utrudnia
wtargnigcie na nig osob niezaproszonych (pamigtaj, ze zawsze mozna korzysta¢ z opcji
wykluczenia z lekcji on-line 0séb innych niz uczniowie),

Korzysta¢ z najbardziej aktualnej wersji aplikacji do prowadzenia lekcji na odlegtosé, jesli
wystepuje  problem aktualizacja  oprogramowania, nalezy skontaktowa¢  sie
z dyrektorem/szkolnym informatykiem,

Regularnie sprawdzac¢ tresci udostgpnione na czacie klasy (pliki i tre$ci multimedialne),
Jesli korzystanie z platformy do wideokonferencji wymaga logowania, nalezy uzywac

innego hasta niz wykorzystywane przez nauczyciela w innych ustugach.

2. Zasady prowadzenia lekcji on-line:

1)

2)
3)

Nauczyciel, wchodzac do pokoju wideokonferencyjnego, wytacza mikrofon i kamere
(wlacza je, kiedy bedzie to potrzebne),

Ograniczy¢ do niezbednych dane osobowe, ktorymi postuguje si¢ nauczyciel,

Zadba¢ o prywatnos$¢ uczniow, jesli w zasiggu kamery pojawiajg si¢ osoby lub przedmioty,
ktore nie powinny si¢ tam znajdowac lub zagrazajgce dobrom osobistym, nalezy zareagowaé

- poprosi¢ 0 inne ustawienie kamery, usuniecie zbednych przedmiotow,
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4)

5)

6)

19)

20)

21)

zasugerowaé opuszczenie lekcji przez osobe postronng, niesubordynacj¢ zglaszaé
dyrektorowi szkoty,

Jezeli to mozliwe, nalezy korzysta¢ z opcji zamazywania tta - tak, aby uczestnicy lekcji on-
line nie widzieli otoczenia, i zach¢ca¢ do korzystania z tej opcji uczniéw Uczestniczacych
w lekcji, o ile taka opcja jest dla nich dostgpna,

Pamigta¢ 0 wyciszaniu mikrofonu woéwczas, gdy uczestnik lekcji nie uczestniczy w
konwersacji — nalezy pamigta¢, ze mozna uzy¢ opcji ,,wycisz wszystkich uzytkownikow” i
udziela¢ glosu tylko tym, ktorym si¢ na to pozwoli (jesli aplikacja, z ktorej korzysta
nauczyciel, umozliwia sygnalizowanie checi zabrania glosu przez wybranie ikony
podniesionej reki, poinformowac 0 tym ucznidéw i zalecic jej stosowanie),

Zarzadza¢ opcjami udostepniania ekranu - upewnic si¢, ze 0S0by postronne nie maja dostgpu
do ekranu nauczyciela, przed udostgpnieniem swojego ekranu uczestnikom lekcji on-line,
nalezy zamkna¢ wszystkie okna tak, aby nie mieli oni do nich wgladu,

Nie udostgpniac¢ danych osobowych, do ktorych dostep powinien by¢ ograniczony wytacznie
do upowaznionego personelu placowki, za pomoca czatu, ktory jest dostepny wszystkim
uczestnikom lekcji on-line lub ktory moze by¢ przegladany przez niecupowaznione 0soby,
Nie porusza¢ spraw indywidualnych dotyczacych poszczegdlnych uczniéw na forum lekcji
on-line,

Zablokowa¢ mozliwos¢ korzystania z prywatnych czatow w trakcie lekcji.

3. Zasady postepowania po zakonczeniu lekcji on-line:

1)
2)
3)
4)

Po zakonczonej lekcji wytaczy¢ mikrofon i kamerg,

Upewnic sig, ze spotkanie on-line jest zakonczone, a aplikacja do lekcji on-line zamknieta,
Sprawdzi¢, czy program do telekonferencji nie dziata w tle,

Pamigtac o cyklicznym przegladaniu tresci udostgpnianych na czatach 1 innych dostepnych
w oprogramowaniu pod katem ochrony danych osobowych oraz poszanowania dobr

osobistych.

ROZDZIAL X1V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 119.

1. Opieka medyczng objeci sa uczniowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. W okresie zagrozenia epidemicznego w szkole wdrazane sg procedury rezimu Sanitarnego

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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§ 120.
1. Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny.
2. Opis sztandaru szkoty podstawowej: Na stronie gtownej znajduje si¢ Godto Polski na biato
— czerwonym tle. Na drugiej stronie widnieje napis ,,Szkota Podstawowa w Brzostku” oraz

srebrny zwo6j z napisem ,,im. Komisji Edukacji Narodowe;j”.

§ 121.
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie.
2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien okresla
ustawa.
3. Statut jest opublikowany na stronie internetowej szkoty oraz w wersji papierowej do wgladu
w gabinecie Dyrektora, pokoju nauczycielskim i w bibliotece. Dyrektor zapewnia mozliwos¢

zapoznania sig ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej.
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