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DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1

Postanowienia wst¢pne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. Komisji Edukacja Narodowej jest jednostkg oswiatowa,
ktéra:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowaniem w zakresie co najmniej podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego:;

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgl¢dniajace podstawe programowa ksztalcenia ogélnego
1 podstaweg wychowania wezesnoszkolnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje okreslone odrgbnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

7) organizuje ksztalcenie oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych

obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke¢ w szkofach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw.

2. Siedziba szkoly jest budynek przy ul. Szkolnej 13, 39-230 Brzostek.

3. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.
4. Organem prowadzacym jest Gmina Brzostek z siedziba pod adresem ul. Rynek 1,
39-230 Brzostek.

5. Szkola jest jednostka budzetowa, posiada roczny plan finansowy, ktory jest czescia
budzetu gminy, prowadzi gospodarke finansowa oraz materialowg zgodnie z zasadami prawa
finansowego.

6. W obwodzie szkoly znajduja si¢ miejscowosci: Brzostek, Bukowa, Klecie, Klecie
Zawodzie numery doméw: 107, 108, 109, 110, 111, 113, 115, 116, Zawadka Brzostecka,
Skurowa Zawodzie numery domow: 37, 38, 39, 39a, 40, 41, 51, 52, 86. 91, Nawsie Brzosteckie
numery domoéw: 1, 2,4 -25,28 —29a, 115 — 123a, 125 - 133, 135 -139, 141 — 142, 154, 182 —
183, 203, 205, 210, 222 — 224, 228, 234, 147.

7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

8. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Komisji Edukacji Narodowej w Brzostku.
9. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu, stosuje sie skrot: SP w Brzostku.

10. Szkola uzywa pieczeci podluznej z napisem: Szkota Podstawowa im. Komisji
Edukacji Narodowej w Brzostku 39-230 Brzostek, ul. Szkolna 13, tel. 14 683 03 13,

NIP 872-20-14- 091, REGON 000583148.
11. Szkota uzywa pieczeci okraglych:

1) do pieczgtowania swiadectw szkolnych;

2) do pieczgtowania legitymacji szkolnych.

12. Pieczeci imiennych z nazwa petnionej funkcji uzywaja:



1) Dyrektor Szkoly:;
2) Wicedyrektor Szkoty;
3) Kierownik swietlicy przy Szkole Podstawowej w Brzostku.

13. Szkota uzywa ww. pieczgci zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 2. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumieé Szkolg Podstawowg im. Komisji Edukacji
Narodowej w Brzostku;

2) Statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Komisji Edukacji
Narodowej w Brzostku;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z doswiadezeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia Szkoty Podstawowej im. Komisji
Edukacji Narodowej w Brzostku;

5) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Komisji
Edukacji Narodowej w Brzostku:

6) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumieé prowadzenie zajg¢ edukacyjnych na
odleglos¢ z wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

7) dzienniku elektronicznym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny
prowadzony w formie elektronicznej.

§ 3. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) I etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowej — nauczanie przedmiotowe.

3. W szkole organizowana jest nauka religii na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

4. W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

5. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;j.

6. W szkole moga by¢ prowadzone oddzialy przygotowawcze dla uczniow
cudzoziemskich nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu
niewystarczajacym do korzystania z nauki w klasach ogdlnodostepnych.

7. Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 7, sg organizowane za zgoda

1w porozumieniu z organem prowadzacym. Zasady organizacji oddziatow przygotowawczych
okreslaja odrebne przepisy.



DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Rozdziat 1

Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory - uwzgledniajac wymiar wychowawczy -
obejmuje cala dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworzg spdjng catos¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) trescii dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystgpujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniéw, w tym czynnikow chroniacych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepezych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza Dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nic uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzodr pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

10. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zajg¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
i Rada Rodzicow, ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§ 5. 1. Nauczyciele Szkoly dostosowuja sposob przekazywania odpowiedniej wiedzy,
ksztaltowania umiejetnosei i postaw uczniow do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci,
umozliwiaja im poznawanie S$wiata w jego jednosci i zlozonosci, wspomagaja ich
samodzielnos¢ uczenia sig, inspirujg je do wyrazania wlasnych mysli i przezy¢, rozbudzaja ich
ciekawo$¢ poznawczg oraz motywacje do dalszej edukacji.

2. Edukacja w Szkole, wspomagajac rozwdj dziecka jako osoby i wprowadzajac je w zycie
spoleczne, ma na celu przede wszystkim:

1) prowadzi¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie, czytania
ipisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi



narzedziami i ksztattowania nawykéw spotecznego wspétzycia;

2) rozwija¢ poznawcze mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwija¢ i przeksztalcaé spontaniczna motywacj¢ poznawczg w motywacje $wiadoma,
przygotowywa¢ do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dluzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudza¢ i rozwija¢ wrazliwosé estetyczna i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

5) umacnia¢ wiarg dziecka we wiasne sity i w zdolnosé osiggania wartosciowych i trudnych
celow;

6) rozwija¢ zdolnos¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
historycznych od fantastycznych;

7) ksztaltowac potrzeby i umiejetnosci dbania o whasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia¢ czujnosé wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

8) rozwija¢ umiejetnosei dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spofecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

9) wzmacnia¢ poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

10) stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni i ekspres;ji werbalnej, plastycznej, muzycznej
iruchowej, zapewnia¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

11) zapewnia¢ opicke i wspomagaé rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzina;

12) uwzglgdnia¢ indywidualne potrzeby dziecka i troszezy¢ sig o zapewnienie mu réwnych
szans;

13) integrowac uczniow niepetnosprawnych z réwiesnikamis

14) stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie:

15) stwarza¢ warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

16) stwarza¢ przyjazng atmosfere i pomagaé dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spolecznosci szkolnej;

17) zapobiega¢ wszelkiej dyskryminacji, prowadzié szeroko rozumiang profilaktyke
antydyskryminacyjna.

3. Nauczyciele, majgc na uwadze osobowy rozwéj ucznia, wspoldzialaja na rzecz
tworzenia w swiadomosci uczniéw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw,
szczegblniew ksztalceniu zintegrowanym.

§ 6. 1. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogblnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w Jj¢zykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodel:;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narz¢dzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;



5)
6)
7)

rozwigzywanie problemdéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
praca w zespole i spoleczna aktywnos¢;
aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

2. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych
ucznia.

3. W zakresie pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicow,

Szkola zmierza do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

znajdowali w Szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);

rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowana na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigkna w Swiecie;

mieli $wiadomos$¢ Zzyciowej uzytecznosei zardwno poszczegolnych przedmiotow
nauczania, jak catej edukacji na danym etapie;

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spolecznym, godzac dazenie do dobra wiasnego z dobrem innych,
odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolnos¢ wiasng z wolnoscia
innych;

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia celow zyciowych
i wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w swiecie;

uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie;

przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw
1 hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig;

ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow, umieli wspotdziatac i wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli i uczniow.
§ 7. 1. Realizacja celow i zadan Szkoty nastepuje poprzez:

wprowadzanie w $wiat nauki poprzez poznanie jezyka, pojeé, twierdzen i metod
wiasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajagcym dalsze
ksztalcenie;

umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,jezykowej
i religijnej poprzez:

a) poznawanie historii kraju i regionu na lekcjach jezyka polskiego, historii, przyrodyi
zajeciach z wychowawca,

b) wiaczenie w ceremonial i kalendarz imprez szkolnych uroczystosci zwiazanychz
obchodami $wiat i rocznic historycznych,

¢) organizowanie wycieczek dydaktycznych,
d) nauke religii zgodnie z wola rodzicow,

€) wpajanie i rozwijanie zasad réwnych praw i rownego traktowania uczniéw z powodu
ich przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej polegajacej na:

a) organizowaniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych 1 zaje¢ specjalistycznych,
rozpoznawaniu i diagnozowaniu srodowiska rodzinnego.



4)

5)

6)

7

8)

9

b) analizowaniu szkolnego i réwiesniczego $rodowiska ucznia przez wychowawcow,
specjalistow i pielggniarke szkolna,

¢) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniai
umozliwianiu ich zaspokojenia,

d) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
e) wspieraniu uczniéw z wybitnymi uzdolnieniami,

f) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawezych wynikajagcych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly,

g) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniow,
h) wspieraniu rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

i) dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych przez nauczycieli
programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, na
podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

J) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

k) wspieraniu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

1) podejmowaniu dziatar mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
upowszechnianie zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a) uwzglednianie w realizowanych programach nauczania i wychowania edukacji
prozdrowotnej i ekologicznej,

b) organizowanie zajec o tematyce zwiazanej z ochrong zdrowia;

otaczanie opieka uczniéw niepetnosprawnych uczeszczajacych do Szkoly, poprzez:

a) wspolprace z pielggniarka szkolna,

b) organizacj¢ nauczania dla uczniéw niepetnosprawnych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow. realizacj¢ indywidualnego programu lub

toku nauki (kota zainteresowan, tutoriale);

ksztalcenie  umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw:

przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym, stwarzanie uczniom
warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji  z réznych Zrédel, z zastosowaniem technologii  informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotéw;

przygotowanie uczniow do samoksztalcenia i swiadomego  wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacii;

10) wychowanie uczniéw do whasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

11) ksztaltowanie u uczniéw nawyku dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz

umiejgtnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

12) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

13) prowadzenie lekcji religii/etyki;

14) wspolprace z rodzicami;

15) pracg pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, logopedy i psychologa wspomagana

badaniamii zaleceniami poradni, wspolpraca z osrodkami pomocy spolecznej., sadem



rodzinnym oraz innymi instytucjami i organizacjami;

16) organizowanie zaje¢ specjalistycznych (rewalidacyjnych, logopedycznych) zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Szkola zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajgce

uczniow przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 8. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, majg prawo do:
1) organizacji dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako

jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat

w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé roznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, sa organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore
nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania
z nauki, maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§ 9. 1. Szkola realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:
1) prowadzenie ciaglej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki;

2) krzewienie trzezwosci 1 abstynencji, udzielanie pomocy uczniom ofiarom przemocy
domowej;

3) zapewnienie positkow w szkole dla uczniow przy udziale samorzadu lokalnego
i rodzicow;
4) ksztaltowanie u uczniéw postaw: odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, umiejetnosci

komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania wiasnych problemoéw oraz radzenia sobie
z konfliktami i stresem;

5) stworzenie warunkow umozliwiajacych osobom niepelnosprawnym integracje
zrowiesnikami i1 aktywne wlaczanie si¢ w zycie Szkoty.

2. Do realizacji zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia wlgczani sg pielegniarka
szkolna oraz pracownicy Osrodka Zdrowia.



DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10. 1. Organami Szkoly Podstawowej sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniéw, jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

4. Kompetencje poszczegdlnych organéw funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa —
Prawo os$wiatowe, dajac im mozliwogé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach ich kompetencji.

5. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z prawem oraz ze statutem szkoly
Rozdziat 1
Dyrektor szkoly
§ 11. 1. Szczegdlnym obowigzkiem Dyrektora szkoly jest odpowiedzialne prowadzenie

nadzoru pedagogicznego, aby szkota zapewniata wysoka jakos¢ ksztatcenia oraz wychowania
uczniow.

2. Dyrektor w szczegdlnosei:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje Jja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegblnych;
8) wspdldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é



przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;

12) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) =zatrudnia nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zawiera z nimi umowe o prace,
okreslajac zakres obowigzkow.

2) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym, ponoszac odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obshuge szkoty.

3) przydziela nauczycielom i innym pracownikom stale, okresowe i dodatkowe zajecia;

4) ocenia pracg nauczycieli oraz okresla wysokos¢ dodatkoéw motywacyjnych, przyznaje
nagrody 1 wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Wspélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

7. W Szkole tworzy si¢ jedno stanowisko wicedyrektora. W przypadku nieobecnosci
Dyrektora lub niemozliwosci wykonywania przez niego powyzszych zadan zastepuje go
wicedyrektor.

§ 12. 1. Dyrektor szkoly, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli:

1) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktdre mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

2) wystapily na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg
1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

3) temperatura zewng¢trzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami zagraza ich zdrowiu;

4) wystapily zagrozenia zwiazane z sytuacja epidemiologiczna;
5) wystapily zdarzenia nadzwyczajne zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw inne

niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadku i trybie okreslonym w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni
Dyrektor organizuja dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé,
o ktérym mowa w ust. 1.

3. Do obowiazkoéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,
nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu,



2) wybér, we wspolpracy z nauczycielami Jednej platformy edukacyjnej badZ innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktore beda wykorzystywane do prowadzenia
zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspdlpracy z nauczycielami, zrodla i materiatow niezbgdnych do realizacji
zadan;

5) zobowigza¢ nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosei ich
realizacji w zdalnej edukacji;

6) dostosowanie, we wspotpracy z Rada Rodzicow i nauczycielami programu wychowawczo-
profilaktycznego.
Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§13.1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie realizacji zadan
statutowych dotyczgcych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wehodzg Dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miarg potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane z inicjatywy przewodniczacego, rodzicow, organu prowadzacego szkole albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

4. Do kompetencji stanowigcych Radg Pedagogiczna nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoty na kazdy rok;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innewaeji- cksperymentow pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoly;

6) podejmowanie uchwal w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoly;

7) uchwalanie statutu szkoly i wprowadzanych zmian (nowelizacje) do statutu.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych na tydzien przed rozpoczeciem zajeé;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

3) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawezych i opiekunczych;

4) projekt planu finansowego szkoly;

5) zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu ksztalcenia ogblnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
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6) podjecie dziatalnodci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

8) przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;
9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢.

7. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystegpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoly;
3) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

8. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sa
podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly zebrania Rady
Pedagogicznej moga odbywac si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na
odleglos¢ w oparciu o obowigzujacy regulamin Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziatl 3

Rada Rodzicow

§ 14. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ ogotu rodzicow
ucznidow szkoly. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéow uczniéw jednego
oddziatu.

2. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Podczas wybordéw obowiazuje zasada, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem, spojnym ze statutem szkoty i zawierajagcym m.in. wewnetrzng strukture Rady
Rodzicow oraz zasady wyboru Rady Rodzicow.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty:

3) opiniowanie zestawdw podrgcznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

4) typowanie dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoly
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7. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ustepie 3.

8. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ zdalng
wspdtprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.

Rozdziatl 4

Samorzad Uczniowski

§ 15. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin, uchwalony
przez ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosci dotyczacych podstawowych
spraw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pehigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.
4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu, ktérego organizacje okreslono w § 27.
Rozdziatl 5

Zasady wspéldzialania organéw szkoly oraz rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§ 16. 1. Za wspéldziatanie organéw szkoty odpowiedzialny jest Dyrektor.

2. Kazdy organ ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych ustawa, statutem i regulaminami.

3. Kazdy organ planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialania powinny byé
uchwalone nie p6zniej niz do korica wrzesnia kazdego roku.

4. Kazdy organ szkoty po analizie planéw dzialania pozostatych organow, moze wlaczy¢
si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, proponujac swojg opinie lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy szkoly moze zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

6. Uchwaly organéw szkoly prawomocnie podjetych w ramach ich kompetencji,
odnotowuje si¢ w formie pisemnych tekstow uchwal, gromadzonych w ksi¢gach protokotow.



§ 17. 1. W przypadku sporow, jakie moga mie¢ miejsce wewnatrz poszczegolnych

organdw 1 pomigdzy nimi, nalezy stosowac rozne procedury rozwigzywania trudnych sytuacji
w okreslonej kolejnosci:

1

2)

3)

4)

negocjacje — czyli bezposrednie rozmowy miedzy stronami konfliktu, ktérych celem jest
osiggnigcie porozumienia lub rozwiazanie problemu; porozumienie zostaje zawarte
wowczas, gdy zostanie zaakceptowane przez strony konfliktu;

felicytacje — czyli koordynacja dziatan uczestnikéw negocjacji; gdy w negocjacjach
uczestnicza grupy, dla uniknigcia chaosu i narastania konfliktéw, do rozméw wigcza sie
bezstronng osobg, ktéra sprawuje kontrole nad procesem rozwigzywania problemu czy
podejmowania wspdlnej decyzji; ostateczng decyzje podejmuja strony konfliktu;
koordynatora wybieraja strony konfliktu;

mediacja — stosuje si¢ ja wtedy, gdy negocjacje nie prowadza do porozumienia; w takiej
sytuacji strony zwracaja si¢ do mediatora, czyli osoby niezaleznej, postronnej, ktdrej
zadaniem jest pomoc stronom w znalezieniu rozwigzania; mediator kontroluje proces
rozwigzania konfliktu, pomaga stronom zrozumie¢ problem; wybdr rozwigzania
1 opracowania koricowego porozumienia nalezy do uczestnikow;

arbitraz — t¢ procedure stosuje si¢ wtedy, gdy uczestnicy sporu nie widza mozliwosci
wspolnego rozwiazania problemu; porozumienie stron dotyczy jedynie wyboru arbitra,
ktory jako niezalezny ekspert dokonuje analizy i1 interpretacji kwestii spornychi
proponuje wlasne rozwiazanie, ktére ma rozstrzygnac spor.

2. Osoby, ktore moga pehi¢ funkej¢ w rozstrzyganiu konfliktow i sporéw: w 1. instancji

- jako koordynator, w 2. instancji - jako mediator, w 3. instancji - jako arbiter. Strony konfliktu:

)

uczen —uczen: koordynatorem moze by¢ inny uczen, wychowaweca lub inny nauczyciel,
mediatorem wychowawca, pedagog, a arbitrem Dyrektor;

2) wuczen - nauczyciel: koordynatorem jest wychowawca lub pedagog, mediatorem
pedagog lub Dyrektor,a arbitrem wizytator;

3) uczen — pracownik: koordynatorem jest wychowawca lub pedagog, mediatorem pedagog
lub Dyrektor, arbitrem Dyrektor;

4) uczen — dyrektor: koordynatorem jest wychowawca lub pedagog, mediatorem Dyrektor,
arbitrem wizytator lub burmistrz;

5) rodzic —rodzic: koordynatorem jest przewodniczacy oddzialowej Rady Rodzicow,
mediatorem wychowaweca, a arbitrem Dyrektor;

6) nauczyciel —nauczyciel: koordynatorem jest inny nauczyciel, mediatorem inny nauczyciel,
Dyrektor, przedstawiciel zwigzkéw zawodowych, a arbitrem wizytator;

7) nauczyciel — Dyrektor: koordynatorem jest inny nauczyciel, mediatorem inny nauczyciel,
przedstawiciel zwigzkow zawodowych a arbitrem radca prawny, burmistrz lub wizytator;

8) pracownik — Dyrektor: koordynatorem jest inny pracownik, mediatorem przedstawiciel
zwiazkow zawodowych, a arbitrem radca prawny lub burmistrz;

9) pracownik — pracownik: koordynatorem jest inny pracownik, mediatorem przedstawiciel
zwigzkdéw zawodowych, a arbitrem Dyrektor.
3. W procesie rozstrzygania konfliktow nalezy zachowac¢ kolejno$¢ wyzej wymienionych

procedur.

4. Dyrektor, pelnigc funkcj¢ arbitra, moze powotac zespot do zbadania sprawy.
5. Odwotlanie od rozstrzygnig¢ przystuguje w terminie 7 dni do Dyrektora Szkoty.

6. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty

w Rzeszowie w terminie 7 dni za posrednictwem Dyrektora Szkoty.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1

Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogdlne

§ 18. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu;
3) pracowni chemiczno-fizycznej;
4) biblioteki;
5) gabinetu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) sal gimnastycznych z zapleczem;
7) kompleksu boisk sportowych ,,Moje Boisko — Orlik 2012” w Brzostku;
8) sSwietlicy;
9) stotowki
10) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
11) terenu szkolnego;
12) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
13) szatni.
§ 19. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia i dzieli si¢ na dwa okresy:

1) Iokresrozpoczyna si¢ 1-go wrzesnia kazdego roku szkolnego i konczy sie w dniu zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej;

2) I okres trwa od dnia nastepnego po zakonczeniu I — go okresu i trwa do dnia zakonczenia
roku szkolnego, ogloszonego przez ministra wiasciwego ds. oswiaty i wychowania.

§ 20. 1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy Szkole.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosei liczbe pracownikow
Szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogélna liczbg godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkofe.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

Rozdzial 2

Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowaweczej

§ 21. 1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne, o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym, prowadzone:
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1)  w systemie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zajeé edukacyjnych w klasach I-11I ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

4. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych.

5. Zajgcia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i migdzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 22. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajgcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddzialach
liczgcych nie wiecej niz 25 uczniow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa — nie
wiecej niz 27.

3. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkoéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

4. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawceg oddziatu. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciagtosci pracy wychowawczej
przez caly okres funkcjonowania klasy.

5. Zmiana wychowawstwa moze nastapié¢ w nastgpujacych przypadkach:
1) dlugotrwalej choroby nauczyciela;
2) urlopu macierzynskiego, wychowawczego lub zdrowotnego;
3) niewywiazywania si¢ z obowiazkow wychowawcy;
4) na umotywowany wniosek nauczyciela pelnigcego obowiazki wychowawcy.

6. Zadania wychowawcy okresla § 40.

Rozdziat 3
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglosé
§ 23. 1. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢, o ktorym mowa w § 12 Dyrektor szkoly moze
wdrozy¢ jeden z wariantéw ksztalcenia:

1) wariant mieszany (hybrydowy) - organizowanie Jjednoczesnie zaje¢ w formie tradycyj nej
na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odleglosé:;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtosé.

2. Ksztalcenie na odleglos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedlug jego wskazéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie ¢wiczen, prezentacii).
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3. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone rowniez
w sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania
w czasie odroczonym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zajec)
Dyrektor o sposobie realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 24. 1. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowe]j odbywa si¢ z wykorzystaniem

narzg¢dzi wskazanych przez nauczyciela, sa to w szczegdlnosci:

1) dziennik elektroniczny;

2) platforma edukacyjna;

3) materialy edukacyjne, strony internetowe, zintegrowane platformy edukacyjne;

4) inne wskazane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalnej, w tym: podreczniki,

5) e-podreezniki, karty pracy, zeszyty ¢wiczen, ksiazki, audycje, filmy, programy edukacyjne.
2. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac sie bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty;

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

3) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera Iub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

3. Sposob  potwierdzania uczestnictwa ucznidw w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, uwzgledniajac koniecznosé
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu
stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;
2) potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

3) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajgciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcjg oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

4) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajg¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

5) przypadku uporczywego zakltocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji
uzupehi¢ 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

6) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty; brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnoscei;

7) uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupelnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoly;
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8) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd. Niedostosowanie
si¢ do tego obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

9) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych,
piszac informacje do nauczyciela przedmiotu w dzienniku elektronicznym;

10) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania;

1) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczefn/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do szkoly i o zaistnialym fakcie poinformowaé nauczyciela
przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania

zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprz¢tu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecer nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny Sposob;

12) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza sie¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonana prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

13) uczen lub jego rodzic oraz kazdy nauczyciel maja obowiazek kontrolowania swojego konta
w dzienniku elektronicznym co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenic dnia;

14) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

4. Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ bedzie zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

5. Nauczyciele powinni realizowaé podstawe programowa wg planéw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na odleglos¢.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane
w oddzialach, grupie oddzialowej, grupie migdzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
mi¢dzyklasowej.

7. Godzina lekcyjna zaje¢  edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30
minut i nie dluzszym niz 60 minut.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajgeiach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0séb uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrodel;

6) gdy uczen do$wiadcza cyberprzemocy lub jest jej swiadkiem, powinien poinformowaé
rodzica i wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoly zobowigzany jest do
udzielenia pomocy i podja¢ dziatania zmierzajace do rozwigzania problemu.

9. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:
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1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;
4) zanim materialy zostang udost¢pnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢
ich tres¢;
5) nauczyciel bierze petlng odpowiedzialnos¢ za materialty udostgpniane uczniom w sieci;
6) po kazdych zajeciach nalezy wylogowaé sie z dziennika elektronicznego oraz innych
platform wykorzystywanych podczas zajec.
Rozdzial 4
Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna
§ 25. 1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne, ktore sg nowatorskimi rozwigzaniami programowymi, organizacyjnymi lub
metodycznymi majacymi na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnosci ksztalcenia

i mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, moga by¢ wprowadzone w catej
szkole lub w oddziale lub grupie.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

3. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjgte po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

4. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

5. Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zespol autorski lub autor innowacji,
z ktoérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg Rade Pedagogiczna.

6. Dyrektor szkoly wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii Rady Pedagogiczne;j;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

7. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.
Rozdzial 5
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w

zakresie dzialalnoSci innowacyjnej

§ 26. 1. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje dzialajace w s$rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;
i innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekuncza szkotly;
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3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

4) wplywa na integracje uczniow

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki:

6) wplywa na wzajemny rozwéj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor szkoly, po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdzial 6

Organizacja wolontariatu w szkole

§ 27. 1. Wolontariat jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w czlowieku

dobra oraz bezinteresowna pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoly maja mozliwosé
uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju
dziatalnosci na rzecz potrzebujacych.

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

3)

6)

7)

8)

2. Cele wolontariatu:

uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych;

ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i Opanowywanie emocji;
wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

przeciwdzialanie zniechgceniu, monotonii i nudy;

odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.

diagnozowanie potrzeb spolecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.

3. Zasady dzialania:

podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli SzkolnyKlub
Wolontariusza;

SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwalg rady pedagogicznej) regulamin;

zadania wolontariackie wynikajace z dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego musza
zosta¢ wpisane w program dziatan samorzadu;

Szkolny Klub Wolontariusza musi mieé swojego opiekuna (koordynatora dziatan), ktory
organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia
w zakresie zasad obowigzujacych przy wspélpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych, racjonalizowania pewnych probleméw, méwienia o trudnosciach
1 wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia;

wolontariusz podejmujacy dziatania bezposrednio wobec innych ludzi nie powinien mie¢
mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby przed ukoficzeniem 18 roku zycia muszg uzyskaé
zgodeco najmniej jednego rodzica;

wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole i uczniowie dziataja
pod stalg opiekg nauczyciela;

za bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoty odpowiada Dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkole, odpowiedzialnosé ponosi nauczyciel badz opiekun
prowadzacy grupe na dzialania;

podejmowanie zadan niezaleznie od udzialu w SKW, poza godzinami szkolnymi
powoduje, ze ze szkoly zdjeta jest odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo ucznia.
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Rozdziat 7
Swietlica szkolna
§ 28. 1. Szkola zapewnia zajgcia Swietlicowe dla ucznidw, ktdrzy pozostajg w szkole dtuzej

ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty, lub ze
wzgledu na inne wazne okolicznosci wymagajace zapewnienia im opieki.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie zgloszen sktadanych przez rodzicow.
3. Do podstawowych zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawcze] umozliwiajacej
wszechstronny rozwoj osobowosci;

2) tworzenie warunkow do nauki wlasnej i pomocy w nauce;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
4) ksztaltowanie wlasciwe] postawy moralnej, wyrabianie wlasciwych cech charakteru;

5) ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ w domu, w szkole i swoim
srodowisku;

6) rozwijanie u dzieci samorzadnosci 1 samodzielnosci oraz poczucia estetyki i wrazliwosci
na pigkno;

7) przygotowanie do wartosciowego spedzania czasu wolnego, wyrobienie nawykéw
kulturalnej rozrywki, uprawiania sportu oraz pobytu na swiezym powietrzu;

8) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, udzielanie indywidualnej pomocy uczniom
majgcym trudnosci w nauce.

3. Pobyt ucznia w $wietlicy jest bezplatny.
4. Swietlica jest czynna w godzinach od 7.00 — 8.00 i 11.30 - 16.00.

5. Praca opiekunczo-wychowawcza w swietlicy odbywa si¢ w grupach nie wigkszych niz
25 osob.

6. Wychowawcy swietlicy wspodlpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
otaczajac opiekg dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.

7. Wychowaweca swietlicy odpowiada za:
1) caloksztalt pracy wychowawczo- dydaktyczno-opiekunczej w swietlicy;
2) wyposazenie swietlicy;
3) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
4) opracowanie planu godzin pracy;
5) planitematyke zajec;
6) dbanie o aktualny wystrdj swietlicy;
7) branie udzialu w pracy zespotu samoksztalceniowego:;

8) wspdlprace =z pedagogiem szkolnym, otaczanie opieka dzieci zaniedbanych
wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz innych wymagajacych
szczegoblnej opieki;

9) wspolprace z rodzicami.
8. Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkoéw do nauki wlasnej 1 odrabiania zadan

domowych w $wietlicy;
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2) organizowanic gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach swietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwoj fizyczny
dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spolecznej;
7) sprawowanie opieki nad bezpieczeristwem dzieci w czasie pobytu w swietlicy:
8) kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach w $wietlicy:

9) wspétdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi
w szkole.

9. Dokumentacja swietlicy to:
1) roczny plan pracy i comiesieczny plan pracy kazdego wychowawcy swietlicy;
2) dzienniki zajec;
3) wykaz dzieci korzystajacych ze swietlicy;
4) regulamin $wietlicy;
5) ramowy rozktad dnia.

10. Szczegélowa organizacje pracy Swietlicy okresla jej Regulamin.

11. Pracg s$wietlicy bezposrednio koordynuje kierownik powotany przez Dyrektora
Szkoty.

Rozdzial 8
Stoléwka szkolna

§ 29. 1. W Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zapewniajaca wszystkim uczniom
mozliwos¢ spozycia gorgeego positku.

2. Korzystanie z positkéw w stotéwee Jest dobrowolne i odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ oplat za positki ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidéw z positku w stotéwce
szkolngj, o ktorych mowa w ust.3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadowych
naliczanych do tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow z calosci lub czesci oplat,
o ktérych mowa w ust.3:

1) w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) wszczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkole moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa
w ust.5, Dyrektora Szkoty, w ktérej zorganizowano stolowke.

7. Stoléwka szkolna moze organizowaé poza obiadami inne formy zywienia.

8. Pracownikiem administracyjnym stotéwki jest intendent.
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9. Pracownikami obstugi sa kucharka i pomoce kuchenne.
10. Dokumentacja zywienia dzieci w stotowce to: dokumentacja wplat na obiady
(kwitowanie), program WIKT 4 i program SPIZARNIA.
Rozdziat 9
Biblioteka szkolna

§ 30. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow,zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty i doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela.

2. Biblioteka zajmuje pomieszczenie w budynku nr 1.

3. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno-informacyjnym, uczestniczy
w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek.

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania okresla Regulamin biblioteki ustalony w drodze
zarzadzenia przez Dyrektora Szkoly.

5. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoty wobec uczniow:
ksztalcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;.

6. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacjiz réznych zrédet oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

7. Biblioteka postuguje si¢ okraglg pieczgcia o tresci: ,,Biblioteka Szkola
Podstawowaw Brzostku”.

8. Biblioteka szkolna:
1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksiazki i inne zrodta informacji,
2) umozliwia korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke,
3) wspiera nauczycieli w realizacji programow nauczania,

4) rozbudza zainteresowania czytelniczezwigzane z nauka oraz  indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow,

5) udostepnia zbiory biblioteczne uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoty.

6) kataloguje i wypozycza podrgczniki szkolne.

5. Gospodarowanie podrecznikami 1 materialami edukacyjnymi regulujg odrgbne
przepisy.

6. Nauczyciel bibliotekarz realizujac swoje zadania, w szczegolnoscei:

1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki, dokonujac ich ewidencji
oraz opracowania bibliotecznego;

2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, $rodki audiowizualne (tasmy
wideo, plyty, tasmy magnetofonowe itp);

3) gromadzi, wypozycza, udostgpnia uczniom podreczniki, materialty edukacyjne oraz
przekazuje materiaty ¢wiczeniowe;

4) udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen
do pracowni przedmiotowych;

5) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniow zwiagzane z nauka i indywidualnymi
zainteresowaniami;

6) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych
nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie wartosciowych;
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7) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;
8) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

9) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajagc  wnioski nauczycieli,
wychowawcow i zespotow samoksztatceniowych;

10) dokonuje selekcji materiatéw zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednia
dokumentacje;

1T) wspotuczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoly;

12) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

13) nawigzuje i prowadzi wspélprace z biblioteka publiczna;
14) propaguje rozne imprezy czytelnicze (np. konkursy czytelnicze, wieczorki literackie);
15) prowadzi edukacj¢ czytelnicza i medialna.
7. Biblioteka w ramach swoich zadan wspélpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksiazek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych,

¢) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programoéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiordw gromadzonych w bibliotece,

) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostgpnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
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Rozdziat 10
Doradztwo zawodowe
§ 31. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej ,,doradztwem
zawodowym”, to zaplanowane i systematyczne dziatania podejmowane przez szkole, majace

na celu przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia oraz
planowania $ciezki kariery zawodowe;j.

2. Doradztwo zawodowe stanowi integralng czes¢ dzialalnosci dydaktyczno-
wychowawczej szkoly i obejmuje uczniow klas I-VIII.

3. Doradztwo zawodowe prowadzone jest w szczegolnosci poprzez: zajecia edukacyjne,
warsztaty, konsultacje indywidualne, spotkania z przedstawicielami szkol 1 zawodow,
wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy oraz dzialania informacyjne.

4. Cele doradztwa zawodowego:
1) rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowarn, uzdolnien oraz predyspozycji uczniow;
2) wspieranie uczniéw w podejmowaniu $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych;

3) przekazywanie rzetelnych informacji o rynku pracy, systemie ksztalcenia oraz
mozliwos$ciach planowania kariery;

4) wspieranie rodzicow w procesie doradczym poprzez konsultacje i dziatania informacyijne.
5. Zakres 1 formy realizacji doradztwa zawodowego:

1) w klasach I-VI realizowana jest orientacja zawodowa, polegajaca na:
a) zapoznawaniu uczniow z wybranymi zawodami,
b) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien,
¢) ksztattowaniu pozytywnego stosunku do nauki i pracy;

2) wklasach VII-VIII prowadzone jest doradztwo zawodowe, ktore wspiera uczniow w:
a) wyborze dalszego kierunku ksztalcenia,
b) planowaniu $ciezki zawodowej,
¢) poznawaniu rynku pracy i systemu edukacji.
6. Doradztwo zawodowe realizowane jest w ramach:

1) zaje¢ z wychowawca;

2) zajec¢ z doradca zawodowym;

3) zajg¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) dziatan edukacyjnych podejmowanych przez nauczycieli.
7. Roczny program doradztwa zawodowego zawiera:

1) tematyke dziatan i tresci programowe;

2) wykaz klas objetych programem:;

3) metody 1 formy realizacji dziatan;

4) harmonogram dziatan;

5) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych zadan;

6) wykaz instytucji 1 partneréw zewnetrznych.

8. Program opracowuje doradca zawodowy lub nauczyciel/nauczyciele wyznaczeni przez
Dyrektora, przy wspolpracy z wychowawcami, pedagogiem oraz innymi nauczycielami.
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9. Program jest zatwierdzany przez Dyrektora szkoly po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, w terminie do dnia 30 wrzeénia kazdego roku szkolnego.

10. Zadania doradcy zawodowego:
1) diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
2) prowadzenie zajeé indywidualnych i grupowych z uczniami oraz konsultacji z rodzicami:

3) gromadzenie i udostgpnianie informacji o zawodach, rynku pracy 1 mozliwosciach
ksztatcenia;

4) opracowanie i koordynowanie programu doradztwa zawodowego;
5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan doradczych;

6) kierowanie uczniéw w sprawach szczegblnych do odpowiednich instytucji, np. poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

11. W ramach realizacji dziatan doradczych szkota wspolpracuje z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) urzedami pracy;
3) pracodawcami i organizacjami pracodawcow;
4) izbami rzemieslniczymi i samorzadami gospodarczymi;
5) stowarzyszeniami branzowymi;
6) szkotami ponadpodstawowymi i uczelniami;
7) centrami ksztalcenia zawodowego i ustawicznego.

12. Wspolpraca, o ktdrej mowa w ust. 11 moze obejmowaé m.in. organizacje wizyt
zawodoznawczych, warsztatow, prelekcji, praktyk oraz wymiane informacji edukacyjno-
zawodowej.

13. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty doradztwo zawodowe
realizowane jest z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odleglos¢ (np. Teams).

14. Doradca zawodowy pozostaje w stalym kontakcie z uczniami, rodzicami oraz
Dyrektorem szkoly.
Rozdziat 11
Wspélpraca z rodzicami
§ 32. 1. Rodzice uczniow wspoldzialajg z Dyrektorem i nauczycielami w sprawach
wychowania, profilaktyki i ksztalcenia dzieci i miodziezy w formie:
1) zebran rodzicielskich (klasowych, ogolnoszkolnych);

2) indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, poprzez dziennik elektroniczny oraz
konsultacji;

3) wspoétpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek:
4) warsztatéw i rad szkoleniowych dla rodzicow:

5) udzialu przedstawicieli Rady Rodzicow w posiedzeniach Rady Pedagogicznej na
zaproszenie Dyrektora Szkoly.

2. W ramach wspélpracy ze Szkota, rodzice maja prawo do:

1) zapoznawania si¢ z dokumentami Szkoly dotyczacymi organizaciji procesu nauczania
i oceniania, wynikéw nauki (WO), uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, PostepOw i przyczyn trudnosci w nauce;
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2) uzyskiwania porad specjalistow zatrudnionych w Szkole;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwiazywaniu probleméw dziecka i rodziny:

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;

5) wyrazania opinii dotyczgcych pracy Szkoty poprzez Radg¢ Rodzicow;

6) wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach Szkoty poprzez Radg Rodzicow.
3. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych uczniowi osigganie jak najlepszych wynikow
ksztalcenia i wychowania;

2) wspieranie procesow nauczania i wychowania;

3) systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawca oddzialu, w zwigzku z nauka
i zachowaniem dziecka w szkole;

4) przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;

5) uczestniczenie w zebraniach rodzicéw organizowanych w Szkole, w przypadku braku
mozliwosci udzialu w zebraniu rodzice zobowiazani sa do osobistego skontaktowania si¢
(w terminie 14 dni od daty zebrania) z wychowawca w celu zapoznania si¢ z wynikami
nauczania lub innymi sprawami, dla oméwienia ktdrych zorganizowano zebranie;

6) dbanie o systematyczne uczgszezanie dziecka do szkoty;

7) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia osobidcie, telefonicznie, za posrednictwem
e-dziennika lub w formie pisemnej, najpdzniej 7 dni po zakonczeniu absencji;

8) odbieranie ze szkoty uczniow klas I osobiscie przez rodzicéw lub przez osoby doroste
pisemnie upowaznione przez rodzicow;

9) odbieranie ze szkoty ucznidéw klas II i I1I osobiscie przez rodzicéw lub przez inne osoby,
pisemnie upowaznione przez rodzicow lub wyrazenie zgody na ich samodzielny powrétdo
domu po zakonczeniu zajec;

10) zwalnianie ucznia klas I- VIII z pojedynczych lekcji wg zasad ustalonych w szkole;

11) Scista wspotpraca z wychowawca i nauczycielami oraz uczestniczenie w lekcji na prosbe
nauczyciela w ramach profilaktycznego oddzialywania na dziecko sprawiajace trudnosci
wychowawcze;

12) zapoznanie sie ze Statutem i strong internetowg Szkoty oraz informacjami zamieszczanymi
w dzienniku elektronicznym.

4. W przypadku, gdy rodzice nie wypelniaja swoich zadan opiekunczo-wychowawczych,
Dyrektor ma prawo zwréci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiemo udzielenie pomocy
dziecku lub jego rodzicom.

5. W trakcie nauki na odlegtos¢ rodzice zapewniaja uczniom w szczegolnosci:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu biurko oraz krzesto, umozliwiajac wygodna pozycje pracy;

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

§ 33. 1. W szkole funkcjonuje Spotdzielnia Uczniowska Zelek.

2. Szczegotowe zasady funkcjonowania okresla statut spotdzielni.
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DZIAL V
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§ 34. 1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest

dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
Dyrektora.

2. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
$rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spolecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) =z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia:
2) zajgc rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zajec¢ specjalistycznych:
5) korekcyjno-kompensacyjnych,
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6) logopedycznych,

7) innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym,

8) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spofeczne;

9) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
10) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

11) warsztatow;

12) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicow ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w szkole
rodzicoOw ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy bedg realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Godzina zaje¢ wymienionych w ust. 5 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje,
w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dhuzszym lub krotszym niz 45
minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych
zajg¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor szkoty ustala, biorge pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

I1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspdlpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;
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10) kuratora sadowego;
11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaj¢é nadal
organizowana 1 udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

17. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
uczniow z zagranicy organizowana jest w szczegolnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym.

18. W przypadku dzieci, ktore nie znaja jezyka polskiego badz znaja go na poziomie
niewystarczajgcym, szkola stosuje narzedzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci
jezykowych tych dzieci.

19. Szczegolowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja odrebne przepisy.

§ 35. 1. Szkota aktywnie wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng poprzez:
1) informowanie ucznidéw i ich rodzicow o zasadach korzystania z pomocy poradni;

2) organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych;
3) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii, orzeczen;

4) prowadzenie przez poradnie szkolen dla nauczycieli i rodzicéw na terenie szkoty.

2. Zadania koordynujace powyzsza wspotprace realizuje pedagog szkolny.
Rozdziat 2

Zadania i obowiazki specjalistow w zakresie udzielania pomecy psychologiczno-
pedagogicznej

§ 36. 1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkola zatrudnia pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego 1 psychologa oraz logopedg i doradce zawodowego.

2. Nauczyciele specjalisci ww. realizuja:
1) zajgcia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan
przesiewowych,  diagnozowaniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych orazmozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym Dbarier
1 ograniczen utrudniajacych im funkcjonowaniei uczestnictwo w zyciu przedszkola,

szkoty,
b) udzielaniem uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

¢) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,
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d) prowadzeniem dziatlan z zakresu profilaktyki uzaleznienn i innych problemow
dzieci i mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu sie
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych,  $rodkéw zastgpczych 1 nowych  substancji
psychoaktywnych;

2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;

3. Szczegétowe zadania ww. nauczycieli specjalistow okresla rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placéwkach.

33



DZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow i pracownikoéw ekonomiczno-
administracyjnych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostalych pracownikéw szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikdw, Dyrektor szkoty moze zobowiazac¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 1
Nauczyciele
§ 38. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jakosé, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie godnosci
osobistej ucznia.

3. Nauczyciel obowiazany jest ksztalci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umitowaniu Qjczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego czlowieka, dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodow,
ras i $wiatopogladow.

4. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szezegolnosci:
1) rzetelne przygotowywanie si¢ do zajec¢ dydaktyczno — wychowawczych;
2) podnoszenie i aktualizowanie stanu wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych;
3) stosowanie nowatorskich metod i form pracy;
4) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjne;;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
6) rzetelne petnienie dyzurow podczas przerw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

7) prowadzenie na biezaco dokumentacji w dzienniku elektronicznym, odbieranie na biezaco
informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

8) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy, usuwanie drobnych usterek, wzglednie zgtaszanie Dyrektorowi ich
wystgpowania;

9) shuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng;
10) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

11) przestrzeganie zapiséw statutowych;

12) udzielanie uczniom pomocy w przezwycig¢zaniu trudnosci szkolnych;

13) przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego oceniania oraz regulaminu egzamindow
zewngtrznych;
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14) przestrzeganie procedur postepowania w przypadku zaistnialych zagrozen;
15) przestrzeganie procedur postepowania po zaistnieniu wypadku.

5. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.

6. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odleglosé zobowiazany jest do:
1) dokumentowania pracy wlasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezplatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrona danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej 1 zespolowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;
9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odlegtos¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
§ 39. 1. Dyrektor szkoly na kazdy rok szkolny powoluje do dzialania zespoly
przedmiotowe, wychowawcze lub problemowo — zadaniowe.
2. W skiad zespolow przedmiotowych wchodza nauczyciele przedmiotéw pokrewnych.
3. W skiad zespotu wychowawczego wchodzg wychowawey klas oraz pedagog szkolny.
4. Praca zespotow kieruje powolany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.

5. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za koordynacje prac zespotu, jego
systematyczng dzialalnos¢, dokumentowanie pracy oraz skladanie sprawozdan na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

6. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:
1) wybor programéw nauczania i wspétdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiagnieé, stymulowanie
roZWoju uczniow;

3) ewaluacja szczegotowych kryteriéw oceniania uczniow:

4) organizowanie konkursow i turniejow:;

5) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programOw nauczania;
6) organizowanie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli:

7) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupelnianiu ich
wyposazenia;
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8)

poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu.

7. Cele 1 zadania zespolu wychowawczego dotycza problematyki zwigzanej

z wychowaniem uczniow.

Rozdziat 2

Wychowawca

§ 40. 1. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzielanie informacji,
porad, wskazowek utatwiajgcych rozwiazywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, ktore rozwijajg i integruja zespot;

4) wspoéldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) wspdlpraca z pedagogiem i innymi specjalistami;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankéw, w szczegdlnosci
w zakresie regularnego uczeszczania przez dziecko na zajecia lekcyjne;

7) pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikéw nauczania oraz przedkladanie sprawozdan z pracy
dydaktyczno - wychowawczej na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej;

10) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

11) motywowanie uczniow do osiagania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z ich
mozliwosciami i zainteresowaniami.

2. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowiazek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostgp do sprzg¢tu komputerowego
i do Internetu. W przypadku braku dostgpu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztalcenia;

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoleczne, telefon) ze
swoimi wychowankami;

3) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice;

4) wskazania warunkoéw, w jakich uczniowie i rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawca.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony Dyrektora szkoly oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji o$wiatowych i naukowych.

Rozdzial 3
Wicedyrektor

§ 41. 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
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2. Za zgodg organu prowadzacego Dyrektor Szkoty moze tworzyé dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
3. Zakres kompetencji wicedyrektora:
1) zastgpuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci:
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z planem i harmonogramem nadzoru;
3) przygotowuje tygodniowy rozklad zajec;
4) opracowuje plan dyzuréw nauczycieli, w razie koniecznosci nanosi poprawki w ciggu
roku szkolnego;
5) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli przydzielonych przez Dyrektora do

nadzoru;
6) wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagrod i wyréznien oraz kar dla tych nauczycieli,
ktérych bezposrednio nadzoruje;
7) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoly.
4. Dyrektor sporzadza szczegélowy zakres czynnosci, ktorego przyjecie potwierdza
podpisem wicedyrektor.

Rozdzial 4

Pracownicy szkoly

§ 42. 1. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoly.

2. Przyjecie szczegélowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane podpisem
pracownika.

3. Pracownicy niepedagogiczni uczestnicza w procesie wychowawczym.

4. Kazdy pracownik szkoly niebe¢dacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoly, jest zobowiazany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow:

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych;

4) przestrzegania zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, ktore maja wplyw na bezpieczerstwo ucznidéw:

6) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

7) niewpuszczanie uczniéw do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby byé narazeni na
niebezpieczenstwo.

5. W szkole powotuje sie koordynatora ds. bezpieczenstwa.

6. Szczegolowy zakres zadan, obowigzkéw oraz kompetencji koordynatora ds.
bezpieczenstwa w szkole ustala Dyrektor Szkoty.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE
§ 43. Spehianie przez ucznia Szkoly obowiazku szkolnego okreslaja przepisy prawa
o$wiatowego.
Rozdziat 1

Zasady rekrutacji

§ 44. 1. Do Szkoty 1 oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci:
1) zurzedu - zamieszkate w obwodzie Szkoty;

2) na pisemna prosbe rodzicow dzieci mieszkajacych poza obwodem Szkoty, jezeli Szkota
dysponuje wolnymi miejscami;

3) ktorych rodzenstwo realizuje obowigzek szkolny w tej szkole.

2. Zapisy dzieci do Szkoly prowadzi si¢ do 15 kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktérym dziecko rozpoczyna nauke w Szkole.

3. Warunki przyjmowania uczniéw oraz przechodzenia z jednej Szkoty do drugiej reguluja
odrebne przepisy.

4. Warunki rekrutacji uczniow nie bedacych obywatelami polskimi reguluja odrebne
przepisy.
Rozdzial 2

Prawa i obowiazki uczniow

§ 45. 1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztafcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;j;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci;

4) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

5) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdw w nauce:
6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych;

7) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dzialajacych w szkole;

8) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, samorzadu klasowego,
Rady Rodzicow - zardéwno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checig
ugruntowania 1 poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan;

9) korzystania w szczegdlnych przypadkach, w tym dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecnosé
ucznia, z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie uzgodnionym;

10) dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych, a takze korespondencji;

11) zglaszania nauczycielom probleméw budzgcych szczegolne zaniepokojenie z prosba
0 wyjasnienie i pomoc w ich rozwigzaniu;

12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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13) wyboru kot zainteresowan i innych form zajeé pozalekcyjnych wg mozliwosci szkoty;

14) zglaszania Dyrektorowi, nauczycielom, Samorzadowi Uczniowskiemu uwag, wnioskow
oraz postulatow dotyczacych spraw uczniéw i zycia Szkoly;

15) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

16) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwoscei i pomocy ze strony calego personelu jednostki jak
i wszystkich os6b przebywajacych na jej terenie;

17) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

18) mozliwosci zgtaszania wlasnych pomystéw i inicjatyw;

19) nagradzania wysitku i osiagnieé;

20) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka, zaréwno uczen jak i jego rodzic ma prawo
zlozy¢ skargg na danego nauczyciela do wychowawcy lub Dyrektora Szkoty, na Dyrektora do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub do Kuratorium Os$wiaty w formie ustnej lub
pisemne;j.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ 0 pomoc w przypadku
lamania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong
i nieudostgpniana publicznie, chyba ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora w toku
postgpowania mediacyjnego stanowia tajemnice shuzbowa.

§ 46. 1. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznie i wytrwale zdobywa¢ wiedze, stawiajac sobie wymagania proporcjonalne
do swoich zdolnosci;

2) przygotowywac si¢ do zajeé, starannie prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, uzupehiac je
samodzielnie zdobytymi wiadomosciami, wykorzystywaé jak najlepiej czas i warunki do
nauki;

3) usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci niezwlocznie po przyjsciu do Szkotly, nie pozniej
Jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nicobecnosci, usprawiedliwienie powinno
by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego o§wiadczenia w dzienniku
elektronicznym; uczen moze by¢ tez usprawiedliwiony przez rodzica podczas osobistej
rozmowy z wychowawcg;

4) wlgczac si¢ aktywnie w wzbogacanie procesu dydaktycznego poprzez organizowanie
pracy grupowej na rzecz klasy i Szkoty, pomaganie kolegom, itp.;

5) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie;

6) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz kolegowi
kolezanek;

7) dba¢ o honor szkoly, godnie ja reprezentowa¢ oraz znaé i szanowaé jej tradycje;

8) zachowywac si¢ w taki sposob, aby nie naruszaé godnosci wiasnej 1 pozostatych uczniow,
dbajac zawsze o kulturg i bezpieczefistwo, swoje i kolegow.

9) dbac o zdrowie wystrzegajac si¢ wszystkich szkodliwych nalogéw;
10) dbac o higieng osobistg oraz ubiér;
11) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych uczniow i dorostych;

12) stosowania si¢ do przyjetych uméw obowigzujacych calg grupe i ustalonych przez uczniow
wspolnie z nauczycielem;
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13) realizacji obowigzku szkolnego, ktory reguluja odrgbne przepisy;
14) uzywac zwrotéw grzecznosciowych 1 dba¢ o kulture jezyka;

15) kulturalnie zachowywac si¢ podczas lekcji i przerw;

16) przeciwstawiaé si¢ przejawom agresji;

17) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, swietlica, zajgcia wychowania fizycznego itp.);

18) szanowac sprz¢t szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen;
19) nie opuszczac terenu szkoty podczas przerw;

20) stosowaé si¢ do zasad korzystania z telefonéw komorkowych, smartfonéw i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty o ktorych mowa w § 49.

4. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i1 odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty
i 0 zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rébwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz
na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera i mikrofonem;

4) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
5. Uczniom nie wolno:

1) przebywac w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;

5) spozywac positkow w czasie zaje¢ dydaktycznych, dozwolone jest, za zgodg nauczyciela
napicie si¢ wody;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkoéw bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych;

7) zapraszac osob trzecich do szkoty.
§ 47. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo zlozy¢
skarge do Dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za zatatwienie sprawy oraz udzielenie informacji
o stanie przyjmowanych spraw, kolejnosci ich zatatwiania lub rozstrzygania.

3. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.

4. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

5. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.
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6. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemna odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

7. Jesli sprawa tego wymaga, pisemna informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktdre dekretowano skarge.

9. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

Rozdziat 3
Stréj szkolny

§ 48. 1. Uczniowie sa obowiazani ubiera¢ sie zgodnie z ogélnie przyjetymi normami
spolecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone Jest noszenie stroju zawierajacego elementy
nawotujgce do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne Zz prawem oraz stwarzajgce
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikéw szkoly.

2. W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

3. Codzienny str6j ucznia nie powinien eksponowaé odkrytych ramion, plecow, brzucha,
glebokich dekoltow.

4. Ubranie nie moze zawieraé¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - rowniez w jezykach
obcych oraz zawieraé niebezpiecznych elementow.

5. Str6) na wychowanie fizyczne to koszulka i spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczna podeszwa. Podczas zaje¢ wychowanie fizycznego ze wzgledow bezpieczenstwa
zaleca sig miec spigte wlosy, zabrania sie noszenia bizuterii, a paznokcie nie powinny wystawaé
poza opuszki palcow.

6. W szkole zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy, a w szczegolnosci zakrywania sie
kapturem, co uzasadnione jest zapewnieniem bezpieczenstwa i mozliwosci zidentyfikowania
osoby przebywajacej na terenie szkoly, w szczegolnosci za posrednictwem monitoringu
wizyjnego.

7. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne
0 podeszwach niepozostawiajacych $ladow.

8. Podczas waznych uroczystosci szkolnych zwigzanych z obchodami $wigt
panstwowych, a takze w dni szczegélnie uroczyste np. rozpoczgcie roku szkolnego, slubowanie
klas pierwszych, egzaminy wewnetrzne, zakonczenie zajg¢ edukacyjnych itp., uczen
zobowiazany jest do noszenia stroju galowego, np. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie
lub spodnica w kolorze granatowym lub czarnym.

9. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bizuteri¢ przynoszong przez uczniéw, jej
zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciata wynikajace z noszenia tej bizuterii.
Rozdziat 4

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen

§ 49. 1. Uczen na odpowiedzialnos¢ swoja i rodzicéw moze przynies¢ do szkoty telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zaginigcie badz kradziez sprzetu,
o ktérym mowa w ust. 1.

3. Uczniéw klas I — IIT obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw w czasie pobytu
w szkole, w tym podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw, pobytu w $wietlicy, bibliotece itp.
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4. Uczniowie klas TV-VIII moga korzysta¢ ze sprzetu, o ktorym mowa w ust. 1 jedynie
pedezas-przerw— w czasie zajec¢ edukacyjnych za zgoda nauczyciela.

5. W czasie zaje¢¢ edukacyjnych, pobytu w $wietlicy, bibliotece i toalecie, uczniow klas
IV-VIII obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, np. dyktafondéw, odtwarzaczy MP3, smartwatchy, itp.

6. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen;
7) sprawdzanie godziny oraz planu lekeji;
8) korzystanie z gier, zabaw itp.

7. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3/MP4 pojecie
»uzywanie” dotyczy wszystkich ww. punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

8. Przed wejsciem na teren szkoly uczen ma obowiazek wytaczyc¢ i schowaé urzadzenia
elektroniczne, z wyjatkiem smartwatcha petnigcego funkcje zegarka.

9. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
dla ucznia, ma on obowigzek zwrocic sie¢ do nauczyciela o wydanie zgody na skorzystanie
z telefonu/urzadzenia lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego.

10. Dopuszcza si¢ — w uzasadnionych sytuacjach — korzystanie z telefonu komérkowego
w przypadku uczniéw z chorobami przewlektymi, np. cukrzyca do monitorowania glikemii.

11. Zasady uzytkowania telefonéw na wycieczkach i wyjazdach organizowanych przez
szkol¢ kazdorazowo ustala kierownik wycieczki. O przyjetych zasadach informuje si¢ uczniow
klas [-VIII i rodzicow.

12. W przypadku lamania przez ucznia zasad opisanych w niniejszym paragrafie na
lekcjach lub na terenie szkoly nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku w formie

negatywnej uwagi.

13. W przypadku, gdy mimo wczesniejszych uwag uczen nadal nie przestrzega zasad
wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komdrkowych 1 innych sprzetéw wychowawca moze
obnizy¢ mu ocen¢ zachowania.

14. W szkole obowiazuje zakaz nagrywania dzwigku i obrazu za pomocg
telefonu/urzadzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegolnosci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaje¢¢ szkolnych i poza nimi;
2) fotografowania i nagrywania innych pracownikow szkoty;
3) fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi.
15. Szczegdlnym restrykcjom podlegaja dzialania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych osob w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spolecznych;

2) przesylanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegdlnie wtedy, gdy moze to ja obrazié, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej
wizerunek;
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3) nekanie telefonami lub sms -ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych
0s0b;
4) posiadanie, udostepnianie i przesylanic za pomoca telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.
Rozdziat 5

Nagrody i kary

§ 50. 1. W Szkole obowiazuje system wyréznien, nagrod i kar dla uczniow.
2. Uczef moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;

2) wybitne osiagnigcia edukacyjne, artystyczne lub sportowe;

3) wzorowa postawe;

4) dzielnos¢ i odwage;

5) pracg narzecz Szkoly i srodowiska;

6) za 100% frekwencje, z mozliwoscia opuszczenia maksymalnie 7  godzin
usprawiedliwionych.

3. Wobec uczniow wyrézniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnosci spotecznej
mozna zastosowac nastgpujgce wyrdéznienia i nagrody:

1) ustna pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich;
2) ustna pochwata Dyrektora wobec spolecznosci szkolnej;

3) list gratulacyjny dla ucznia;

4) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicéw ucznia;

5) dyplom pochwalny dla ucznia;

6) nagroda rzeczowa;

7) bezplatna wycieczka dla wyrdzniajacych Si¢ uczniow;

8) wpis do kroniki szkoly.

4. Wyroznienia i nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy,
nauczyciela lub organéw Szkoly.

5. Nagrody finansowane sa z budzetu Szkoly, przez Rad¢ Rodzicow oraz organ
prowadzacy Szkote.

6. Uczen otrzymuje wyréznienie w postaci swiadectwa z bialo-czerwonym paskiem
pionowym, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen wszystkich przedmiotéw
obowiazkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

7. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) do przyznanej nagrody przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania;

2) Dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organem, na ktérego wniosek zostala
przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia;

3) o podjetych ustaleniach Dyrektora, Szkota informuje na pi$mie ucznia i jego rodzicéw nie
pozniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen;

4) ustalenia Dyrektora Szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sa ostateczne.
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§ 51. 1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) powazne naruszenie obowiazkow uczniowskich zawartych w Statucie;
2) nieprzestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
3) chuliganstwo, brutalnos¢, wulgarnosc;
4) niszczenie mienia spolecznego.
2. Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nastepujacy rodzaj kary:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga wpisana przez nauczyciela do dziennika elektronicznego;
3) ustne upomnienie wychowawcy;
4) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow;
5) rozmowa dyscyplinujaca z pedagogiem szkolnym;
6) ustne upomnienie Dyrektora Szkoty;
7) nagana Dyrektora Szkoty;
8) nagana Dyrektora Szkoly z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
9) warunkowy udziat w imprezach (takze sportowych);

10) zawieszenie decyzja Dyrektora Szkoly w prawach do reprezentowania Szkoly na
Zewnatrz,

11) przeniesienie do rownoleglej klasy;
12) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty.

3. W przypadku razacego naruszenia postanowien Statutu mozna udzieli¢ kary stosownej
do wykroczenia z pominigciem poszczegolnych szczebli kar.

4. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwagg rodzaj naruszenia obowiazkéw ucznia,
stopien winy oraz dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych.

5. Dyrektor Szkoly moze odstapi¢ od udzielenia kary, jezeli uzna za wystarczajace
zastosowanie wobec ucznia innych $rodkow oddzialywania wychowawczego lub uzyska
porgczenie Samorzadu Uczniowskiego.

6. Za przewinienie popelnione przez grupe uczniow takie jak np. zbiorowa ucieczka
z lekcji, kara moze by¢ nalozona na calg klase.

7. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.
8. W szkole nie wolno stosowac kar naruszajgcych nietykalnosé i godnosé uczniow.
9.  Wymierzenie kary ma wplyw na oceng zachowania ucznia.

10. Uczen, ktory swoim postgpowaniem spowodowal krzywde innych o0sob, jest
zobowiazany do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

11. O zastosowanej karze nauczyciel wychowawca zobowigzany jest powiadomié
rodzicow wrazz pouczeniem o trybie odwotania od natozonej kary.

12. Wychowawca oddzialu moze dokonaé¢ zmiany oceny zachowania ucznia, ktéry po
poinformowaniu go o wystawionej ocenie powaznie naruszyt przyjete zasady zachowania.
§ 52. 1. Od nalozonej kary uczen lub jego rodzic moga si¢ odwotaé w formie pisemne;j.

2. Odwotlanie musi nastgpi¢ do Dyrektora Szkoty w terminie do 3 dni od dnia natozenia
kary.

3. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegdlnych przypadkach
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z powolanym przez siebie przedstawicielem Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie w ciggu
7 dni i postanawia:

1) podtrzyma¢ natozong kare;
2) uchylié¢ kare;
3) zawiesi¢ wykonanie kary.

4. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwolanie nie przystuguje.

§ 53. 1. Dyrektor szkoty zglasza sprawg niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na
policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiaja wspolpracy ze szkola; nie stawiaja sie na wezwania
wychowawcy oddziatu i Dyrektora szkoty;

2) wuczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegblnosei, jesli do szkoly
trafiaja informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow:

4) dochodzi do szczegélnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwea 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktéry dopuscit sig

czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjg obowiazku szkolnego, Dyrektor
szkoly moze zaniecha¢ czynnosci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda zastosuje wobec niego
(0 ile to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego WyCZerpujacego znamiona
przestgpstwa Sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie mial zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich Sprawcow najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje Dyrektora
szkoty — Dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub
o0 czynie karalnym.

Rozdziat 6
Przeniesienie ucznia do innej szkoly
§ 54. 1. Wniosek do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoly kieruje

Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, gdy zmiana srodowiska wychowawczego
moze korzystnie wptynaé na postawe ucznia.

2. O przeniesienie ucznia do innej Szkoty Dyrektor wnioskuje, gdy uczen powazne
naruszy zasady i normy zachowania i wspotzycia spolecznego, a w szczegolnoscei, gdy:

1) 1famie przepisy Statutu, otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowane srodkizaradcze
nie przynoszga pozadanych efektow:
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2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy;
3) dopuszcza sie czynoéw tamiacych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie;

4) pije alkohol i przebywa pod jego wplywem na terenie Szkoty oraz na imprezach
i wycieczkach organizowanych przez Szkolg;

5) posiada, rozprowadza lub uzywa substancje psychoaktywne;
6) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu siebie lub innych oséb;
7) zachowuje si¢ agresywnie i stosuje przemoc w stosunku do uczniow lub nauczycieli;

8) swiadomie psychicznie lub fizycznie zngca si¢ nad czlonkami spotecznosei szkolnej lub
narusza ich godno$¢, uczucia religijne, narodowe;

9) dewastuje i celowo niszczy mienie szkolne;

10) zniestawia szkole np. na stronach internetowych, w tym na portalach spotecznosciowych;
11) falszuje dokumenty szkolne;

12) popehia inne czyny karalne w swietle kodeksu karnego;

13) stwarza sytuacje zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu bomby.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§ 55. 1. Podstawg wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokol zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(kpk), Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoly. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony.
Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca, pedagog szkolny. Uczen moze si¢ rowniezzwrocic
o opini¢ do Samorzgdu Uczniowskiego.

3. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelna analize
postepowania ucznia jako czlonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca zobowigzany jest zachowal obiektywnos$¢. Wychowawca informuje RP o
zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i1 dyscyplinujacych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

4. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wyshichaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaly Dyrektorowi Szkoly.

6. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

7. Dyrektor kieruje sprawe do Kuratora Oswiaty.
8. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice.

9. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

10. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na
zajecia doczasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdziat 1

Informacje ogélne

§ 56. Wewnatrzszkolne Ocenianie reguluje ocenianie, klasyfikowanie, promowanie oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow w szkole.

§ 57. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoscei
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i programow
nauczania realizowanych w szkole oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziahi, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sg zgodne z Ustawa o systemie oswiaty
rozdziat 3a Art. 44b.

5. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.

§ 58. 1. Podstawa ustalania w szkole srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniéw, rodzicow i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiagnigcia ucznia, niezbedne
do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace sie do
realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formutujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
i umiejgtnosci na poszezegélne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

4. Nauczyciel ma obowiazek dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole — na
podstawie tego rozpoznania;
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3)

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 2

dotyczy:

)
2)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

1Y)
2)

warunkow prezentowania wiedzy i umiejgtnosci;

poziomu koniecznych umiejetnoscei 1 wiadomosei na poszczegdlne oceny oraz sposobu
i formy ich sprawdzania.

6. Ocenianie uczniéw o obnizonych wymaganiach regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 2

Zasady oceniania

§ 59. 1. W ocenianiu obowiazuja zasady:
zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia, jak jego rodzicow:
zasada czgstotliwoscei i rytmicznosei — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdznicowany
poziom trudnosci i dawac¢ mozliwosé uzyskania kazdej oceny;

zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje.

2. Ocena koncowa nie jest srednig ocen biezacych.

3. Ocena klasyfikacyjna stanowi podsumowanie pracy i osiggni¢¢ ucznia za dany okres.

§ 60. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

biezace;

klasyfikacyjne:

a) srodroczne — na koniec pierwszego okresu i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
oraz na podstawie konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujacej. Oceng
koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 61. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz za

posrednictwem wychowawcéow, ich rodzicow o:

Y]

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia z zaje¢ edukacyjnych
poszczegdlnych  $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych  wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz

rodzicow o:
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania Wyzsze]j niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacja dla rodzicéw, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, winna by¢ przekazana na zebraniu
zorganizowanym przez wychowawce najpozniej do konica wrzesnia. Potwierdzeniem
przekazanej informacji powinien byé zapis w dzienniku elektronicznym.

4. Rodzice, ktérzy nie uczestniczyli w zebraniu | w pozniejszym terminie nie zasiegneli
informacji, o ktérej mowa w ust. 3, nie moga kwestionowa¢ zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznioéw powolujac si¢ na nieznajomosé WO.

5. Wspomniane wyzej dokumenty sg publikowane na stronie internetowej szkoty.

§ 62. O osiggnigciach i postepach, rodzice uczniow sg informowani na zebraniach ogblnych
i spotkaniach indywidualnych (w ramach godzin dostepnosci), w postaci komentarza ustnego
lub pisemnego do oceny biezgcej lub $rédrocznej oraz za posrednictwem e-dziennika.

§ 63. 1. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktora
odnosi si¢ do uzyskanych przez niego efektéw ksztalcenia oraz wskazuje kierunki dalszej
pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter
motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zar6wno wypowiedzi
ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

2. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do otrzymania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Nauczyciel przekazuje je bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie
spotkan indywidualnych (w ramach godzin dostgpnosci) lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

§ 64. 1. Proces oceniania jest Jawny w kazdej jego fazie zaréwno dla ucznia jak i jego
rodzicéw. Majg oni prawo do biezacej informacji o ocenach biezacych, wynikach i ocenach
wszelkich prac pisemnych i sprawdzianéw wiadomosci oraz wgladu do dokumentacji
zwigzanej z obserwacja i ocenianiem ucznia.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sg do wgladu wedtug
zasad:
1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow:

a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu,

b) w czasie spotkan indywidualnych (w ramach godzin dostepnosci) w wyznaczonych
godzinach i dniach tygodnia.

3. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakoniczenia zajeé lekeyjnych w danym roku szkolnym.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie przepisow szczegolnych, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

5. Udostegpnienie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4 odbywa si¢ w siedzibie szkoty,
W obecnosci w szczegélnosei nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy oddziatu lub
dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i Jjego rodzicami.
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§ 65. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych na weczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych
w przepisach ustawy.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub
roczne oceny, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisyje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 66. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

§ 67. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie mogg mie¢ wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania. Z kolei ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdzial 3

Ocenianie z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
(I-111)

§ 68. 1. W klasach I — I1I oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy —6;
2) stopien bardzo dobry  —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
1) + (plus), poza stopniem celujacym;
2) - (minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych:

1) celujacy — 6 - otrzymuje uczen posiadajacy wiedzg i umiejetnosci, ktore sa efektem
samodzielnej pracy, wynikajg z indywidualnych zainteresowan, zapewniajg pelne
wykorzystanie wiadomosci dodatkowych w praktyce;

2) bardzo dobry — 5 - otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze pozwalajaca na samodzielne jej
wykorzystanie w nowych sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostgpnych zrédet informacji,
rozwiazuje problemy i zadania postugujac sie nabytymi umiejetnosciami;

3) dobry — 4 - otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedz¢ i umiej¢tnosci pozwalajagce na
samodzielne rozwigzywanie typowych zadan, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela. Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych;

4) dostateczny — 3 - otrzymuje uczen, ktory posiada wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne na
danym i na wyzszych etapach ksztalcenia, pozwalajace na rozumienie podstawowych
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zagadnien. Wykonuje proste zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje
wiedze w typowych sytuacjach;

5) dopuszezajacy — 2 - otrzymuje uczen, ktéry posiada minimalna wiedz¢ i umiejetnosci
pozwalajgce na wykonanie przy pomocy nauczyciela prostych polecen wymagajacych
zastosowania podstawowych umiejetnosci;

6) niedostateczny — 1 - otrzymuje uczen, ktéry nie spetnil wymagan niezbednych do uczenia
si¢ 1 opanowania podstawowych umiejetnosci. Poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki. Uczniowi stworzono szanse¢ uzupetnienia
brakow poprzez uczestnictwo w zajeciach dydaktyczno -wyréwnawczych.

3. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki malej, zada¢ do
samodzielnego wykonania w domu ¢wiczenia rozwijajace te umiejetnosci (robienie
wycinanek, lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.).

4. Rodzice otrzymuja informacje o postepach w nauce dziecka poprzez ustne
rozmowy
z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng srédroczng ocene opisowa.

5. Informacja zwrotna nauczyciela zawiera cztery elementy:

1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;
2) pokazuje to, co wymaga poprawy:;
3) daje wskazowki, jak nalezy to poprawic;

4)  daje wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowaé dalej.

§ 69. 1. W klasach I-II $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania $g ocenami opisowymi.

2. Srédroczna i roczng oceng opisowg nauczyciel sporzgdza na podstawie obserwacji,
analiz prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika lekeyjnego zawieraja informacje
dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiagnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
1 przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegélnym uwzglednieniem: czytania, jego
tempa, techniki i rozumienia, pisania, jego tempa, techniki, poprawnosci, mowienia
i stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody
i opisywania skladnikow przyrody;

2) rozwoju spoleczno — moralnego, z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytwordw kultury;

3) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z Zzyciem i zdrowiem czlowieka,
sprawnosci i zdrowia oraz postawy ciata;

4) rozwoju umiejgtnosci artystycznych (plastycznych, muzycznych, technicznych) oraz
komputerowych.

§ 70. 1. Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I — III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcey oddziatu i po zasiggnigciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia, po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziahu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
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wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiagnieé¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.
Rozdziat 4
Ocenianie zachowanie na pierwszym etapie edukacyjnym
§ 71. 1. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna zachowania jest ocena
opisowa.

2. Ustalajac oceny klasyfikacyjne s$rodroczne i roczne zachowania uczniow Klas
[-I1I nauczyciele biora pod uwage zachowania ucznia dotyczace:

1) kultury osobistej:
a) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i w miejscach publicznych,
b) potrafi panowac nad emocjami (placz, gniew, niepokdj, agresja),
c) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,
d) stosuje na co dzien formy grzecznosciowe,
e) dba o higiene osobistg oraz porzadek w najblizszym otoczeniu podczas zajeé,
f) szanuje wlasnos¢ prywatng i spoteczng;
2) relacji z rowie$nikami:
a) szanuje kolegow,
b) chetnie udziela pomocy innym,
c) troszczy si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne 1 kolegow,
d) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,
e) potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesow kolezanek i1 kolegow:
3) stosunku do obowigzkoéw szkolnych:
a) dotrzymuje umow i zobowiazan,
b) jest punktualny,
¢) wkiada wysitek w wykonywang prace,
d) jest aktywny w czasie zajec,
e) pamigta o obowigzkach ucznia,
f) pracuje na lekcjach we wlasciwym tempie, samodzielnie,
g) doprowadza prace do konca;
4) wspdldziatania w grupie:
a) zgodnie bawi si¢ w grupie,
b) wykazuje odpowiedzialnos¢ za efekty pracy;
5) aktywnosci spoteczne;j:
a) podejmuje oferowane zadania,
b) pehi odpowiedzialnie powierzona funkcje,
c) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne,

d) bierze udzial w konkursach literackich, plastycznych oraz w zawodach sportowych na
terenie szkoty, miasta, wojewddztwa i kraju.
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Rozdziat 5
Ocenianie biezjce z zaje¢c¢ edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym (IV-VIII)

§ 72. 1. Oceny biezace, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;j oraz oceny koficowe, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ocenianiu biezacym oraz przy ustaleniu ocen srodrocznych dopuszeza sie
stosowanie dodatkowego oznaczenia:

1) + (plus), poza stopniem celujacym:

2) —(minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. Podczas oceniania biezacego dopuszcza si¢ stosowanie:

1) symbolu ,,0”, stuzacego jako informacja dla ucznia. rodzica i nauczyciela o niewywigzaniu
si¢ z obowiazkdw ucznia, niezaliczeniu lub niedostarczeniu pracy;

2) skrétu ,,np.” oznaczajacego brak przygotowania sie do zajed;

3) symbol .,0” oraz skrét ,,np.” - nie sa traktowane jako ocena, nie wplywaja na ocene, pelnig
funkcje informacyjna.

4. W pracach klasowych, sprawdzianach, kartkéwkach kazde zadanie jest punktowane
przez nauczyciela, a suma punktow jest przeksztalcana na oceng wedtug skali procentowej:

% uzyskanych punktow ocena

100% 6
99 -6
98 +5
97 -92 5
01 - 87 -5
86 - 82 +4
81 -74 4
73 - 69 -4
68 — 64 +3
63 —51 3
5046 -3
45 -41 +2
40 — 34 2
33-29 -2
28-24 +1
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D

2)

3)

4)

23-0 1

5. Oceniana jest wiedza i umiejetnosci ucznia oraz jego postepy i zaangazowanie.

6. Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika cyfrowo, natomiast $rédroczne 1 roczne
w pelnym brzmieniu.

§ 73. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogélne wymagania na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej dwa ponizsze warunki:

a)

b)

opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci obejmujacy caly program nauczania
w danej klasie,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

uczestniczy 1 odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwiazanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

posiada wysoki, ponadprzecigtny stopieni aktywnosci fizycznej, duze umiejetnoscei
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne lub
zespotowe w migdzyszkolnych zawodach sportowych,

z przedmiotu muzyka i plastyka — uczen musi wykazac¢ sie udokumentowanymi
osiagnigciami wiasnej tworczosci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej
(dziecigce i mlodziezowe konkursy plastyczne);

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

biegle, cho¢ nie catkowicie opanowatl petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadana wiedz¢ do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednia do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

¢)

opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych jako
podstawowe (okoto 75%),

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie, w stopniu zadowalajacym,
popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne migdzy tresciami,

rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci,
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6)

¢) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, odznacza sie
malg kondensacja i klarownoscia wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomoscei i umiejetnoscei, luzno zestawione, bez rozumienia zwigzkow
i uogolnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwiaza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci,

¢) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystat szans uzupelnienia wiedzy
i umiejetnosci.

§ 74. 1. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

uczniow:

D

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9

pisemne prace kontrolne obejmujace wicksze partie materialu, zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem oraz poprzedzone wpisem w dzienniku, a w miare
mozliwosci czasowych takze lekcja powtorzeniows, prace kontrolne moga byé
przeprowadzane w nastepujacych formach: zadania otwarte, zadania zamkniete, dluzsza
wypowiedz pisemna, w ciggu tygodnia mozna zaplanowaé maksymalnie trzy sprawdziany
pisemne, w ciagu dnia — jeden.

kartkowki z lektury — kartkéwka ze znajomosci tresci lektury, moze odby¢ sie zaréwno
przed om6wieniem danej ksigzki, jak i w trakcie jej omawiania;

kartkowki — obejmuja nie wigcej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne;
zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji, np. dyktanda:

indywidualne lub zespolowe opracowania i prezentacje referatow, projektow
edukacyjnych, tekstow wystapien i pokazow;

prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikéw:
ustne odpowiedzi obejmujace nie wiecej niz 3 ostatnie jednostki lekcyjne;

obowiazkowe zadania i czynnosci do samodzielnego wykonania w domu takie jak: wiersz,
lektura, stowka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza okreslonego
tekstu wedtug podanego klucza (zataczonych pytan);

prace plastyczne i techniczne;

10) dziatalno$¢ muzyczna i informatyczna;

11) prace w zespole;

12) testy sprawnosciowe;

13) udziat w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych;

14) aktywno$¢ ucznia — moze by¢ oceniana w trakcie lekcji poprzez stosowanie znakéw

graficznych ,.+” (plus) i ,,— (minus), ktére w biezacym ocenianiu sg przeliczane na oceny;

93



sposob przeliczania plusow i minuséw na poszczegdlne oceny jest okreslony przez
nauczycieli w opracowanych wymaganiach edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotdw:

15) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.

2. Podczas oceniania biezgcego, w tym oceniania zadan i czynnosci wykonanych
samodzielnie w domu, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7, uczen otrzymuje od nauczyciela
informacje zwrotna - komentarz zlozony z odpowiedzi na pytania:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co nalezy poprawic;

3) jak mozna to poprawié;

4) jak uczen moze si¢ dalej rozwijac.

3. Nauczyciele moga postugiwac sie skutecznymi metodami i technikami wykrywania
duplikatow tekstdw oraz innych prac. W przypadku popelnienia przez ucznia plagiatu,
nauczyciel wpisuje oceng niedostateczng a uczen pisze pracg powtomie.

4. Przyjmuje si¢ nastepujgcg ilos¢ ocen w okresie dla przedmiotow realizowanych
w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;
3) trzy godziny tygodniowo - minimum 6 ocen;
4) cztery godziny tygodniowo - minimum 8 ocen;

5) pie¢ godzin tygodniowo - minimum 10 ocen.

§ 75. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciele
w szczegolnosci biora pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ 1 udzial w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 76. 1. Kazdy sprawdzian napisany na oceng niedostateczna uczen ma prawo poprawic.
Pozostale oceny uzyskane ze sprawdzianu mozna poprawi¢ wytacznie za zgoda nauczyciela.

2. Termin i form¢ poprawy ustala nauczyciel wspdlnie z uczniem. W przypadku unikania
przez ucznia terminu poprawy, uczen pisze sprawdzian na pierwszej lekeji danego przedmiotu,
na ktorej jest obecny.

3. Ocena poprawiona zastgpuje ocen¢ pierwotng. W przypadku, gdy uzyskana ocena
Z poprawy jest nizsza, nauczyciel nie wpisuje tej oceny do dziennika.

4. Bezposrednio po calodziennej lub kilkudniowej wycieczce szkolnej nie ustala si¢ ocen
za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych, sprawdzianow i klasowek.

5. W przypadku nieprzystgpienia do pisemnego sprawdzianu z powodu nieobecnosci
w szkole uczen ma prawo i obowigzek przystapienia do analogicznego sprawdzianu z tej samej
partii materiatu lub zaliczenia go w inny sposob w ciggu dwoch najblizszych lekcji po
zakonczeniu okresu przewidzianego na uzupetnienie brakow.

6. Najpdzniej na tydzien przed klasyfikacjg srédroczng i dwa tygodnie przed klasyfikacja
roczng nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac klasowych.
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§ 77. Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach uczen ma prawo, w zaleznosci od
czasu trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie odpowiedzi ustnych
i pisemnych form sprawdzania wiadomosci — w pierwszym dniu po nieobecnosci trwajacej co
najmniej tydzien — przez trzy kolejne dni nauki uczen jest zobowiazany do nadrobienia
zalegtosci i uzupetnieniu materiatu (wiadomosei, notatki, itp.).

Rozdziat 6

Zasady i kryteria ustalania ocen zachowania uczniéw na drugim etapie edukacyjnym

§ 78. 1. Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oraz wszyscy
nauczyciele uczacy w danej klasie.

2. Srodroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz spolecznosci szkolnej;
6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczna i roczng) poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

4. Oceng zachowania ustala wychowawca oddzialu w toku narady klasowej, w czasie
ktorej powinna nastapic:

1) samoocena ucznia;

2) ocena zespotu klasowego;

3) analiza proponowanych ocen nauczycieli poszczegolnych przedmiotow;
4) wzigcie pod uwage godzin nieusprawiedliwionych;

5) analiza stosunku do obowiazkéw szkolnych;

6) analiza uwag dotyczacych zachowania wpisanych do e-dziennika.

5. W czasie pobytu w szkole, w tym podczas przerw, obowiazuje catkowity zakaz
korzystania z roweréw, hulajndg i innych pojazdéw. Uczniowie przyjezdzajacy do szkoly na
tych srodkach transportu, sa zobowigzani do pozostawienia ich w wyznaczonych miejscach,
np. stojakach i nie moga z nich korzystaé na terenie szkoty.

6. Niepedagogiczni pracownicy szkoly, w tym obstuga administracyjna i techniczna, maja
prawo zglasza¢ wychowawcy oddzialu uwagi dotyczace zachowania uczniéw (pierwszego
i drugiego etapu edukacyjnego), w tym pozytywne i negatywne. Zgloszenia te — zwlaszcza
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w przypadku uwag negatywnych — powinny by¢ przekazywane w sposob konstruktywny
1 dyskretny, z uwzglednieniem dobra ucznia.

D

2)

§ 79. Szczegblowe kryteria oceniania zachowania ucznia:

zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
i)
k)

jest zawsze przygotowany do lekcji, jest pilny i wytrwaly, pracuje na miare swoich
mozliwosci, w czasie przerw zachowuje si¢ bez zastrzezen,

systematycznie uczgszceza do szkoty, nie spoznia si¢ na lekcje,

wzorowo wywigzuje si¢ z przydzielonych mu zadan,

godnie reprezentuje szkole na zewnatrz,

pracuje na rzecz klasy, a efekty tej pracy sg widoczne i rozpoznawalne,

cechuje go kultura osobista, prawdoméwnosé, uczeiwosé i zdyscyplinowanie,

stara si¢ wywiera¢ pozytywny wptyw na réwiesnikow,

ma odwagg przyznac si¢ do btedu i naprawia go,

wspolpracuje z wychowawca 1 innymi nauczycielami,

dba o wlasne zdrowie i higieng, nie ulega natogom i nie zacheca do nich kolegow,
jest zawsze uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw
szkoly 1 rowiesnikow,

nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

dni $wiateczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,
dba o sprzet 1 pomieszczenia szkolne,

zdecydowanie 1 wlasciwie reaguje na przejawy zla, staje w obronie mlodszych
i stabszych, nie ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy kolezenskiej;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
1)
j)
k)

rzetelnie przygotowuje si¢ do zajec, jest pilny i wytrwaly, pracuje na miare swoich
mozliwosci, w czasie przerw zachowuje si¢ bez zastrzezen,

systematycznie uczgszceza do szkoty, nie spoznia si¢ na lekcje,

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

pracuje na rzecz klasy,

cechuje go kultura osobista, prawdomdownos¢, uczciwosé i zdyscyplinowanie,

stara si¢ wywiera¢ pozytywny wplyw na réwiesnikow,

ma odwage przyznac si¢ do bledu i naprawia go,

wspotpracuje z wychowawca i innymi nauczycielami,

dba o wiasne zdrowie i higieng, nie ulega natogom i nie zachgca do nich kolegow,
jest uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow szkoty
1 rowiesnikow,

nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

dni $wiateczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,

dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,
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0) nie prowokuje konfliktow, wilasciwie reaguje na negatywne zachowanie innych,

p)

potrafi stang¢ w obronie mtodszych i stabszych,

nie ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy kolezenskiej;

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
¢)
f)

g)
h)

i)
3
k)
1)

wywigzuje si¢ ze swoich obowiazkéw, pracuje na miare swoich mozliwosci, w czasie
przerw zachowuje si¢ wlasciwie,

systematycznie uczg¢szceza do szkoly, stara si¢ nie spozniaé na lekcje,

wykonuje przydzielone mu zadania,

pracuje na rzecz klasy i bierze udzial w imprezach szkolnych i klasowych,
cechuje go kultura osobista, zdyscyplinowanie i odpowiedzialnosé,

potrafi wspotpracowac z wychowawca i innymi nauczycielami,

dba o wlasne zdrowie i higiene, nie ulega natogom i nie zacheca do nich kolegbw,

jest uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoly
i rowiesnikéw, kontroluje swoj jezyk, unika wulgarnosei,

dni $wigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,
dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,
nie prowokuje konfliktéw i bojek, nie krzywdzi innych, zachowuije sie bezpiecznie,

potrafi przeciwstawi¢ si¢ negatywnemu wplywowi grupy rowiesniczej;

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen:

a)

b)

¢)
d)

€)

f)
g)

h)

3
k)

ktoremu zdarza si¢ by¢ nie przygotowanym do lekeji, w czasie przerw zachowuije sie
poprawnie,

ktoremu zdarza si¢ opuszczac zajecia w szkole,
ktory nie wykonuje wszystkich przydzielonych mu zadan,

ktoremu zdarza sie kilkakrotnie w ciggu okresu nie przestrzegaé zasad kulturalnego
zachowania i dyscypliny szkolnej,

ktory ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy réwiesniczej, sporadycznie sam
wplywa na nia negatywnie,

ktory probuje wspolpracowad z wychowawea i innymi nauczycielami,

ktory podejmuje dziatania w celu dbania o wlasne zdrowie i higieng, nie ulega
natogom,

ktory poprawnie zachowuje sie w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow
szkoly i innych uczniéw, kontroluje swdj jezyk i unika wulgarnosci,

ktéry dni $wiateczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu
zamiennym,

ktory dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

W sytuacji niewlasciwego zachowania zastosowane $rodki zaradcze przynosza
pozytywne efekty;

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
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6)

g)
h)

i

i)
k)

wielokrotnie w okresie byl nieprzygotowany do lekcji, ma lekcewazacy stosunek do
obowiazkow szkolnych, w czasie przerw czgsto zachowuje si¢ niewtasciwie, stwarza
sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu,

wagaruje i ucieka z pojedynczych lekcji,

nie wywigzuje si¢ z przydzielonych zadan, dezorganizuje pracg zespotu klasowego,
swoimi czynami i zachowaniem psuje dobre imie szkoty,

wielokrotnie wywieral negatywny wplyw na rowiesnikow,

nie wspotpracuje z wychowawca i innymi nauczycielami, nie reaguje na kierowane do
niego uwagi,

ulega natogom i zacheca do nich kolegow,

jest arogancki, uzywa wulgarnych wyrazen i gestow w stosunku do nauczycieli,
pracownikdw szkoly i rowiesnikow,

nie nosi stroju galowego i obuwia zamiennego,
niszczy sprzgt 1 pomieszezenia szkolne,

nie chce przeciwstawiac si¢ sytuacjom, w ktorych jest swiadkiem krzywdzenia innych,
sam prowokuje bojki 1 konflikty;

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, nie przygotowuje sie do lekcji
— nie nosi zeszytu, podrgcznika przyboréw szkolnych,

wielokrotnie w ciggu okresu wagarowat i uciekat z pojedynczych lekcji,

nie wywigzuje si¢ z przydzielonych zadan, dezorganizuje prace zespohu klasowego,
wulgarnie komentuje i wysmiewa prace innych,

swoim zachowaniem psuje dobre imig szkoty,

cechuje go brak dyscypliny i kultury, nagminnie wywiera negatywny wplyw na
rowiesnikow,

nie wspolpracuje z wychowawca i innymi nauczycielami, odnosi si¢ do nich wulgarnie
i arogancko,

ulega natogom i namawia do tego innych,

strdj 1 fryzura odbiegaja od ogdlnie przyjetych norm,

nie nosi stroju galowego ani obuwia zamiennego,

dewastuje sprzet szkolny,

stosuje przemoc i wymuszenia, kradnie 1 krzywdzi innych, stanowi zagrozenie
moralne 1 fizyczne dla innych, w wyniku swoich zachowan wszedl w konflikt
z prawem, zastosowane sankcje nie przynosza poprawy.

Rozdzial 7

Klasyfikacja Srédroczna i roczna
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§ 80. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajgc i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W szkole
klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciagu roku szkolnego — do dnia 31
stycznia. Jezeli w tym czasie przypadaja ferie zimowe klasyfikacja Srédroczna jest dokonywana
w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

§ 81. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 82. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

2. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wiece] niz jednego
nauczyciela, ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

4. Ustalone oceny, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 wpisuja nauczyciele na 2 dni przed
srédrocznym  klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej i 5 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

§ 83. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

2. Ustalone przez nauczycieli §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
oddziatu nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

3. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena srédroczna staje si¢ ocena roczna.

§ 84. Na klasyfikacje¢ koncows skladaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 85. 1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszezegolne zajgcia edukacyjne oraz wychowawcy oddziatow zobowigzani sg
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) o ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych — na miesiac przed zebraniem
klasyfikacyjnym;

2) o pozostatych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych — na
minimum 7 dni roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym;

3) oprzewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia — na minimum 7 dni roboczych
przed zebraniem klasyfikacyjnym.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazuje sie:
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1) uczniom —na poszczegdlnych zajgciach w rozmowie bezposredniej oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

2) rodzicom;
a) w formie informacji w dzienniku elektronicznym,

b) w uzasadnionych przypadkach - w sposob ustalony wspdlnie przez nauczyciela
i rodzica.

Rozdziat 8
Egzamin klasyfikacyjny

§ 86. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i formg egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

Rozdziat 9

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych i zachowania

§ 87. 1. Za przewidywana oceng roczng przyjmuje Si¢ oceng zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoly. Ocena przewidywana to
informacja dla ucznia, ktdra stwarza szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez
nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

2. Uczen 1 jego rodzice mogg wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania (maksimum o jeden stopien).

3. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice zwrdcg si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub
wychowawcy oddziatu bezposrednio lub w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz
przewidywana ocena roczna w okresie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji
o przewidywanej ocenie rocznej;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca oddziatu jest
zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci wniosku w oparciu o udokumentowane
realizowanie obowiazkow ucznia;

3) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym
dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez
nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

4) uczen wykona okreslone przez nauczyciela lub wychowawce oddzialu zadania niezbedne
do otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pozniej niz
3 dni przed terminem zebrania rady pedagogiczne;j.
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4. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwalej choroby, spraw rodzinnych);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

5. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 88. 1. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, skfada w ciggu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie pisemng
prosbe do wychowawcy oddziatu o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjne;j.

2. Wychowawca w terminie nieprzekraczajacym siedem dni od wplynigcia pisemne;j
prosby od ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespotu klasowego oraz
pedagoga i w obecnosci dyrektora poddaje glosowaniu ztozony wniosek.

3. Wynik ustala si¢ wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 nauczycieli
uczacych w danym oddziale klasowym.

4. Wynik glosowania ma charakter ostateczny.

5. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
o ktorg ubiegat si¢ we wniosku, jesli tak wskazuje wynik glosowania.

Rozdziat 10

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci w trybie odwolawczym

§ 89. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosié¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, 7e roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, oraz ustala roczna ocene¢ klasyfikacyjna
z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.
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4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdziat 11
Egzamin poprawkowy

§ 90. 1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal negatywna oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 12

Promowanie i ukonczenia szkoly

§ 91. 1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ogdlnopolskim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg
roczna oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskal po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastepuje zmiana tej oceny na
oceng koncowa celujaca.

4. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkolg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
ustala si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych przedmiotéw edukacyjnych
1 zachowania nie wstrzymuje promoc;ji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoly.

5. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

§ 92. 1. Uczen konczy szkotlg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
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1 przystapit do sprawdzianu 6smoklasisty.

2. Swiadectwo ukoriczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowej.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

Rozdziat 13

Egzamin ésmoklasisty

§ 93. 1. W szkole organizowany jest egzamin Osmoklasisty na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystgpuje do egzaminu
Osmoklasisty.

3. Uczen majgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 2 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

4. Uczen, ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gléwnym nie przystapit
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwal egzamin
6smoklasisty danego przedmiotu lub przedmiotéw przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu
lub przedmiotéw w terminie dodatkowym.

5. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajacych przystapienie do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolnié¢ ucznia z obowiazku przystapienia
do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.

6. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 5 dyrektor szkoly sklada w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

7. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

Rozdzial 14

Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglosé

§ 94. 1. W trakcie ksztalcenia na odleglosé¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne
ucznia oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie pracy oraz wynikéw ucznia, a takze indywidualizacja pracy z uczniami
w trakcie nauczania zdalnego podlegaja tym samym zapisom co ocenianie oraz
indywidualizacja w trakcie nauczania stacjonarnego.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ dostosowujac ja do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.
§ 95. 1. W ocenianiu zajeé¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagge prace
pisemne ucznia badZ przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury

fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczna znajomosé zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
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tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowacé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachecaé uczniow do wypelniania
dzienniczkow aktywnosci fizyczne;j.

§ 96. 1. Podczas realizacji ksztalcenia na odleglos¢ przy ocenianiu zachowania ucznia
nauczyciel, wychowawca bierze pod uwage kulture korespondencji, ktérg wykazuje sie uczen
- tj. sposéb w jaki formuluje wiadomosci za posrednictwem poczty elektronicznej do
nauczycieli (tj. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

2. Na oceng¢ zachowania ucznia w trakcie nauczania zdalnego wplywa zachowanie ucznia
w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym
uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 97. 1. Ustalajac ocene¢ klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage
frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegtosé nauczyciel
zobowiazany jest wzia¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

2. W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej
protokol wypelnia sig zdalnie.

§ 98. Frekwencja na zajeciach w czasie nauczania zdalnego jest ustalana na podstawie
informacji przestanej przez wykorzystywany w czasie zaje¢é, ustalony na czas pracy zdalnej
komunikator.
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DZIAL IX
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 99. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) realizacjg przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoly;

3) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
— zasady i organizacje¢ w/w dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

4) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia réwnomierne rozlozenie zajec
W poszczegOlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w  kazdym dniu, nielgczenie
w kilkugodzinne jednostki zajec z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga;

5) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu
na grupy;

6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

7) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
i po zajeciach lekcyjnych;

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stolowce szkolnej;
9) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
10) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

11) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspéldziatanie z organizacjami
zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym;

12) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) kontrol¢ obiektéow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow:;

14) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
15) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;
16) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

18) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich, otwarta przestrzen pomiedzy biegami schodow zabezpiecza sie
kratami

19) wyposazenie pokoju nauczycielskiego i sekretariatu w apteczki zaopatrzone w niezbedne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoly zgodnie z odrebnymi przepisami;

21) zapewnienie dostgpu do Internetu w pracowniach komputerowych oraz podejmowanie
dziatan zabezpieczajacych przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla
prawidlowego  rozwoju  uczniéw  poprzez  instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.
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2. Budynek szkoly sa monitorowany calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz) zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem monitoringu.

3. Szkotla na stale wspotpracuje z policja.
4. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

5. Uczniowie nie opuszczaja szkoly w czasie przerw miedzylekcyjnych. Ucieczka
zglaszana jest na policj¢ i rodzicom.

6. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca oddziatu lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — tylko na wniosek rodzica, ktéry osobiscie odbiera
dziecko ze Szkoly po odnotowaniu w dzienniku lekcyjnym oraz zeszycie zwolnien dnia
1 godziny wyjscia ze szkoly. Dopuszcza si¢ mozliwosé zwolnienia ucznia przez pemoletnich
cztonkow rodziny jedynie na pisemny wniosek rodzicow (regulamin zwolnienia ucznia z czesci
zaje¢ znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty).

7. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opiek¢ nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoly.

8. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolna oraz Dyrektora Szkoty.

9. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicoéw, inspektora bhp oraz organ prowadzacy.

10. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

11. Szkota zapewnia ochrong¢ przed agresja, przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spotecznych.

§ 100. 1. Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola,
organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢
obowigzkowych i dodatkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcjii zajeciach dodatkowych
— wpis do dziennika elektronicznego;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly;

6) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia
uczniow;

7) w razie potrzeby wezwanie pogotowia ratunkowego (kazdy wypadek nalezy odnotowaé
w rejestrze wypadkow, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

3. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — osoba prowadzgca
zajecia niezwlocznie je przerywa i wyprowadza z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece
szkoty.

4. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego,
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podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mieé miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt 1 srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

§ 101. 1. Szkola stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w »Standardach
Ochrony Maloletnich”, ktore okreslaja m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
maloletnimi a w szczeg6lno$ci zachowania niedozwolone oraz zasady 1 procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

2. Zasady zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 1 obowiazujg wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sa cyklicznie aktualizowane.

3. W szkole obowigzujg procedury szkolne opisujace zachowania i metody postepowania
pracownikow szkoty w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 1.
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DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 102. 1. Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.

2. Sztandar bierze udzial w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa i panstwowsa, uroczystosciach religijnych takich, jak: uroczyste
msze $wigte, uroczystosci pogrzebowe i w innych waznych wydarzeniach dla spolecznosci
lokalne;.

3. Sztandar szkolny dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu, symbolem
Matej Ojczyzny, jaka jest szkola i jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udzialem sztandaru
wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do
prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

4. Sztandar przechowywany jest w specjalnej, zamknigtej gablocie.
5. Poczet sztandarowy stanowia uczniowie wyrdzniajacy si¢ postawa i w nauce. Udzial
uczniéw w poczcie jest dobrowolny.

§ 103. 1. Statut Szkoly stosuje si¢ odpowiednio do wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej.

2. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem szkoly wszystkim
zainteresowanym. Statut jest opublikowany na stronie internetowej szkotly oraz dostepny
w wersji papierowej do wgladu w gabinecie Dyrektora, pokoju nauczycielskim i w bibliotece
szkolnej.

3. Zmiany do statutu wprowadza si¢ w drodze uchwaly Rady Pedagogiczne;j.
4. Zmiany w statucie szkoly przeprowadza si¢ w przypadku:

1) zmian w przepisach prawnych;

2) na wniosek dyrektora szkotly lub innego organu szkoty;

3) zalecen wydanych przez organ kontrolny;

4) innych uzasadnionych potrzeb.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy
obowiazujgcego prawa.

DYREKTOR SZKOLY
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