STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ
W BRZOSTKU

Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej w Brzostku.

1) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

2) Ustawa z 13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (tekst jedn.: Dz.U. z 2026 r. poz. 110) - art. 22b,
22¢.

WSTEP

Podstawowg zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw szkoly i osoby

wspolpracujace ze szkolg (wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciele instytucji i firm) jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec
dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony matoletnich obowiazuja wszystkich
pracownikow szkoty i osoby wspotpracujace ze szkola i zawieraja wytyczne dotyczace postepowania
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.

Standardy ochrony maloletnich obejmuja:

1

Procedury kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie
spetniania przez nich warunkéw niekaralnosci za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajowosci.

2. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego.

Procedur¢ skladania zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego oraz zawiadomienia sadu opiekunczego.

Zasady udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom standardéw do ich stosowania.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegélnosci zachowan
niedozwolonych.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej
formie.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



Rozdziat 1

OBJASNIENIE TERMINOW

Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
Osoby wspdlpracujace ze szkoly to pracownicy firm i instytucji wspierajacych szkole,
wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodows.

Maloletnim jest kazda osoba do ukoficzenia 18 roku zycia.

Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci jego

rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic

zastepezy.

W skiad Zespotu Interwencyjnego wchodzi: psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz

wychowawca klasy, ktorej ucznia sprawa dotyczy.

Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z jego rodzicéw. W przypadku

braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o koniecznosci

rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumieé¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na jego szkodg przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoly lub zagrozenie dobra

matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

— przemoc — zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposéb niezgodny
z wymaganiami relacji, ktora je {aczy,

- przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢: zlamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne,

— przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
weigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i milosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobistej,

- wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialtéw pornograficznych, podgladanie,
ckshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé sie przez
dhuzszy czas,

— zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego
pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad
wypelnianiem obowiazku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik, sprawujacy

nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw na terenie szkoly oraz nad bezpieczefistwem

dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony

przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w szkole.



9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.

Rozdziat 11

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownicy szkoly w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka
1 objawy krzywdzenia maloletnich.

2. Kazdy pracownik szkoly, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony zobowigzany
Jest zareagowa¢, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych uzyskaly informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowigzani s3 do troski o bezpieczefistwo maloletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoly.

Rozdziat 111

PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY
Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW
NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ
I OBYCZAJOWOSCI.

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoly do stosowania Standardéw Ochrony
Maloletnich jest dyrektor szkoty.

2. Dyrektor Szkoly zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony Maloletnich oraz odbiera od
kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujacymi w szkole.

Wz6r oswiadczenia pracownika zostat okreslony w zalgczniku nr 3 do niniejszej procedury.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do stosowania
Standardéw Ochrony Matoletnich

¢ Do zadan i kompetencji osoby odpowiedzialnej nalezy w szczegdlnosci:
a) zapoznanie pracownikow, osob wspolpracujacych ze szkola, praktykantow, stazystow
i wolontariuszy ze Standardami Ochrony Maloletnich;
b) organizowanie i koordynowanie dziatan przygotowujacych personel do stosowania Standardéw,
w szczegolnoscei szkolen, instruktazu, zebran lub innych form zapoznania z ich trescia
c) przedstawienie personelowi zasad bezpiecznych relacji z matoletnimi, zasad reagowania na
podejrzenie krzywdzenia matoletniego oraz obowigzujacych w szkole procedur interwencji;
d) wyjasnianie pracownikom zasad postepowania w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu lub
dobru maloletniego;
e) przekazywanie personelowi informacji o zmianach w Standardach oraz o zmianach przepiséw

prawa majacych wplyw na zasady ochrony maloletnich;
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f) zapewnienie, aby osoby nowozatrudnione oraz osoby dopuszczone do dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, opiekg lub inng dzialalnoscia na rzecz maloletnich zostaly zapoznane
ze Standardami przed rozpoczg¢ciem wykonywania obowigzkéw lub niezwlocznie po ich
rozpoczgeiu, zgodnie z obowiazujgcymi w szkole zasadami;
g) monitorowanie, czy osoby zobowigzane do stosowania Standardéw zostaly z nimi zapoznane;
h) zapewnienie wlasciwego dokumentowania przygotowania personelu do stosowania
Standardow;
i) organizowanie, w razie potrzeby, dodatkowego instruktazu lub szkolenia dla pracownikéw.
w szczegolnosci po zmianie Standardéw, zmianie przepiséw prawa albo wystapieniu zdarzenia
wskazujgcego na potrzebe uzupelnienia wiedzy personelu.
® Zasady przygotowania personelu szkoly do stosowania Standardéw.

Przygotowanie personelu do stosowania Standardow obejmuje w szczegdlnoscei:
a) zapoznanie z petlnym tekstem Standardéw Ochrony Matoletnich;
b) oméwienie zasad bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi a personelem szkoly;
¢) omoéwienie zachowan niedozwolonych wobec matoletnich;
d) zapoznanie z zasadami i procedurami podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletniego lub uzyskania informacji o jego krzywdzeniu;
e) zapoznanie z zasadami zglaszania zdarzen zagrazajacych bezpieczenistwu lub dobru
maloletniego;
f) zapoznanie z zasadami ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w Internecie;
g) zapoznanie z zasadami ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;
h) zapoznanie z zasadami dokumentowania podejmowanych dziatan oraz ochrony dokumentac;ji
dotyczacej matloletnich.

Przygotowanie personelu moze odbywac¢ si¢ w szczegélnosci w formie szkolenia, instruktazu,
zebrania pracownikoéw, rady pedagogicznej, spotkania szkoleniowego lub poprzez indywidualne
zapoznanie pracownika ze Standardami.

W przypadku zmiany Standardéw lub przepiséw dotyczacych ochrony matoletnich personel jest
informowany o zmianach oraz, jezeli jest to konieczne, uczestniczy w dodatkowym szkoleniu lub
instruktazu.
® Sposob dokumentowania przygotowania personelu do stosowania Standardow:

a) zapoznanie pracownika ze Standardami potwierdza si¢ pisemnym o$wiadczeniem pracownika

0 zapoznaniu si¢ z ich treécig i zobowigzaniu do ich stosowania.

b) oswiadczenie, o ktérym mowa w pkt 1, zawiera co najmniej imie i nazwisko pracownika,
stanowisko, dat¢ zapoznania si¢ ze Standardami oraz podpis pracownika.

¢) w przypadku przeprowadzenia szkolenia, instruktazu, zebrania lub innej zorganizowanej formy
przygotowania personelu sporzadza si¢ dokument potwierdzajacy jego przeprowadzenie,

w szczegblnodci listg obecnoscei, protokot, notatke stuzbowa albo inny dokument zawierajacy co

najmniej datg, form¢ przygotowania, tematyke oraz wykaz oséb uczestniczacych.

d) dokumentacj¢ dotyczaca przygotowania personelu przechowuje sie w dokumentacji szkoty

w sposOb  zapewniajacy jej poufnos¢, integralno$¢ i ochrone przed dostepem o0sob

nieuprawnionych.

e) dokumentacjg, o ktérej mowa w niniejszym punkcie, przechowuje si¢ przez okres wynikajacy
4



z obowigzujacych przepisow prawa oraz zasad archiwizacji dokumentacji przyjetych w szkole.
w przypadku aktualizacji Standardéw dokumentuje si¢ ponowne zapoznanie personelu ze
zmienionymi postanowieniami, w szczeg6lnosci poprzez podpisanie o$wiadczenia albo
sporzgdzenie dokumentacji potwierdzajacej udziat w szkoleniu lub instruktazu.

3. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

dyrektor szkoly, przed nawiazaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniow
lub z opiekg nad nimi, zobowiazany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze 0séb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr

dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci,
jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przediozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z maloletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celow,

dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej,

jezeli prawo pafistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie
byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi,

pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastgpujgcej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Wzdr o$wiadczenia o niekaralnosci stanowi
zalacznik 4 do niniejszych Standardow.



Rozdzial IV

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreslaja, jakie zachowania i praktyki sa niedozwolone
w pracy z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiéw funkcjonowania szkoly
i dotycza nastepujgcych obszarow.

1. Bezposredni kontakt z maloletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.

Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

- kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

— stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych konfliktéw pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwladnienie),

- dzialania z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

— zagrozenie lub panika spowodowana czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0s6b trzecich itp.).

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
1) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;
2) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;
3) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace

Znamiona:

— przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie),

- erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zly dotyk, wyzywajace spojrzenie),

- seksualizacji relacji (obcowanie plciowe i inne czynnosci seksualne),

2. W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnodci pielegnacyjnych

i higienicznych wobec maloletniego unikaé nalezy innego niz niezbedny kontaktu fizycznego

z maloletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy matoletniemu w ubieraniu

i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

3. Komunikacja werbalna z matoletnim powinna byé pozbawiona akcentéw wrogich, wulgarnych,
agresywnych, zlosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:
- wzbudza¢ w maloletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),
~ obniza¢ i niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),
— upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, osmieszanie),
- narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$é, podteksty
o charakterze erotycznym).
4. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosé, bezinteresowno$é 1 szacunek
w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie
i narodowos¢. Réwne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:



wylaczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,
nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,
zwalnianie z wykonywania obowiazkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,

godzenie sig, brak reakcji na nieformalna hierarchie grupowa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych
zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankéw przez silniejszych.

Zasady komunikacji pracownikéw szkoty z maloletnimi, w tym komunikacji za pomoca $rodkow
komunikacji elektronicznej

I

Komunikacja pracownika szkoly z maloletnim powinna stuizyé wylacznie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych lub organizacyjnych szkoly oraz zapewnieniu
uczniowi bezpieczenstwa i wsparcia.

Komunikacja z matoletnim powinna odbywac¢ si¢ z poszanowaniem jego godnosci, prywatnosci
i granic osobistych oraz zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszych Standardach.

W kontaktach z matoletnimi pracownicy szkoly korzystaja w pierwszej kolejnosci z oficjalnych
1 zatwierdzonych przez szkolg¢ kanatlow komunikacji, w szczegolnosci:

dziennika elektronicznego,

stuzbowej poczty elektroniczne;j,

szkolnych platform i systeméw wykorzystywanych do nauki i komunikacii,

innych narz¢dzi komunikacji wskazanych lub zaakceptowanych przez dyrektora szkoty.

Kontakt pracownika z maloletnim za posrednictwem prywatnych kont w mediach
spoleczno$ciowych, prywatnych adreséw poczty elektronicznej lub prywatnych komunikatoréw,
w szczeg6lnosci Messenger, WhatsApp, Instagram, Snapchat, TikTok lub innych podobnych
aplikacji, jest niedopuszczalny, jezeli kontakt ten stuzy celom prywatnym albo nie jest zwiazany
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych.

Niedopuszczalne jest:

nawigzywanie przez pracownika z matoletnim prywatnych relacji za posrednictwem mediow
spotecznosciowych lub komunikatoréw;

prowadzenie z maloletnim rozméw o charakterze intymnym, seksualnym, erotycznym lub
naruszajacym jego prywatnosc;

przesylanie maloletniemu tresci o charakterze seksualnym, pornograficznym, wulgarnym,
przemocowym lub innych tresci nieodpowiednich do jego wieku;

nakfanianie maloletniego do zachowania w tajemnicy kontaktéw Iub korespondencii
z pracownikiem;

usuwanie lub naklanianie matoletniego do usuwania wiadomosci Iub innych materialow
zwigzanych z kontaktem, jezeli mogg mie¢ znaczenie dla bezpieczenstwa matoletniego lub
wyjasnienia zdarzenia;

wykorzystywanie kontaktu elektronicznego do wywierania presji, zastraszania,

szantazowania, zawstydzania, ponizania lub faworyzowania matoletniego.



W sytuacjach wymagajacych kontaktu z matoletnim poza godzinami zaje¢ lub poza terenem
szkoly kontakt taki powinien by¢ zwiazany z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych,
w szezegolnosci z organizacjg zajec, wycieczek, zawodow, konkursow, wydarzen szkolnych lub
udzielaniem uczniowi niezbednego wsparcia.

Jezeli charakter sprawy wymaga indywidualnego kontaktu elektronicznego z uczniem,
pracownik powinien korzysta¢ z oficjalnego kanatu komunikacji szkoly oraz, w miare
mozliwosci, prowadzi¢ komunikacje w sposob umozliwiajacy jej udokumentowanie.

W przypadku gdy uczen skontaktuje si¢ z pracownikiem za pomocg prywatnego komunikatora,
prywatnego konta w mediach spolecznosciowych lub prywatnego numeru telefonu, pracownik
nie powinien prowadzi¢ prywatnej korespondencji. W miare potrzeby przekazuje uczniowi
informacjg o wlasciwym, oficjalnym kanale kontaktu i, jezeli sprawa dotyczy bezpieczenstwa lub
dobra ucznia, informuje wychowawce, pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoty.

W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego dopuszczalny jest kontakt za pomoca
dowolnego dostepnego srodka komunikacji, jezeli jest to konieczne do zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa lub udzielenia mu pomocy. O takim kontakcie pracownik niezwlocznie
informuje dyrektora szkoty lub inna osobg odpowiedzialng za podjecie interwenciji.
Komunikacja elektroniczna dotyczaca spraw ucznia powinna byé prowadzona w sposob
ograniczajacy dostep os6b nieuprawnionych do informacji i z zachowaniem zasad ochrony
danych osobowych.

Pracownik szkoly nie moze wykorzystywa¢ prywatnego numeru telefonu, prywatnego adresu e-
mail, prywatnego profilu w mediach spolecznosciowych ani prywatnego komunikatora do
utrzymywania z matoletnim kontaktu o charakterze prywatnym.

Kontakty pracownika z maloletnim poza szkola, w tym podczas wycieczek, zawodéw,
konkursow, uroczystoéci i innych wydarzeni organizowanych przez szkole, powinny by¢
zwigzane z realizacjg obowiazkow stuzbowych i odbywaé sie z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa okreslonych w niniejszych Standardach.

W przypadku komunikacji grupowej z udzialem matoletnich zaleca si¢ korzystanie z oficjalnych
kanalow komunikacji szkoly. Jezeli komunikacja dotyczy spraw organizacyjnych, powinna
obejmowac¢ wylacznie informacje niezbgdne do realizacji danego zadania lub wydarzenia.
Pracownik szkoly jest zobowigzany do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku
z kontaktem z maloletnim, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych obowiazek przekazania informacji
wynika z przepiséw prawa lub niniejszych Standardow.

Zasady okreslone w niniejszym punkcie stosuje si¢ odpowiednio do kontaktéw za pomoca
telefonu, wiadomosci SMS, komunikatorow internetowych, poczty elektronicznej, mediéw
spolecznosciowych, platform edukacyjnych oraz innych srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Zasady komunikacji elektronicznej okreslone w niniejszym punkcie nie ograniczaja obowiazku
pracownika do podjgcia niezbgdnych dziatan w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia
lub zycia matoletniego.

Transport, przemieszczanie si¢ 1 warunki noclegowe:

!

uczniowie w przypadku nagtego zachorowania moga by¢ odbierani ze szkoly jedynie przez
rodzicéw/opiekunow lub osoby przez nich upowaznione,

organizacja transportu, noclegu poza szkola powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkole),
opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami



o0 organizacji wyjazdow i wycieczek szkolnych,
przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwagg jest pokrewienstwo, relacje i pte¢

podopiecznych.

6. Dyscyplinowanie matoletniego definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotnej" komunikujace
uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nie
efektywna wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwalego system wartosci, adekwatnego
poziomu samooceny oraz umiej¢tnosci podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne sa
wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie, ponizenie oparte na
wykorzystywaniu przewagi:

fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkéw przymusu bezposredniego,

krgpowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych:;

pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, cieplo itp.; prace fizyczne nieadekwatne do
mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym),

psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wlasnej wartosci,

lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci, miltosci, symulacje

wzbudzajace strach i obawy o zycie wilasne i rodziny).

Rodzice lub opiekunowie prawni otrzymuja informacje dotyczace funkcjonowania
1 bezpieczenstwa matoletniego w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa, z poszanowaniem
prawa dziecka do prywatnosci, jego dobra oraz zasad ochrony danych osobowych. Informacje
przekazuje si¢ osobom uprawnionym do reprezentowania matoletniego. Informacje dotyczace
innych uczniéw nie sg udostepnianie rodzicom lub opiekunom prawnym.

7. Pracownik szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku

z

petniong funkcjg lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow

Pracownik szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkdow uczniéw w celach prywatnych, réwniez

zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

Rozdzial V
ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA
INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNEGO

Interwencja podejmowana jest niezwlocznie po uzyskaniu informacji o podejrzeniu

krzywdzenia maloletniego. Pracownik szkoly nie prowadzi samodzielnie postepowania
majacego na celu ustalenie odpowiedzialnosci sprawcy, lecz przekazuje informacje osobom
odpowiedzialnym za prowadzenie interwencji i podejmuje dzialania konieczne do zapewnienia
bezpieczenstwa maloletniego.

Rozmowa z maloletnim powinna odbywaé¢ si¢ w warunkach zapewniajacych mu

bezpieczenstwo, poszanowanie godnosci i swobod¢ wypowiedzi. Nalezy unikaé wielokrotnego
wypytywania maloletniego o te same okolicznosci.



Zakres zadan poszczegélnych pracownikéw szkoty w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informacji, ze matoletni uczen jest krzywdzony:
a) dyrektor szkoty:

przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego i informacje ta
przekazuje Zespolowi Interwencyjnemu,

w przypadku, gdy maloletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/opiekunowie
prawni odmawiaja wspoipracy ze szkola sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
lub zawiadamia policje lub prokuraturg o podejrzeniu przestepstwa,

w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia maloletniego zawiadamia policje,

w sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosla spoza rodziny zawiadamia policje,

w przypadku, gdy sprawca przemocy jest osoba nieletnia, a wezesniejsze metody postepowania
szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne - zawiadamia sad,

organizuje pomoc psychologiczno —pedagogiczng dla matoletniego,

prowadzi nadz6r nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. ulatwia konsultacje trudnych spraw
ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec matoletnich.
uzyskuje od rodzicow i opiekunéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole Standardow
Ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Zespol Interwencyjny:

przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy wobec dziecka,

diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny,

koordynuje udzielanie pomocy maloletniemu oraz jego rodzinie,

cztonkowie Zespotu przeprowadzajg rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami,

pozostaje w kontakcie z dyrektorem w sprawach dotyczacych maloletniego,

pomaga pracownikom szkoly we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy,
informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia,

pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje,

kieruje dziecko oraz rodzicéw do placowek specjalistycznych,

wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie,

dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny(zatacznik nr 1).
opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu,

umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejgtnosci zwiagzanych z ochrong matoletniego przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

uzyskuje od rodzicéw i opiekunow informacje zwrotne na temat realizacji w szkole standardéw
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem,

dba o to, by na terenie szkoty znajdowaly si¢ powszechnie dostepne informacje o organizacjach
1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

Nauczyciel:

przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy wobec ucznia, sporzadza notatke shuzbowg
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(zalgcznik nr 2),
powiadamia dyrektora szkoty i Zespol Interwencyjny

w przypadku, gdy uczen ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy,
udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty
na sytuacj¢ szkolna ucznia,

dba o realizacjg tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z uczniami,
Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢é $swiadkami,
zglaszajg obserwowane niepokojace sygnaty dyrekcji szkotly, pedagogowi/psychologowi
szkolnemu lub nauczycielom.

Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy domowej:

przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki stuzbowej,

jesli osobg przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub

zdarzeniach czlonka Zespotu Interwencyjnego,

czionek/czlonkowie Zespotu Interwencyjnego badaja okolicznosci sprawy np. przeprowadzaja

rozmowe z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byla ich

czestotliwos¢ itd.).

- czlonkowie Zespotu Interwencyjnego informujg dyrektora szkoly (jesli wymaga tego sytuacja

po zbadaniu sprawy).

wzywajg do szkoly rodzica, prawnego opiekuna lub osobe z najblizszej rodziny

pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy,

opracowujg plan wsparcia dziecka i jego rodziny,

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, czlonkowie Zespotu

Interwencyjnego wzywaja pomoc medycznag (po wezesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub

opiekunéw prawnych).

dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta”

w przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa dyrektor powiadamia policje lub
prokurature,

w przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, o$mieszania dziecka, wciggania

dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim dyrektor powiadamia sad lub zespét interdyscyplinamy
do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3

Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy ze strony
pracownika szkoty:

osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zglasza problem dyrektorowi,

dyrektor podejmuje dzialania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa
z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoty na temat
zdarzenia, obserwacja pracownika itd.,

dyrektor powiadamia rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia,

dyrektor szkoly po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa ogolnego i prawa pracy, stosuje kar¢ porzadkowa, powiadamia prokurature
lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli,

w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie prawni ucznia
dyrektor lub cztonkowie Zespotu Interwencyjnego moga zaproponowaé zdiagnozowanie
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zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami
sporzadza sie notatke,

jesli osoba przyjmujgcg zgloszenie ucznia o tfamaniu jego praw jest nauczyciel to informuje
o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach, wychowawce dziecka lub pedagoga szkolnego,

w zaleznosci od sytuacji dyrektor informuje rodzicéw i dziecko o poczynionych ustaleniach

1 mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub czlonka rodziny

innego ucznia:

osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego czlonka rodziny
innego ucznia zgtasza problem nauczycielowi/psychologowi/pedagogowi szkolnemu lub
dyrektorowi szkoty,

czlonkowie Zespolu Interwencyjnego przeprowadzaja rozmowe z wyzej wymienionymi
osobami na temat zdarzenia, pouczaja i podaja mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji,

o zaistniatym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora
i cztonkéw Zespotu Interwencyjnego lub czlonkiem rodziny innego ucznia, ktéry dokonat
krzywdzenia zostajg powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka,

krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga i psychologa,

w przypadku, gdy sytuacja powtérzy sig, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakeie policje.

5. Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniéw:

bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikéw szkoly na akty agresji
i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy,

rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawcg przemocy,

jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny pracownik
szkoly wzywa pomoc medyczna (po wezeéniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunow
prawnych),

jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne czlonkowie Zespolu Interwencyjnego
przeprowadzajg rozmoweg z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka
jestich czestotliwos¢ itd.), rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi swiadkami,
zawiadamiajg lub wzywajg do szkoly rodzicow/opiekundéw prawnych krzywdzonego ucznia
i sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarzenia),

- uczniowi bedacemu ofiara przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna
zgodnie z jego potrzebami,

ucznia bedacego sprawcg przemocy obejmuje sie stalg opieka i kontrolg wychowawcy lub
pedagoga/psychologa szkolnego,

z uczniami, ktérzy byli Swiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel omawia
przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie radzié¢ w trudnych sytuacjach, jak
reagowac na krzywdzenie i komu zglasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia. Jesli
problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog przeprowadzaja dodatkowe zajecia
dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresjg oraz rozwigzywaniem konfliktéw. Dzialania
koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny,

w przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, cztonkowie Zespohu
Interwencyjnego po rozpoznaniu sprawy informuja rodzicéw/opiekunéw prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sami zawiadamiaja policje.

6. Procedura postgpowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:
W przypadku ujawnienia cyberprzemocy szkola podejmuje w szczeg6lnosci nastepujace dzialania:
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a) ustala, w miare mozliwosci, okolicznosci i charakter zdarzenia;

b) zabezpiecza dostgpne dowody cyberprzemocy;

¢) zapewnia pomoc i wsparcie maloletniemu pokrzywdzonemu;

d) informuje rodzicéw lub opiekundéw prawnych matoletniego pokrzywdzonego o zdarzeniu,
z uwzglednieniem jego bezpieczenstwa i dobra;

e) w przypadku ustalenia sprawcy podejmuje wobec niego dzialania wychowawcze i interwencyjne
zgodnie ze Statutem szkoly oraz niniejszymi Standardami;

f) wrazie potrzeby informuje rodzicéw lub opiekunéw prawnych matoletniego, ktéry dopuscit sig
cyberprzemocy;

g) w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa lub gdy charakter i okolicznosci zdarzenia
tego wymagajg, dyrektor szkoty zawiadamia policj¢ lub prokurature.

7. Procedura postgpowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktéry zachowuje sie
agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

— nauczyciel przekazuje klas¢ pod opieka innego nauczyciela lub pracownika szkoly
i zaprowadza ucznia do pedagoga/psychologa lub pielggniarki szkolnej, nauczyciel informuje
o zaistnialym fakcie lub zdarzeniu wychowawceg klasy,

— czlonkowie Zespolu Interwencyjnego po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuja dyrektora
szkoty (jesli sytuacja tego wymaga),

— Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, dyrektor lub
inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczna (po wezesniejszym powiadomieniu rodzicow
lub opiekunéw prawnych),

— czlonkowie Zespotu Interwencyjnego przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym uczniem,
sprawcg oraz ewentualnymi $wiadkami,

— Wrazie potrzeby zawiadamiajg i wzywajg do szkoty rodzicow(prawnych opiekunéw) chorego
dziecka i poszkodowanego,

— Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspolpracuja ze szkola ustala si¢ dzialania wobec chorego
ucznia,

— wobec poszkodowanego ucznia ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb
1 sytuacji,

— dzialania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny,

— Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracuja ze szkola lub podjete dziatania sa
nieskuteczne, a akty agresji sa czeste dyrektor szkoly powiadamia sad.

8. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeini¢ Karte Interwenciji.
9. Karte zalgcza sig¢ do teczki maloletniego znajdujacej si¢ w gabinecie pedagoga/psychologa.

Rozdziat VI

PROCEDURA SKLADANIA ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPELNIENIA
PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO ORAZ ZAWIADOMIENIA SADU
OPIEKUNCZEGO

1. Jezeli szkola uzyska informacj¢ o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego,

dyrektor lub czlonkowie Zespotu Interwencyjnego niezwlocznie oceniaja potrzebe zawiadomienia
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policji lub prokuratury. W przypadku uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestepstwa
zawiadomienie sklada si¢ niezwlocznie, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Jezeli sytuacja maloletniego wskazuje na zagrozenie jego dobra i zachodzi potrzeba ingerencji sadu
opiekunczego, dyrektor lub czlonkowie Zespotu Interwencyjnego sktadajg wniosek o wglad w sytuacje
dziecka lub podejmujg inne dzialania przewidziane prawem.

3. W przypadku przemocy domowej szkola podejmuje dzialania zgodnie z procedura ,,Niebieskiej Karty”
oraz przepisami ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej. Wszczecie procedury nastepuje przez
wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” przez uprawnionego przedstawiciela oswiaty.

4. Zawiadomienie policji, prokuratury lub sadu opiekunczego nie jest uzaleznione od zgody rodzica lub
opiekuna prawnego, jezeli obowiazek dziatania wynika z przepisow prawa.

5. Jezeli rodzic lub opiekun prawny moze by¢ osoba stosujaca przemoc albo osobg podejrzewang
o popelnienie czynu na szkode dziecka, szkota podejmuje decyzje o sposobie przekazania informacji
z uwzglednieniem bezpieczenstwa maloletniego oraz dobra postepowania.

6. Wszystkie zawiadomienia i wnioski dokumentuje sig, wskazujac datg, organ, do ktérego zostaty
skierowane, przedmiot zawiadomienia oraz osobe¢ odpowiedzialng za jego ztozenie.

7. Szkola wspolpracuje z policja, prokuratura, sadem opiekuniczym, zespolem interdyscyplinarnym
1innymi wilasciwymi instytucjami w zakresie okreslonym przepisami prawa, przekazujgc informacje
niezbedne do prowadzenia dziatan.

Rozdzial VII

ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM 1 ICH
RODZICOM/OPIEKUNOM

STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA I STOSOWANIA

1. Standardy ochrony matoletnich s3 udostgpniane pracownikom szkoty, matoletnim i ich opiekunom
na zgdanie.

2. Standardy s3 zamieszczone na stronie internetowej szkoty pod adresem : www. spbrzostek.pl

3. Standardy Ochrony Maloletnich sg zamieszczone za stronie internetowej szkoty w wersji pelnej oraz
skroconej, ich obie formy sa wywieszone w widocznym miejscu w placdwee.

4. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla maloletnich, sformutowane w sposéb zrozumiaty
i dostosowany do ich wieku oraz mozliwosci.

5. Rodzice/opiekunowie matoletnich sg informowani o Standardach, sposobie ich udostepnienia oraz
o0 osobach, do ktérych mozna zglasza¢ zdarzenia zagrazajgce bezpieczenstwu dziecka.

6. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze standardami po zawarciu umowy o prace.

7. Zapoznanie si¢ z standardami pracownicy szkoty potwierdzaja podpisem.

8. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg z standardami na poczatku roku szkolnego.
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Rozdzial VIII

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI
MIEDZY MALOLETNIMI, A W SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

1. Naczelng zasadg relacji migdzy matoletnimi jest postgpowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu
godnosci i potrzeb wszystkich maloletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
innego maloletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniom nie wolno uzywaé¢ przemocy, zngcaé si¢ nad uczniami stabszymi, uzywaé wulgarmego,
obrazliwego jezyka, stosowac przemocy ekonomicznej.

3. Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé. Nie wolno
krzycze¢ na innych matoletnich.

4. Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniéw do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno uzywa¢ wulgarnych slow, gestow i zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywaé
wobec innych uczniéw przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére moga ich
zawstydzi¢ lub obrazic.

7. Uczniom nie wolno proponowa¢ kolegom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniéw.

Rozdzial IX

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
W INTERNECIE
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostgp do Internetu zar6wno pracownikom, jak

1 uczniom w czasie zajec i poza nimi.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach bezpieczenistwa.
3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowigzkow tej
osoby nalezg dziatania wedlug ponizszych procedur:

— zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
oprogramowania,

- aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,

- okresowe sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do Internetu nie znajduja
si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje
0 uczniu, ktéry korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych trescei,
wyznaczony pracownik przekazuje wychowawcy, ktory przeprowadza z nim rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel uzyska
informacjg, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji.

4. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez uczniéw oraz procedura okreslajaca dzialania, ktore
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nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

5. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu:
a) uczniowie moga korzysta¢ na terenie szkoly z telefonow komodrkowych, smartfonow,

tabletéw, komputerow, smartwatchy oraz innych urzadzen elektronicznych z dostepem do
Internetu wylacznie na zasadach okreslonych w statucie szkoly, regulaminach oraz
poleceniach nauczycieli,

b) korzystanie z urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych jest dopuszczalne
wylacznie za zgoda nauczyciela i w celu zwigzanym z realizacjg zajec, chyba ze nauczyciel
postanowi inaczej z uwagi na szczegolne potrzeby ucznia,

c) uczen korzystajacy z urzadzenia elektronicznego jest zobowiazany do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa w Internecie, ochrony prywatnosci oraz poszanowania praw i godnosci
innych oséb.

d) zabrania si¢ wykorzystywania urzadzen elektronicznych do:

» rejestrowania, fotografowania lub nagrywania innych oséb bez ich zgody, z zastrzezeniem
przypadkoéw przewidzianych przepisami prawa;

o publikowania lub rozpowszechniania wizerunku, nagran, zdje¢, wiadomosci lub innych,
materialéw dotyczacych innych oséb bez odpowiedniej zgody;

o stosowania cyberprzemocy, w tym wysmiewania, ponizania, zastraszania, n¢kania,
szantazowania lub rozpowszechniania tresci naruszajgcych godnos¢ innych osob;

e uzyskiwania dostepu do tresci pornograficznych, brutalnych, nawotujacych do przemocy,
nienawisci lub innych tresci szkodliwych dla matoletnich;

* podejmowania prob uzyskania dost¢gpu do cudzych kont, hasel, danych lub innych informacji
bez zgody osoby uprawnionej;

» kontaktowania si¢ z osobami nieznanymi w sposéb mogacy stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa ucznia.

e) uczen powinien chroni¢ swoje dane osobowe, hasla, kody dostepu oraz inne informacje
umozliwiajace dostep do jego kont i urzadzen. Zabrania si¢ udostgpniania hasel innym
osobom.

f) uczen powinien korzysta¢ wylacznie z bezpiecznych i legalnych zrédet oraz aplikacji,
aw przypadku pojawienia si¢ tresci lub kontaktow budzacych niepoko] powinien
niezwlocznie poinformowaé¢ nauczyciela, wychowawce, pedagoga, psychologa szkolnego
lub inng osobe dorosla, ktorej ufa.

g) w przypadku ujawnienia cyberprzemocy, publikowania wizerunku bez zgody,
rozpowszechniania tresci szkodliwych lub innych zagrozen zwigzanych z korzystaniem z
urzadzen elektronicznych pracownik szkoly podejmuje dzialania zgodnie z procedurami
okreslonymi w Standardach, w szczegolnos$ci w Rozdziale V dotyczacym podejmowania
interwencji.

h) szkola prowadzi dzialania edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z urzadzen
elektronicznych i Internetu, w szczegolnosci ochrony danych osobowych i wizerunku,
cyberprzemocy, groomingu, sextingu, kontaktoéw z nieznajomymi oraz reagowania na tresci
szkodliwe.

1) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych dotycza réwniez urzadzen nalezgcych do
szkoly oraz urzadzen prywatnych uczniéw, jezeli sa one wykorzystywane podczas pobytu
ucznia na terenie szkoty lub w zwiazku z dziatalnoscia szkoty.

j) szczegdtowe zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzgdzen

elektronicznych moga zosta¢ okreslone w statucie szkoly lub odrgbnym regulaminie,
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z zachowaniem zasad ochrony matoletnich okreslonych w niniejszych Standardach.

6. Procedura ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
obejmuje w szczegolnosci ochrong przed:

a)
b)

c)
d)

2

h)

i)

tresciami pornograficznymi i seksualnymi nieodpowiednimi dla wieku matoletnich;

tresciami przedstawiajagcymi przemoc, okrucienstwo lub zachowania zagrazajace zyciu albo
zdrowiu;

tresciami nawolujgcymi do samookaleczen, samobojstwa lub zachowan autodestrukcyjnych;
tresciami promujgcymi uzywanie narkotykow, innych substancji psychoaktywnych lub
zachowania niebezpieczne dla zdrowia;

tresciami nawotujagcymi do nienawisci, przemocy, dyskryminacji lub dzialalnosci niezgodne;j
z prawem,;

cyberprzemoca, w tym nekaniem, zastraszaniem, szantazowaniem, o$mieszaniem, ponizaniem,
podszywaniem si¢ pod inne osoby oraz publikowaniem lub rozpowszechnianiem bez zgody
zdje¢, nagran lub innych materiatoéw dotyczacych maloletniego;

groomingiem, czyli nawigzywaniem przez osobe dorosta kontaktu z maloletnim w celu jego
seksualnego wykorzystania lub naklonienia go do zachowan o charakterze seksualnym;
sextingiem 1 rozpowszechnianiem materialow o charakterze seksualnym przedstawiajacych
maloletnich;

probami pozyskania od maloletniego danych osobowych, hasel, zdje¢, nagran lub innych
informacji mogacych narazi¢ go na krzywdzenie;

innymi tresciami lub zachowaniami w Internecie, ktore moga zagrazac bezpieczenstwu, zdrowiu
psychicznemu, fizycznemu lub prawidtowemu rozwojowi maloletniego.

7. W przypadku ujawnienia lub podejrzenia, ze matoletni miat kontakt z tresciami szkodliwymi albo
stal si¢ ofiarg zagrozenia w Internecie, pracownik szkoty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

zapewnia maloletniemu poczucie bezpieczenstwa i umozliwia mu spokojne przedstawienie
sytuacji;

niezwlocznie informuje dyrektora szkoty, pedagoga, psychologa szkolnego lub inng osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen;

w miar¢ mozliwosci zabezpiecza informacje i dowody dotyczace zdarzenia, w szczegolnosci
adresy stron internetowych, wiadomosci, zdjgcia, nagrania, zrzuty ekranu lub inne materiaty,
bez ich dalszego rozpowszechniania;

nie podejmuje dzialan mogacych prowadzi¢ do zniszczenia lub utraty dowodow;

sporzadza notatkg dotyczaca zgloszenia lub przekazuje informacje osobie odpowiedzialnej za
dokumentowanie interwencji;

podejmuje dziatania zgodnie z procedurami interwencji okreslonymi w Rozdziale V i Rozdziale
VI Standardow.

8. W przypadku znalezienia na szkolnym urzadzeniu lub w szkolnej sieci tresci szkodliwych
pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci, w miare mozliwosci:

a)
b)
c)
d)

zabezpiecza urzgdzenie lub informacje dotyczace zdarzenia;

ustala, z ktdrego urzadzenia i w jakim czasie uzyskano dostgp do tresci;

informuje dyrektora szkoly o zdarzeniu;

szkota, w miar¢ mozliwosci i w granicach swoich kompetencji podejmuje dzialania zmierzajace
do ograniczenia dalszego rozpowszechniania tresci, jedoczesnie zabezpieczajagc dowody

zdarzenia;

jezeli istnieje podejrzenie, ze uczen jest pokrzywdzony lub samodzielnie miatl kontakt
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z tresciami szkodliwymi, zapewnia mu rozmowe z pedagogiem lub psychologiem szkolnym;
f) jezeli zachodzi podejrzenie krzywdzenia maloletniego, uruchamia si¢ odpowiednia procedure
interwenc)i okreslona w Rozdziale V.

9. Szkola podejmuje dzialania profilaktyczne i edukacyjne majace na celu zwiekszenie
bezpieczenstwa maloletnich w Internecie, w szczeg6lnosci dotyczace ochrony danych osobowych,
ochrony wizerunku, cyberprzemocy, groomingu, sextingu, bezpiecznego komunikowania sig
z innymi osobami oraz reagowania na tresci szkodliwe.

10.Maloletni, ktory zetknal si¢ z tresciami szkodliwymi lub zagrozeniem w Internecie, powinien
otrzyma¢ informacj¢, Zze moze zglosi¢ problem nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi,
psychologowi, pedagogowi specjalnemu, dyrektorowi lub innej zaufanej osobie dorostej w szkole.

11.Szkota nie obcigza matoletniego odpowiedzialnos$cig za samo zgloszenie, ze zetknat si¢ z tresciami
szkodliwymi, cyberprzemocg lub innym zagrozeniem w Internecie. Zgloszenie traktowane jest jako
dziatanie stuzace ochronie bezpieczenstwa maloletniego.

12.W przypadku ujawnienia zagrozenia dotyczacego konkretnego matoletniego szkola zapewnia mu
wsparcie odpowiednie do jego potrzeb, w szczegdlnosci pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz,
w razie potrzeby, pomoc specjalistyczna.

13.Dziatania podejmowane w zwigzku z ujawnieniem tresci szkodliwych lub zagrozen w Internecie
dokumentuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale VI Standardow, w szczeg6lnosci
z podaniem daty, opisu zdarzenia, podjetych dzialan, oséb odpowiedzialnych oraz sposobu
zakonczenia sprawy.

14.Szkola zapewnia ochron¢ prywatnosci i danych osobowych maloletnich uczestniczacych
w zdarzeniu. Zabezpieczone materialy i dokumentacja sg przechowywane wylgcznie przez osoby
uprawnione i nie moga by¢ rozpowszechniane poza zakresem niezbednym do przeprowadzenia
interwencji.

15.Procedury okreslone w niniejszym rozdziale stosuje si¢ rOwniez w przypadku zagrozen zwigzanych
z tresciami utrwalonymi poza Internetem, w szczegdlnosci w formie zdjec, nagran, wiadomoscei,
materialéw drukowanych, ulotek, publikacji lub innych materialow mogacych zagrazaé
bezpieczenstwu lub prawidlowemu rozwojowi matoletniego.

16.W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Intemetu. Pracownik szkoly czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec.

17.Szkota zapewnia staty dostep do materialow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Rozdziat X
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

1. Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochrone wizerunku ucznia.

2. Utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku maloletniego odbywa si¢ z poszanowaniem
obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegolnosci przepisow dotyczacych ochrony débr
osobistych, prawa do wizerunku i ochrony danych osobowych. Jezeli podstawg przetwarzania
lub rozpowszechniania wizerunku jest zgoda, szkola zapewnia uzyskanie zgody w sposob

zgodny z obowigzujacymi przepisami.
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Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdl wiekszej calosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz lub publiczna impreza, stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa
dotyczace wyjatkéw od obowiazku uzyskania zezwolenia na rozpowszechnianie wizerunku.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
szkoly moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem maloletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

Rozdzial XI

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

1. Plan wsparcia opracowuje si¢ po ujawnieniu krzywdzenia lub innego zdarzenia zagrazajacego
bezpieczenstwu maloletniego, jezeli z uwagi na charakter zdarzenia i potrzeby dziecka jest to zasadne.

2. Plan wsparcia opracowuja osoby wyznaczone przez dyrektora, w szczegdlnosci wychowawca,
pedagog szkolny, psycholog szkolny Ilub pedagog specjalny, z uwzglednieniem informacji
zgromadzonych w toku interwencji.

3. Przy opracowywaniu planu wsparcia uwzglednia sie w szczegdlnosci:

a) rodzaj i okolicznosci krzywdzenia;

b) aktualny poziom bezpieczenstwa maloletniego;

¢) wiek, stan rozwoju, indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne maloletniego;
d) jego potrzeby edukacyjne i emocjonalne;

e) dostgpne zasoby szkoly, rodziny i instytucji wspierajacych;

f) koniecznos¢ podjecia dziatan prawnych lub wspolpracy z wlasciwymi stuzbami.

4. Plan wsparcia moze obejmowaé w szczegdlnosci:

a) dzialania zapewniajace bezpieczenstwo maloletniego na terenie szkoty;

b) indywidualne lub grupowe wsparcie psychologiczno-pedagogiczne;

c) wsparcie wychowawcy i nauczycieli;

d) dostosowanie wymagan, organizacji zaj¢¢ lub sposobu oceniania — jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia i zgodne z przepisami;

¢) pomoc w odbudowaniu poczucia bezpieczenstwa i relacji rowiesniczych;

f) wspotprace z rodzicami lub opiekunami prawnymi, jezeli jest to bezpieczne i zgodne z dobrem
maloletniego;

g) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, pomoca spoteczna, policja, sadem, ochrong
zdrowia lub innymi wilasciwymi instytucjami.

5. Plan wsparcia powinien okreslac:
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a) cel 1 zakres wsparcia;

b) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;
¢) sposob 1 czestotliwos¢é monitorowania sytuacji maloletniego;
d) przewidywany termin oceny skutecznosci podjetych dzialan;

e) sposob dokumentowania realizacji planu.

6. Plan wsparcia jest monitorowany i w razie potrzeby modyfikowany. Jezeli zagrozenie bezpieczenstwa
maloletniego utrzymuje sig, szkola podejmuje dalsze dzialania zgodnie z Rozdzialami V i VI
Standardow.

7. W dziataniach wspierajgcych nalezy unikaé¢ obwiniania maloletniego, stygmatyzowania go oraz
ujawniania informacji o zdarzeniu osobom nieuprawnionym.

Zadania szkoty polegaja w gléwnej mierze na :

1. Rozpoznaniu sygnaléw wskazujacych na krzywdzenie maloletniego:
— zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka.
- gotowos$¢ do reagowania w sytuacji zagrozenia dobra dzieci.

2. Sprawdzaniu sygnaléw poprzez zbieranie dodatkowych informacii:

w przypadku dostrzezenia sygnaléw przez szkolg nalezy je zweryfikowaé, zbierajac informacje

pochodzace od innych pracownikow szkoty oraz zawarte w dokumentacji,

- pedagog szkolny zbiera informacje i koordynuje dzialania zmierzajgce do pomocy uczniowi w
szkole oraz wspdlpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sgdowym,
pracownikiem socjalnym, dzielnicowym,

- nauczyciel wychowania fizycznego, pielggniarka szkolna zwracajg uwage na $lady pobicia
dziecka, niech¢¢ dziecka do rozbierania sig, oznaki bolu przy poruszaniu sig itp.,

- wychowawcy i nauczyciele obserwujg zaburzone zachowanie ucznia, ktére moze byé skutkiem

krzywdzenia,
— dokumentacja szkolna zawiera informacje o nieobecnosciach ucznia, jego ocenach, adnotacje
o zachowaniu ucznia,
— wrazie potrzeby nawiazuje si¢ kontakt z pracownikami innych stuzb i instytucji zajmujacych
sig dzieckiem i jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych informacji.
3. Potwierdzeniu sygnaléw z innych Zrédet.
W celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, nalezy przeprowadzi¢ rozmowy
z osobami z jego otoczenia: rodzicami, rodzenstwem i nauczycielami rodzenstwa.
4. Analizie zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.
Po zebraniu i analizie informacji nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka.
5. Zaplanowaniu i przeprowadzeniu interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka. Procedury postgpowania zostaly opisane w rozdziale V.
6. Dziatania prawne.
Dzialania prawne polegaja na zgloszeniu sprawy policji, prokuraturze sadowi lub zespolowi
interdyscyplinarnemu w zaleznosci od sytuacji opisanych w rozdziale VI.
7. Zadania szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu:
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— zauwazenie sygnalow krzywdzenia i zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspélpracy
z innym stuzbami dziatajagcymi w lokalnym systemie pomocy,

— podjecie wspdipracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i rozwigzywania
jego problemoéw,

- wuzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sadu rodzinnego,
policji lub prokuratury),

— objecie ucznia na terenie szkoly konieczng pomoca w realizowaniu przez nie zadan szkolnych
1 budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i réwiesnikami,

— korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy wychowawcow
i nauczycieli.

Rozdzial XII

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich jest pedagog
szkolny albo inna osoba wyznaczona przez dyrektora.
Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
sg: dyrektor szkoly, pedagog szkolny, psycholog szkolny, pedagog specjalny oraz wychowawca
klasy. Zgloszenie moze réowniez przyjg¢ kazdy pracownik szkoly, ktéry uzyskal informacje
o krzywdzeniu lub zagrozeniu bezpieczenstwa matoletniego, a nastepnie niezwlocznie przekazuje te
informacje dyrektorowi szkoty, pedagogowi lub psychologowi szkolnemu.
Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie maloletniemu wsparcia s w szczegélnosci pedagog
szkolny, psycholog szkolny, pedagog specjalny, wychowawca klasy oraz dyrektor szkoly
— odpowiednio do rodzaju i charakteru zdarzenia oraz potrzeb maloletniego. Wsparcie moze
obejmowa¢ w szczegdlnoéci pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zapewnienie bezpieczenstwa,
rozmoweg wspierajgca, objecie ucznia pomoca specjalistyczng oraz opracowanie i realizacje planu
wsparcia.
Kazdy pracownik szkoly, ktory przyjal zgloszenie o zdarzeniu zagrazajgcym matoletniemu, jest
zobowigzany do podjecia dziatan adekwatnych do sytuacji, w szczegdlnosci do zapewnienia
maloletniemu bezpieczenstwa oraz niezwlocznego przekazania informacji osobom odpowiedzialnym
za prowadzenie interwencji.
W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego pracownik szkoly
podejmuje niezwloczne dzialania w celu zapewnienia bezpieczeristwa, w tym w razie potrzeby
wzywa pomoc medyczng, policj¢ lub inne wlasciwe stuzby.
Szczegélowy sposOb postgpowania po przyjeciu zgloszenia, w tym zasady podejmowania
interwencji, dokumentowania zdarzenia, udzielania pomocy oraz opracowania planu wsparcia
matoletniego, okreslaja Rozdziaty V, VI i XI Standardow.
Kazde zgloszenie, ujawniony incydent lub zdarzenie zagrazajace matoletniemu dokumentuje sie
w sposdb  pozwalajacy na odtworzenie przebiegu zdarzenia, podjetych dzialan, o0s6b
odpowiedzialnych za ich podjecie oraz sposobu zakonczenia sprawy. Dokumentacje sporzadza sie
na biezgco, opatruje data sporzadzenia oraz podpisem osoby sporzadzajacej dokument. W przypadku
dokumentow sporzadzanych przez wigcej niz jedna osobg dokument opatruje si¢ datg oraz podpisami
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10.

11.
12;

wszystkich 0s6b sporzadzajacych dokument. Dokumentacja interwencji moze obejmowaé
w szczegolnosci: Kartg Interwencji, notatki shuzbowe, notatki z rozméw, informacje o podjetych
dziataniach, zawiadomienia skierowane do wlasciwych instytucji, informacje o udzielonym
maloletniemu wsparciu oraz dokumentacje dotyczacg planu wsparcia matoletniego.

Dokumentacje¢ przechowuje si¢ w sposob zapewniajacy jej poufnosé, integralnosé, bezpieczenstwo
oraz ochrong przed dostgpem o0sob nieuprawnionych. Dostep do dokumentacji maja wylgcznie osoby
uprawnione, zgodnie z zakresem wykonywanych obowiazkéw oraz przepisami prawa.
Dokumentacja jest przechowywana w miejscu wyznaczonym przez dyrektora szkoly, z zachowaniem
zasad ochrony danych osobowych oraz przez okres wynikajacy z obowigzujacych przepiséw prawa
1 przyjetych w szkole zasad archiwizacji dokumentacji. Dokumentacji dotyczacej matoletniego nie
udostepnia si¢ osobom nieuprawnionym. Informacje zawarte w dokumentacji moga byé
przekazywane wylacznie osobom i instytucjom uprawnionym na podstawie przepisow prawa lub
w zwigzku z prowadzonymi dzialaniami interwencyjnymi. W przypadku dokumentacji prowadzonej
w formie elektronicznej zapewnia si¢ odpowiednie zabezpieczenia przed utrata, zmiana, usunieciem
lub nieuprawnionym dostepem do danych.

Szkota dokonuje oceny Standardéw Ochrony Maloletnich co najmniej raz na dwa lata, w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujagcymi przepisami, a takze kazdorazowo
w przypadku istotnej zmiany przepisow prawa, wystgpienia zdarzenia wskazujacego na potrzebe zmiany
Standardow albo stwierdzenia, ze ich postanowienia nie zapewniajg wystarczajgcej ochrony maloletnich.
Whnioski z oceny sa sporzadzane na pismie i stanowig podstawe do aktualizacji Standardow.
Dyrektor wprowadza niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom szkoly nowe brzmienie Standardow, a takze
zapewnia ich ponowne udostgpnienie w wymaganych wersjach.

Pedagog odbiera zgloszenia dotyczace probleméw zwiazanych z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci; reaguje
na te zgloszenia, konsultuje w miarg¢ potrzeb z innymi podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moze
zglasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom (MOPS, GOPS, policja, sad rodzinny, przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego, prokuratura).

Pedagog szkolny okresowo przeprowadza diagnoze dotyczacg problematyki przemocy i zagrozen.
Pracownicy szkoly, rodzice, uczniowie mogg proponowa¢ zmiany w standardach ochrony matoletnich
oraz wskazywa¢ na naruszenia w szkole ustalonych zapisow.

Rozdziat XII1

PRZEPISY KONCOWE

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

sztof Dziedzic
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Karta
Interwencji

1. Imig i nazwisko dziecko, klasa

Zalgcznik nr 1

miejscowos¢, data

........................................................................................................................

....................

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika.

Data

Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data

Dzialanie
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6. Forma podjetej interwenc;ji:
1. zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
2. wniosek o wglad w sytuacje dziecka,
3. inny rodzaj interwencji

TN T rvcmvromesummmrnmon s e T A T T R 1 R AR o B oA SO A B

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkola je uzyskala,
dziatania szkoty, dzialania rodzicéw.

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................
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9. Plan wsparcia maloletniego :

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

Podpis
pracownika:
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Zalgcznik nr2

Brzostel s snsnn i

Notatka sluzbowa dotyczgca zdarzenia/zgloszenia zagrazajacego maloletniemu

Imi¢ nazwisko dziecka,

....................................................................

--------------------------------------------------------------------

....................................................................

....................................................................

.....................................................

podpis osoby sporzadzajacej notatke
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Zatacznik nr 3

miejscowosc¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ
W BRZOSTKU

s T R B R R B S T R oswiadczam, ze
zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Szkole Podstawowej im.

KEN w Brzostku.
Oswiadczam réwniez, ze zobowiazuje sie do przestrzegania Standardéw Ochrony Matloletnich oraz

do niezwlocznego reagowania na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i dobru matoletnich, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i procedurami obowigzujacymi w szkole.

Zalacznik nr 4
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miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, nizej podpisana/y

(imig i nazwisko)
os$wiadczam, ze:
1. nie bylam/em prawomocnie skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci ani za przest¢pstwo z uzyciem przemocy na szkode matoletniego;
2. nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne dotyczace
przestepstw, o ktorych mowa powyzej.

Jestem swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

Oswiadczenie skfadam zgodnie z obowiazujgcymi przepisami dotyczacymi ochrony maloletnich.

czytelny podpis
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